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  Le mot de la présidente

Liebe Unternehmerinnen

Liebe Unternehmer

Covid-19 schränkte die erste Hälfte des Vereinsjahrs 2021 deutlich 

ein: keine Generalversammlung, keine KMU-MAX-Verleihung, keine 

KMU-Apéros. Mit diesen Events entfielen wertvolle Gelegenheiten 

fürs Networking. Mit dem Start der 46. Winterthurer Musikfestwochen wurde auch unseren Ver-

bandsaktivitäten wieder Leben eingehaucht. Erste Veranstaltungen, darunter die monatlichen 

KMU-Apéros, fanden wieder statt. 

Im September konnten wir an unserem Mitgliederanlass im Tempodrom unseren ehemaligen 

Geschäftsführer Christian Modl sowie unsere ehemaligen Vorstandsmitglieder gebührend ver-

abschieden. 

Mit «energie bewegt winterthur» (ebw) setzten wir unsere Veranstaltungsreihe zu Nachhaltigkeit 

und Unternehmertum fort. Das steht auch 2022 wieder auf der Agenda.

Wir haben das letzte Jahr genutzt, um mit unserer neuen Geschäftsführerin Melanie Corazzolla-

Müller Prozesse zu optimieren und unseren Vorstand deutlich zu verjüngen. Damit wir unsere 

Dienstleistungen optimal auf Sie ausrichten können, werden wir bald eine Umfrage lancieren. 

Bitte nutzen Sie die Chance und teilen Sie uns mit, wo der Schuh drückt, was Sie von uns 

erwarten und wo wir noch besser werden können. Auch beim KMU-MAX-Award haben wir Ver-

änderungen vorgenommen. Freuen Sie sich darauf!

Ich schaue mit grosser Vorfreude und Optimismus auf das weitere Jahr 2022 – natürlich auch, 

weil gerade in diesen Februartagen, wo ich diese Zeilen schreibe, klar wurde, dass fast alle 

Corona-Massnahmen wegfallen. 

Lassen Sie uns am 18. Mai 2022 zusammen auf eine erfreuliche Zukunft anstossen.

Herzlich

Désirée Schiess
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1  BERICHT DES VORSTANDS

Generalversammlung

Üblicherweise findet die Generalversammlung im Mai statt. Doch aufgrund der unsicheren Corona- 

Situation entstand die Idee, die jährliche Generalversammlung zusammen mit dem KMU-MAX in 

den Herbst zu verlegen. Dies in der Hoffnung, dass bis dahin das Virus abflacht und physische 

Anlässe wieder möglich werden. Weil gewisse Traktanden dringlich waren (Ein- und Austritte im 

Vorstand), wurde entschieden, nicht länger zuzuwarten und die Generalversammlung am 23. Juni 

2021, getrennt von der KMU-MAX-Verleihung und ohne Mitglieder, durchzuführen. Wie schon 2020 

hatten die Mitglieder die Möglichkeit, über die Traktanden online abzustimmen. Ehrenmitgliedern 

stand auch der briefliche Weg offen. Die Durchführung und Auswertung der elektronischen Ab-

stimmung war diesmal einfacher, da im Vorjahr erprobt. Wir freuen uns, dass 79 Mitglieder ihr 

Stimmrecht ausgeübt und online an der Generalversammlung teilgenommen haben. 2020 waren 

es ähnlich viele. Protokoll, Jahresbericht und Jahresrechnung sowie Entlastung des Vorstands 

wurden einstimmig genehmigt bzw. erteilt.

Rücktritte und Neuwahlen im Vorstand

Erich Landolt ist als Vizepräsident und langjähriges Vorstandsmitglied zurückgetreten. Mit Weit-

sicht und einem Riecher für bewegende Themen sorgte er in seiner 18-jährigen Amtszeit für die 

stete Weiterentwicklung des Verbands. Der Inhaber eines Malergeschäfts hatte immer ein offenes 

Ohr für die Bedürfnisse und Sorgen unserer Mitglieder und trieb erfolgreich Projekte für die Zu-

kunft voran. Er begeisterte jüngere Mitglieder für die Arbeit im Vorstand und trug damit zum erfolg-

reichen Generationenwechsel bei. Als Dank und Anerkennung erhielt Erich Landolt die traditionelle 

Karaffe mit Widmung und wurde zum Ehrenmitglied ernannt. 

Ebenfalls zurückgetreten ist Nadine Boksberger. Seit 2015 engagierte sie sich im Ressort Events /

Mitglieder und war Teil des Projekts «Zukunftswerkstatt». Mit ihrer Unterstützung fanden 2016 

erstmals die «KMU Open Days» statt. Wir danken ihr und wünschen ihr für die Zukunft alles Gute.

Neu in den Vorstand gewählt wurden Tatjana Widmer und Bettina Oberhänsli. Tatjana Widmer ist 

Mandatsleiterin bei der Consultive Revisions AG und diplomierte Wirtschaftsprüferin. Die 41-Jährige 

lebt in Dinhard, ist verheiratet und Mutter von 4 Kindern. Im Vorstand nimmt sie Einsitz als Quäs-

torin. Bettina Oberhänsli ist Inhaberin der Beluga Kommunikation GmbH. Sie ist 40 Jahre alt, Win-

terthurerin mit Herzblut und lebt in Wülflingen. Im Vorstand leitet sie das Ressort Kommunikation /  

Netzwerk. Wir freuen uns sehr über diese Neubesetzungen und die weibliche Verstärkung.



Ihr lokaler Partner 
für Revision und Treuhand.

Consultive Revisions AG 
Consultive Treuhand AG
Gertrudstrasse 1 . 8400 Winterthur
info@consultive.ch . www.consultive.ch



- 5 -

Vorstand

Die erste Vorstandssitzung im Februar 2021 wurde als Zoom-Meeting abgehalten. Bettina Ober-

hänsli und Tatjana Widmer, damals noch Kandidierende für den Vorstand, nahmen als Gäste teil. 

Die bestehenden Vorstandsmitglieder waren daraufhin überzeugt, mit den beiden eine geeignete 

Verstärkung gefunden zu haben. Mit Bettina Oberhänsli und Tatjana Widmer wird der Vorstand 

deutlich jünger und ihre Kompetenzen werden dem Verband bei verschiedenen Themen zugute-

kommen. 

Auch die Sitzung im Mai fand via Zoom statt. Erst im Juni war ein persönliches Treffen wieder 

möglich. Es sollte, wie in den letzten Jahren üblich, in Form eines «Walks» stattfinden. Die Idee 

dahinter: sich losgelöst von den üblichen Traktanden austauschen und so Raum für neue Ideen 

schaffen. 2021 war aber statt eines «Walks» eine Sitzung nötig, denn der neue Vorstand hatte 

sich zu konstituieren, die Leitung der Ressorts zu bestimmen und die Zeichnungsberechtigungen 

zu definieren. Zudem beschloss der Vorstand, die Ressorts neu zu bezeichnen. Es war einer die-

ser kaum erträglichen Hitzetage, sodass alle froh waren, statt über Stock und Stein zu wandern, 

im angenehm klimatisierten Sitzungszimmer «Comensoli» im Park Hotel Winterthur zu verweilen 

und anschliessend in den Park zu dislozieren. 

Am 8. September traf sich der Vorstand wieder zur Sitzung. Désirée Schiess berichtete von 

der Bauaussprache, die grundsätzlich konstruktiv verlaufen war. Es ging hauptsächlich um die 

Ausschreibungen und Vergaben sowie die Umweltthemen. Es war uns wichtig, der Stadt zu 

signalisieren, dass wir die Umweltthemen bereits aktiv angehen und dazu regelmässige Ver-

anstaltungen in Zusammenarbeit mit «energie bewegt winterthur» lancieren. Weiter hat der 

KMU-Verband in Zusammenarbeit mit dem KGV (KMU- und Gewerbeverband Kanton Zürich) das 

Projekt «KMU-Impfstrasse» durchgeführt. Dieses war für die Mitarbeitenden von KMU gedacht; 

so konnte sich das Personal an mehreren Tagen ohne Voranmeldung impfen lassen. 

Die letzte Sitzung des Jahres fand am 3. November statt. Désirée Schiess informierte den Vor-

stand über den bevorstehenden Austausch mit der Stadt im Zusammenhang mit der Volksinitia-

tive «Ein Lohn zum Leben». Weiter standen das Verbandsbudget, die Organisation der Anlässe 

2022, die Durchführung des KMU-MAX sowie die bevorstehenden Stadtrats- und Stadtparla-

mentswahlen im Zentrum der Sitzung. 
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Rücktritt Geschäftsführer Christian Modl per 30. Juni 2021

29 Jahre lang war Christian Modl Geschäftsführer des KMU-Verbands. Mit Geschick und Hart-

näckigkeit vertrat er in all den Jahren die Interessen des lokalen und regionalen Gewerbes. Sein 

Engagement reichte weit über die Aufgaben als Geschäftsführer hinaus: Zusammen mit dem 

damaligen Vorstand hat er den KMU-MAX ins Leben gerufen. Das Format zeichnet Unternehmen 

aus, die mit Sympathie, Emotionen und Herzblut punkten. Viel Herz, Gefühl und vor allem Humor 

bewies er auch als Moderator. Seine filmreifen Bühnenauftritte bleiben unvergessen. Viele Jahre 

lang führte er als Co-Moderator mit Karin Leuch durch den KMU-MAX und brachte jeweils einen 

Hauch Hollywood nach Winterthur. Auch die KMU-Apéros gehen auf seine Initiative zurück. Die 

regelmässigen Veranstaltungen mit Unterhaltung, Netzwerkpflege und Wissensvermittlung zu re-

levanten Themen sind für viele Unternehmerinnen und Unternehmer ein Fixpunkt in der Agenda. 

Die Lehrlingsprämierung, die Initiative zur umweltschonenden Sortierung von Bauschutt direkt 

auf der Baustelle in den 90er Jahren, eine organisierte Karton-Entsorgung für Unternehmen 

auf Stadtgebiet, die Gründung der Standortförderung Stadt und Region Winterthur – Christian 

Modl war dabei, hat den Anliegen des Gewerbes Gehör verschafft, Ideen entwickelt und diese 

zusammen mit Wegbegleitern auf den Boden gebracht. Ein guter Draht in die Politik und die 

enge Zusammenarbeit mit anderen Wirtschaftsverbänden taten das ihrige. Mit 65 Jahren und 

nach fast drei Jahrzehnten gab er das Amt in neue Hände. Seinen wertvollen und langjährigen 

Einsatz wurde am diesjährigen Mitgliederanlass im Tempodrom herzlich verdankt und sein Ab-

schied gebührend gefeiert. Zudem hat der Vorstand Christian Modl zum Ehrenmitglied ernannt.

Neue Geschäftsführerin

Per 1. Juli 2021 hat Melanie Corazzolla-Müller die Geschäftsführung des KMU-Verbands über-

nommen. Sie hat viel Erfahrung als Unternehmerin und weiss, welche Aufgaben und Erwartun-

gen mit diesem Amt verbunden sind. Seit 2014 ist sie Inhaberin eines eigenen KMU im Bereich 

Immobilien. Den KMU-Verband kennt sie bestens: In den vergangenen dreieinhalb Jahren war 

sie im Teilzeitpensum für die administrativen Belange im Verband zuständig. In dieser Zeit arbei-

tete sie eng mit Christian Modl zusammen und profitierte viel von seinem Wissen und seiner Er-

fahrung. Treu nach dem Motto «Learning by doing» eignete sie sich viel Know-how an. Ebenfalls 

per 1. Juli 2021 verlegte die Geschäftsstelle den Sitz an den Archplatz 2 in 8400 Winterthur.

Konferenz der Vertreter der Berufsverbände

Die Vertreter der Berufsverbände trafen sich am 2. September 2021 im Sitzungszimmer von 

Büro Schoch Werkhaus zum gewohnten Austausch. Auf die Frühlingssitzung mussten sie wie 

schon 2020 aufgrund der Corona-Situation verzichten. Seitens der Parlamentarischen Gruppe 

Wirtschaft des Grossen Gemeinderates waren Romana Heuberger (FDP) und Thomas Wolf (SVP) 

anwesend. 



SO VIELSEITIG WIE UNSERE KUNDEN

TECHNIK | PERSONALVERLEIH | LOGISTIK | MIETWERKZEUGE | DRUCK | IT-LÖSUNGEN

W W W.OPTIMO-GROUP.CH
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Im Rahmen des Informationsaustausches wurden unter anderem die Vor- und Nachteile der 

neuen Gemeindeordnung, die Konsequenzen der geplanten Parkierverordnung, «Tempo 30», das 

Submissions- und Baubewilligungsverfahren sowie die geplante Neugestaltung und Sanierung 

der Frauenfelderstrasse besprochen.

Die Vertreter der Berufsverbände besprachen weiter die aktuelle Lehrlingssituation sowie die 

immer höheren Anforderungen an den Berufsschulen. Je nach Branche ist die Nachfrage für 

Lehrstellen und die Qualität der Bewerbungen unterschiedlich. Zudem wurden an der Konferenz 

die Auswirkungen der Corona-Krise besprochen. Diese zeigten sich etwa in Form von Lieferver-

zögerungen, teilweise höheren Materialpreisen (Holz, Stein, Blech) und tieferen Margen. Für die 

Berufsgruppe Automobil und Transport stellte die «Halbleiterkrise» eine grosse Herausforderung 

dar. Da gewisse Werke stillgelegt wurden, mussten Kunden teils mit sehr langen Lieferfristen 

bei Neuwagen rechnen. Auch für die Baubranche war die Beschaffung gewisser Fahrzeuge 

und Baumaschinen schwierig. Zusammengefasst kann man sagen, dass die Auftragslage 2021 

generell gut war und die an der Konferenz vertretenen Branchen mit einem blauen Auge davon-

gekommen sind. 

Um die Themen für die jährliche Bauaussprache, welche jeweils im August abgehalten wird, 

besser zu sammeln, findet die Konferenz neu im Juni und jährlich statt. 

Auflösung ERFA-Gruppe Heizung, Lüftung

Die ERFA-Gruppe Heizung, Lüftung, die als Verein geführt und bei uns als Berufsverband Mit-

glied war, hat sich per 31. Dezember 2021 aufgelöst. Wir bedauern dies, können die Beweg-

gründe jedoch nachvollziehen.

2  BERICHT AUS DEN RESSORTS 

2.1  Ressort Kommunikation / Netzwerk (Bettina Oberhänsli)

Mehr Gehör für das Gewerbe in den Medien 

Der neue Vorstand hat sich zum Ziel gesetzt, die Wahrnehmung des Verbands in der Bevölkerung zu 

verbessern und die Medienarbeit zu verstärken. Ein grosser Bericht im Landboten über den Rück-

tritt von Christian Modl nach seiner fast 30-jährigen Zeit als Geschäftsführer des KMU-Verbands 

freute uns besonders. In einem weiteren Artikel berichtete der Landbote über unsere Lehrstellen-

börse und darüber, wie die Pandemie und die Digitalisierung die Lehrstellensuche verändern.
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Im Herbst hat ein Treffen mit dem Vorstand und der Landbote-Redaktion stattgefunden, mit dem 

Ziel, sich gegenseitig besser kennenzulernen. Wir erhielten einen wertvollen Einblick in den 

Redaktionsalltag. 

Auf der anderen Seite thematisierten wir die Bedeutung des KMU-Verbands für die Region und 

seine Aufgaben und besprachen Möglichkeiten, um die gegenseitige Zusammenarbeit zu intensi-

vieren und KMU-relevanten Themen mehr Gehör zu verschaffen.

Mitgliederanlass nach erzwungener Pause

In den ersten Monaten des Jahres 2021 konnten aufgrund der Pandemie keine Aktivitäten und 

Anlässe durchgeführt werden. Leider mussten wir auch den KMU-MAX ein weiteres Mal ver-

schieben. Umso erfreulicher war es, dass im September der Mitgliederanlass im Tempodrom 

Winterthur stattfand. Mehr als 70 Mitglieder folgten der Einladung und genossen einen unter-

haltsamen und actionreichen Abend in der Steig. Neben Networking stand an diesem Abend vor 

allem das Kräftemessen auf der Go-Kart-Rennstrecke im Vordergrund. Bemerkenswert viele 

Frauen und Männer aus KMU-Kreisen entpuppten sich als wahre Fahrtalente. Am Ende stand 

Bruno Camastral auf dem Siegerpodest und durfte den begehrten Pokal mit nach Hause nehmen.

Präsidentin Désirée Schiess nutzte die Gelegenheit, um die zurückgetretenen Vorstandsmitglie-

der Erich Landolt und Nadine Bocksberger sowie den zurückgetretenen Geschäftsführer Christian 

Modl offiziell zu verdanken. Auch die Verabschiedung von Karin Leuch, die bereits im Jahr 2020 

aus dem Vorstand ausgetreten war, konnten wir endlich nachholen. Mit der Verleihung der Ehren-

mitgliedschaft und einem tosenden Applaus wurden Christian Modl, Erich Landolt und Karin 

Leuch gebührend gefeiert.

 

2.2  Ressort Arbeitgeberbelange (Truls Toggenburger, HAW)

Das waren im Ressort Arbeitgeberbelange die wichtigsten Themen im Berichtsjahr: die Volks-

initiative kommunaler Mindestlohn, die Reform Kaufleute 2022 und wiederum, wenn auch ver-

mindert, die Corona-Pandemie.

Auswirkungen der Corona-Pandemie

Das Ressort befasste sich mit den verschiedensten Aspekten der Pandemie. Diese reichten 

von der Kurzarbeitsentschädigung (70 000 Anmeldungen, 31.4% der Betriebe im Kanton Zürich 

waren betroffen), über den kurzfristigen Anstieg der Arbeitslosigkeit bis zu den Lehren aus der 

Pandemie.



www.hasler.ch/psa

1700 Velos. 3 Velostationen. Und ein neuer Betrieb aus einer Hand. 
Rund um den Hauptbahnhof Winterthur kommt zu den bisherigen Velostationen «Gleis 3» und  
«Stellwerk RailCity» neu die Station unter der Rudolfstrasse hinzu. An allen drei Standorten  
mit insgesamt 1700 Stellplätzen sorgen ab 1.1.2022 die Mitarbeitenden der Brühlgut Stiftung 
für Sauberkeit und Ordnung – und auf Wunsch bieten sie auch einen Veloreinigungs- und  
Reparaturservice an. 

Wir freuen uns auf viele Kundinnen und Kunden mit ihren Velos!

Brühlgut Stiftung 
052 208 13 63 
velostationen@bruehlgut.ch 
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Volksinitiative kommunaler Mindestlohn

In den Städten Zürich, Kloten und Winterthur wurden Initiativen für einen kommunalen Mindest-

lohn (CHF 23) eingereicht. Der Stadtrat von Winterthur prüfte einen Gegenvorschlag und hat 

diesbezüglich Hearings mit den Sozialpartnern durchgeführt. Die Arbeitnehmervertreter nahmen 

Bezug auf die etablierten Gesamtarbeitsverträge (GAV) und betonten die Wichtigkeit von bran-

chenspezifischen Lösungen. Im GAV ist weit mehr geregelt als nur der Mindestlohn. Deshalb 

müsste eine Lösung aus Sicht des Ressorts Arbeitgeberbelange alle Berufe mit GAV aus dem 

kommunalen Mindestlohn ausschliessen. Das Ressort vertritt im Weiteren die Meinung, dass 

Ausbildung zu höheren Löhnen führen soll.

Reform Kaufleute 2022

Bei der Reform werden traditionelle Fächer zu Kompetenzen. Dies ist aus Sicht des Ressorts 

Arbeitgeberbelange grossmehrheitlich richtig, führt aber dazu, dass vor allem das Kleingewerbe 

als Lehrbetrieb gefordert ist. Es muss verhindert werden, dass die KMU wegen der für sie auf-

wendigen Reform keine KV-Lehrstellen mehr anbieten. Dialoge zur Umsetzung sind an Schulen 

und auch mit Arbeitgebervertretern in Gang.

 

2.3  Ressort Politik (Urs Hofer)

Das Winterthur Politikjahr 2021 stand naturgemäss ganz im Zeichen der Gesamterneuerungs-

wahlen 2022. Obwohl diesem Ereignis sehr viel Aufmerksamkeit gebührt, sollte nicht vergessen 

gehen, dass sich der KMU-Verband natürlich weiterhin stark für Dauerthemen wie die Bewälti-

gung der Corona-Krise oder die Digitalisierung eingesetzt hat und es im Jahr 2021 auch zahl-

reiche wichtige Sachabstimmungen mit Abstimmungsempfehlungen des KMU-Verbands gab.

Wichtige Sachabstimmungen im 2021: Parkierungsvorlagen, COVID-Gesetz,  

«Netto null bis 2040»

Das zweite Semester 2021 stand im Zeichen von wichtigen Sachabstimmungen: So unterstützte 

der KMU-Verband im September 2021 das Referendum der bürgerlichen Parteien und empfahl 

dreimal ein Nein zu den Parkierungsvorlagen. Beim Stimmvolk fand man teilweise Gehör und die 

wichtigste dieser drei Vorlagen wurde an der Urne versenkt. Kein Wunder: Es war ungeschickt 

und nicht nutzerfreundlich, das einheitliche Thema des Parkierens auf öffentlichem Grund ohne 

zwingenden Grund auf drei separate Verordnungen aufzuteilen. Das Abstimmungsergebnis zeigt 

zweierlei. Erstens: Trotz der grossen Unterstützung für abstrakte Ziele wie «Netto null bis 2040» 

tut sich die Winterthurer Bevölkerung schwer mit Massnahmen, die eine konkrete Einschränkung 

der individuellen Freiheit bedeuten. Zweitens: Der zunehmend ideologisch geprägte Kampf der 

Winterthurer Exekutive gegen den motorisierten Individualverkehr findet keineswegs nur Zu-

stimmung in der Bevölkerung. 



Hauenstein Stadt-Gartencenter Winterthur (Grüze) • www.hauenstein-winterthur.ch

Erfahren Sie  
Garten. Rundum.

Bereit.

« Was choschtet  
en moderni IT  
für mis KMU?»
Jetzt berechnen mit dem IT-Kalkulator. 
swisscom.ch/it-kalkulator
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Dieser Kampf zeigt sich auch an Projekten wie Tempo 30 auf Hauptverkehrsachsen, der äusserst 

schleppend verlaufenden Realisierung der dringend benötigten Erschliessungsstrasse Neuhegi-

Grüze, dem Verzicht auf die Weiterverfolgung des Heiligberg-Tunnels und der unbegründeten, 

flächendeckenden Einführung und Einzeichnung von blauen Zonen in der Breite. 

In der Verkehrspolitik muss ein Weg zurück zum Dialog und zur Vernunft gefunden werden, um 

jahrelange Streitereien um Parkplätze oder Ähnliches zu vermeiden und der stark steigenden 

Zahl von Rechtsmittelverfahren entgegenzuwirken. Denn man darf nicht vergessen, dass man 

im Grunde ja gar keinen Streit um die deklarierten Ziele führt: Es bestreitet niemand, dass sich 

in den nächsten Jahren der Modal Split zugunsten des öffentlichen Verkehrs verbessern sollte, 

dass Tempo 30 in den Quartieren Sinn macht und dass die Quartiere vor unnötigem Durchgangs-

verkehr und Fremdparkierern verschont bleiben müssen. Diese Ziele werden aber nach Ansicht 

des KMU-Verbands (und fast aller Verkehrsverbände) aktuell mit gänzlich untauglichen Mitteln 

verfolgt, die den deklarierten Zielen teilweise mehr schaden als nützen. Genau dies wirft die 

Frage auf, ob es wirklich nur um den deklarierten Schutz der Quartiere vor Lärm und unnötigem 

Verkehr geht oder ob der Stadtrat dem Individualverkehr ganz allgemein den Kampf angesagt 

hat (der Individualverkehr soll weder in den Quartieren noch auf den Hauptverkehrsachsen statt-

finden). Letzteres wäre sicher nicht im Interesse der Mehrheit der Winterthurer KMU-Landschaft.

Bei den Abstimmungen im November 2021 hat der Vorstand des KMU-Verbands – entgegen der 

Empfehlung zur Stimmenthaltung des kantonalen Gewerbeverbands – einstimmig die Ja-Parole 

zum Covid-Gesetz beschlossen. Der KMU-Verband achtet und respektiert bei diesem Thema die 

Vielfalt der Meinungen. Doch für eine klare Mehrheit der Verbandsmitglieder war ein Ja und die 

damit verbundene, betriebliche Planungssicherheit absolut existenziell.

Bewusst keine Parole hat der KMU-Verband zur Winterthurer Netto-null-Abstimmung gefasst. 

Welche Ziele sich die Winterthurer Bevölkerung in der Klimapolitik setzt, ist keine Angelegenheit, 

in die sich der KMU-Verband einmischen will / soll. Anders könnte dies bei einzelnen Massnah-

men aussehen, mit denen man die Ziele erreichen will. Dies wäre dann aber jeweils eine Einzel-

fallentscheidung, wo sich insbesondere die Frage stellt, wie gewerbeverträglich bzw. -tauglich 

die entsprechende Massnahme ist. Und natürlich hat sich auch der KMU-Verband auf die Fahne 

geschrieben, selbst einen Beitrag zur Erreichung der Klimawende zu leisten und setzt dies schon 

heute um – beispielsweise mit seinen Veranstaltungen zum Thema Energie.



SCHLOSS-GARAGE WINTERTHUR AG
Wülfl ingerstrasse 227 · 8408 Winterthur · 052 222 62 22
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ER IST SO SCHNELL, DASS EINE MILLISEKUNDE EINE EWIGKEIT DAUERN KANN.

SEBASTIAN VETTEL  
SCUDERIA FERRARI FAHRER 

ALFA ROMEO STELVIO

GIULIA UND STELVIO QUADRIFOGLIO
Informieren Sie sich bei Ihrem Alfa Romeo Händler. Von Schweizer 

Lesern gewählt

 A LEGEND
THE POWER OF

SCHLOSS-GARAGE WINTERTHUR AG
Wülfl ingerstrasse 227 · 8408 Winterthur · 052 222 62 22

«Mobilität, die Freude macht.»
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Gesamterneuerungswahlen 2022: Gemischte Bilanz – bürgerliche Wende gescheitert

Ab November 2021 stand die gesamte Winterthurer Politik definitiv im Schatten der Gesamt-

erneuerungswahlen. So auch das Budget 2022, das im Vergleich zum Vorjahresbudget ziemlich 

gemässigt daherkam. Leider war dies wohl aber nur eine einmalige, wahlkampftaktische Zurück-

haltung und wir werden spätestens im Oktober wieder mit Anträgen auf Steuerfusserhöhungen 

konfrontiert sein (zumal die Staatsquote und die städtischen Ausgaben nach wie vor ungebrochen 

steigen und auch kein Wille ersichtlich ist, dem in irgendeiner Form entgegenzuwirken).

Bei den Gesamterneuerungswahlen hat der Vorstand des KMU-Verbands die fünf Mitglieder des 

Teams Freiheit (Mike Künzle, Stefan Fritschi, Romana Heuberger, Maria Wegelin, Thomas Wolf) 

einstimmig zur Wahl in den Stadtrat empfohlen. Die Bilanz des Wahltags fällt gemischt aus: Er-

freulich sind die Topresultate der beiden Bisherigen Mike Künzle und Stefan Fritschi wie auch 

die unumstrittene Wiederwahl von Mike Künzle zum Stadtpräsidenten. Auf der anderen Seite war 

allen von Anfang an klar, dass ein Angriff auf Bisherige immer ein sehr schwieriges, ja nahezu 

unmögliches Unterfangen ist (es gab bisher erst zwei Abwahlen in Winterthur). So gesehen kann 

man beim Abschneiden von Romana Heuberger zwar von einem Achtungserfolg sprechen, die 

Resultate der beiden SVP-Kandidierenden sind aber ernüchternd. Von der erhofften bürgerlichen 

Wende war man weit entfernt. Auch der KMU-Verband wird deshalb seine Strategie wie auch die 

Wahlkampfmassnahmen einem kritischen Debriefing unterziehen müssen.

 

2.4  Ressort Infrastruktur (Christian Maier & Peter Sturzenegger)

Änderung der Ressortbezeichnung

Anlässlich der Vorstandssitzung vom 17. Juni 2021 hat sich der Vorstand neu konstituiert mit dem 

Ziel, die Kompetenzen der einzelnen Vorstandsmitglieder möglichst direkt und optimal in die ver-

schiedenen Ressorts einzubringen. Das lange von Erich Landolt geleitete Ressort «Winterthur  /  

Projekte» wurde zu diesem Zweck zum Ressort «Infrastruktur» umbenannt. Dieses neue Ressort 

beinhaltet die Bereiche Bau (Co-Leitung durch Peter Sturzenegger), Verkehr (Co-Leitung durch 

Christian Maier) sowie Energie (Betreuung durch James Beer). Somit stehen den Mitgliedern bei 

Fragen in diesen Bereichen drei kompetente Ansprechpartner zur Verfügung, die sich täglich mit 

diesen Themen beschäftigen.

Bauaussprache

Am 24. August 2021 fand die jährliche Aussprache mit den städtischen Departementen Bau 

und Technische Betriebe sowie weiteren Vertretern der Berufsverbände statt. Den Vorsitz hatte 

Bauvorsteherin Christa Meier. Es wurden diverse Themen angesprochen, etwa das Klimaziel, 

Photovoltaik-Anlagen, Submissionen, Infrastrukturplanung bezüglich Elektromobilität sowie die 

Verkehrsplanung generell. Die Ansichten zu diesen Themen sind unterschiedlich. 



 

 
 

                 
 

 

 

 

«Menschen mit Handicap  
zu beschäftigen ist innovativ,  
sozial und unternehmerisch 
interessant…» 

 

Rufen Sie uns an, wir unterstützen Sie von A bis Z. 
Kontakt: 052 203 07 55, mail@wintegra-tion.ch 
 

 

Fachstelle Wintegra für Arbeitsintegration 
Stadthausstrasse 43, 8400 Winterthur, www.wintegra-tion.ch 
 

Originelle Kunden- und Firmengeschenke 

Qualität und Sozialengagement 
In unseren Werkstätten, Ateliers und Küchen entwickeln und produzieren wir 
eine Vielzahl an Kunden- und Firmengeschenken. Brauchen Sie eine Inspiration 
oder haben Sie eine eigene Idee? Wir beraten Sie gerne. 

Ihre Ansprechpartnerin: Daniela Sigg, 052 208 13 90, daniela.sigg@bruehlgut.ch

Besuchen Sie unseren Online-Shop  
oder durchstöbern Sie unseren Katalog: 
www.brühlgut-shop.ch 
www.brühlgut.ch/produkte/produktekatalog
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Bei den Zielen ist oft ein gemeinsamer Nenner erkennbar, aber über den Weg dahin herrschen 

gegensätzliche Meinungen. Der KMU-Verband hat sich stark gemacht für eine vereinfachte Be-

willigung von neuen Solaranlagen (Vorstoss in Vorbereitung) und plädierte dafür, eine «ständige 

Liste» der lokalen Firmen einzurichten, wo einmal jährlich die geforderten amtlichen Beschei-

nigungen hochgeladen werden können – sodass nicht für jede neue Submission ein unverhält-

nismässiger Administrationsaufwand entsteht (schriftliche Anfrage, Geschäftsnummer 2021.99). 

Die Stadt versprach, diese Anstösse zu prüfen.

Winterthur 2040

Am 9. September 2021 fand die Veranstaltung «Winterthur 2040» im Forum des Superblocks 

statt. Dabei wurde die vor den Sommerferien veröffentlichte, räumliche Entwicklungsperspektive 

präsentiert. Diese sehr umfassende und fundierte Arbeit wurde von der Stadt in Zusammenarbeit 

mit externen Planungsfirmen erarbeitet. Der KMU-Verband begrüsst die Studie grundsätzlich 

und würdigt die inhaltliche Dichte und Qualität. Allerdings wurde die Entwicklungsperspektive 

ohne Einbezug der ortsansässigen Unternehmen erstellt, sodass die bei unseren Mitgliedern 

drängenden Themen auch nicht speziell behandelt werden.

Energie und Kosten sparen

Als KMU-Verband Winterthur und Umgebung pflegen wir eine erfolgreiche Partnerschaft mit 

«energie bewegt winterthur» (ebw). Am 30. September 2021 führten wir den zweiten gemein-

samen Anlass durch. Rund 30 interessierte Unternehmerinnen und Unternehmer fanden sich 

im Showroom unseres Mitglieds Schloss-Garage Winterthur AG ein und informierten sich über 

Möglichkeiten zur Senkung von Energieverbrauch und Betriebskosten. Im Zentrum stand die 

PEIK-Energieberatung, von der unsere Mitglieder zu vergünstigten Konditionen profitieren kön-

nen. Während des leckeren Frühstücks (angerichtet von unserem Mitglied Maiergrill AG) wurden 

munter Kontakte gepflegt und Erfahrungen ausgetauscht.



Wir sorgen 
für glänzende 
Resultate!
Von der Spezial- bis zur Unterhaltsreinigung, 
für Unternehmen und Privathaushalte.

Schiess AG Reinigungen
Winterthur    www.schiessag.ch

• Gartenplanung
• Neuanlagen
• Umänderungen
• Wohnüberbauung

planen. gestalten. 
bauen.

www.gartenbau.ch
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3 AKTIVITÄTEN

3.1  Lehrstellenbörse

Ein Berufsabschluss ist für Jugendliche der Schlüssel zu einem selbstbestimmten Leben voller 

Möglichkeiten. Unternehmen auf der anderen Seite sind auf gut ausgebildete Fachkräfte an-

gewiesen. Der KMU-Verband sowie die Handelskammer und Arbeitgebervereinigung Winterthur 

bringen auf der Online-Lehrstellenbörse Angebot und Nachfrage zusammen und publizieren lau-

fend freie Lehrstellen- und Schnupperplätze für den Lehrbeginn 2022 / 2023. Dank des dualen 

Bildungssystems in der Schweiz stehen Lehrabgängerinnen und Lehrabgängern alle Türen offen. 

Dennoch sehen sich Unternehmen vermehrt mit einem Mangel an gut ausgebildeten Fachkräften 

konfrontiert. Entsprechend viel investieren sie in die Ausbildung von Lernenden. Kleine und mitt-

lere Unternehmen bieten 80% aller Lehrstellen an. In den letzten Jahren sind verschiedene neue 

Lehrberufe entstanden. Dazu gehören IT-System-Elektroniker/-in, Kaufmann / Kauffrau für Digi-

talisierungsmanagement oder Kaufmann / Kauffrau für Gross- und Aussenhandelsmanagement.

Besonders stark nachgefragt ist in den Unternehmen Nachwuchs in den folgenden Berufen: 

Polymechaniker/-in (51), Kaufmann / Kauffrau (49), Konstrukteur/-in (22), Automatiker/-in (22) 

sowie Elektro-Berufe (20).

3.2  KMU-Apéros

Die Corona-Situation erlaubte es uns ab Mitte Jahr, die Tradition der monatlichen KMU-Apéros wie-

der aufzunehmen. Die Mitglieder genossen es sichtlich, sich endlich wieder persönlich zu treffen. 

Im September standen Samuel Roth (Direktor) und Roger Graber (Leiter Wirtschaft House of 

Winterthur) zum Thema «Was bringt House of Winterthur der Wirtschaft?» auf unserer Bühne. Im 

Oktober erläuterte uns Bettina Furrer, Leiterin des Bereichs Stadtentwicklung im Departement 

Kulturelles und Dienste, was die Hauptaufgaben der Stadtentwicklung sind. Spannend waren 

auch ihre Ausführungen zur räumlichen Entwicklungsperspektive «Winterthur 2040». Und im 

November referierte Kurt Egli, Geschäftsleiter VCS (Verkehrs-Club der Schweiz) Winterthur zum 

Thema «Winterthur: Verkehr und Zukunftschancen». Dass die Verkehrsthemen immer wieder 

zu hitzigen Diskussionen führen, zeigten die regen Fragen der Gäste im Anschluss an seine 

Erläuterungen. 

Der letzte KMU-Apéro des Jahres war zugleich der letzte im COALMINE-Café. Künftig dürfen wir 

bei Chris in der Labüsch-Bar zu Gast sein.



Erstellen Sie in wenigen Schritten eine für Sie kostenlose und unverbindliche 
Marktpreiseinschätzung unter: www.concento.ch/immobilienbewertung

Manchmal braucht es eine 
unkomplizierte Lösung. 

Sprechen Sie mich auf 
Ihre Pläne an:

Melanie Müller

Tel. 052 202 88 38

Kennen Sie den Wert 
Ihrer Immobilie? 

Immobilienbewertunghome

Concento Immobilien info@concento.ch
8400 Winterthur www.concento.ch

Seit vielen Jahren mit 
Herzblut für die Region tätig. 

Eine Karte – viele Möglichkeiten.
Das lokale Gewerbe sagt Danke.

Infos:

junge-altstadt.ch
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 ABSTIMMUNGEN

Eidgenössische Urnengänge

Im Jahr 2021 hatte der Souverän am 7. März, am 16. Juni, am 26. September und am 28. Novem-

ber über folgende Vorlagen zu befinden. 

Angenommen wurden:

 - Ehe für alle

 - Covid-19-Gesetz

 - Bundesgesetz über polizeiliche Massnahmen zur Bekämpfung von Terrorismus (PMT)

 - Volksinitiative «Ja zum Verhüllungsverbot»

 - Wirtschaftspartnerschaftsabkommen mit Indonesien

 - Pflegeinitiative

 - Änderung des Covid-19-Gesetzes vom 19. März 2021 

Abgelehnt wurden:

 - Volksinitiative «Löhne entlasten, Kapital gerecht besteuern»

 - Volksinitiative für sauberes Trinkwasser und gesunde Nahrung

 - Volksinitiative «Für eine Schweiz ohne synthetische Pestizide»

 - CO
2
-Gesetz

 - Bundesgesetz über elektronische Identifizierungsdienste (E-ID-Gesetz)

 - Justiz-Initiative

Kantonale Abstimmungen

Die Zürcher Stimmberechtigten wurden 2021 am 7. März, am 13. Juni und am 28. November 

zur Urne gerufen.

 

Angenommen wurden:

 - Einführungsgesetz zum Bundesgesetz über Geldspiele (EG-BGS) (vom 16. November 2020)

 - Verfassung des Kantons Zürich (Änderung vom 17. August 2020: Anpassung Grenzwerte)

 - Sozialhilfegesetz (SHG) (Änderung vom 15. Juni 2020: Klare rechtliche Grundlage für 

Sozialdetektive)

 - Gegenvorschlag des Kantonsrates: Polizeigesetz (PolG) (Änderung vom 9. März 2020:  

Nennung der Nationalität bei Polizeimeldungen

 - Energiegesetz (EnerG) (Änderung vom 19. April 2021, Umsetzung der MuKEn 2014)
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Abgelehnt wurden:

 - Kantonale Volksinitiative «Raus aus der Prämienfalle» 

 - Kantonale Volksinitiative «Mehr Geld für Familien»

 - Volksinitiative «Bei Polizeimeldungen sind die Nationalitäten anzugeben»

Gemeindeabstimmungen

Die Stimmberechtigten der Stadt Winterthur sagten 2021 am 26. September und am 28. Novem-

ber Ja zu folgenden Vorlagen:

 - Neue Gemeindeordnung

 - Verordnung über das unbeschränkte Parkieren in der Blauen Zone (PBZ)

 - «Klimaziel netto Null Tonnen CO
2
»: Anpassung des Grundsatzbeschlusses betreffend 

energie- und klimapolitischer Ziele (SRS 7.4-1)

Abgelehnt wurde eine Vorlage:

 - Verordnung über das gebührenpflichtige Parkieren auf öffentlichem Grund (VgP)
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 EIN- UND AUSTRITTE IM KMU-VERBAND

Eintritte

Anwaltskanzlei Köppel

Beluga Kommunikation GmbH

Beratung Praxis GmbH

Cellere Bau AG

Dr. Rohr AG

English Sellers GmbH

Eventcom GmbH

evolyze GmbH

farbwelt Jürgen Klawitter

FC Winterthur AG

Garage Carrosserie Moser AG

Infra Support AG

Rüeger event-concept GmbH

schwabkuster gmbh

Startup & Innovation Space AG

SUTTER Uhren & Schmuck AG

Wolf Engineering GmbH

Wonneberg AG

XWare GmbH

Total Eintritte: 19
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Austritte

Airba AG

Baumschule  / Pflanzencenter Todt AG

BitHawk AG

Bolt Heizungen

Bruno Renold AG

Clawyss treuhand gmbH

CORDES Schweiz GmbH

creactivision GmbH

Cyltronic Wehrli

Deep Impact AG

Dr. med. Andreas M. Furrer

E3 HKL AG

Flach Bau AG

Glimex AG

Gut Florist

Häusler Dächer Fassaden AG

Hotel Wartmann AG

Keller Tore und Montagen GmbH

KMU Personal AG Zürich

Merkmal GmbH

MS KMU-Dienste GmbH

pibit AG

Recupero Francesco Gipsergeschäft

Schmid AG

Schmid Business-Training

Villa Sträuli

Widmann AG

W. Tribelhorn AG

Winterthur Consulting Group GmbH

ZURICH, Generalagentur

Total Austritte: 30
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Eintritte 2021:  19

Austritte 2021:  30

Davon Ausgeschlossene: 3

Mitgliederbestand 2021 576

SPONSOREN 

Casinotheater Winterthur

Der Landbote

Die Mobiliar

KMU- und Gewerbeverband Kanton Zürich (KGV)

SWICA Winterthur

Zürcher Kantonalbank

Wir danken allen Sponsoren für die grosszügige Unterstützung unseres Verbands!

Anhang III
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Bilanz 31.12.2021 31.12.2020
 CHF CHF

 
Aktiven

Flüssige Mittel
Kasse 0  219
ZKB Betriebskonto 22’857  9’131
ZKB Firmenkonto 305’666  271’443
ZKB Sparkonto 0  0
  
 328’523 280’793

Übriges Umlaufvermögen   
Forderungen Mitgliederbeiträge 500 0
  
 500 0
Anlagevermögen   
Website 8’800 12’600
  
 8’800  12’600
   
Total Aktiven 337’823 293’393
   

Passiven      
Kurzfristiges Fremdkapital   
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 852 857
Vorauszahlung Mitglieder 310 310
  
 1’162 1’167
   
Passive Rechnungsabgrenzung / Rückstellungen   
Passive Rechnungsabgrenzung 5’170 5’498
Rückstellungen 75’000 90’000
  
 80’170 95’498
   
Eigenkapital   
Verbandskapital 196’728 177’951
Jahresergebnis 59’763 18’777
  
 256’491 196’728

Total Passiven 337’823 293’393
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Erfolgsrechnung 2021 2020
  CHF CHF   

Mitgliederbeiträge Berufsverbände 57’800 58’740
Mitgliederbeiträge Einzelmitglieder 150’600 154’580
Mitgliederbeiträge Anteil KGV 38’880 39’600
Beiträge KMU-Apéro 1’100 4’000
Beiträge Lehrstellenbörse 2’000 2’000
Ertrag Jahresbericht 6’258 6’573
Ertrag Werbung 2’200 1’675
Ertrag Sponsoren 5’000 5’000
Übriger Ertrag 180 0
Forderungsverluste 0 –2’760 
   

 Total Ertrag 264’018 269’408

Mitgliederbeiträge an KGV –38’610 –39’960
Beiträge an Wirtschaftsförderung –8’366 –11’450
Aufwand KMU-MAX –259 –1’658 
Aufwand KMU-Apéro –3’214 –6’615
 Aufwand Jahresbericht –3’948 –3’841
   

 Total Aufwand –54’397 –63’524

Bruttoergebnis 209’621 205’884

Geschäftsstelle –109’500 –134’000
Vorstand –5’035 –1’760
Generalversammlung –269 –203
Social Media / Website –4’450 –3’675
Ressort Politik –20’000 –5’000
Ressort Infrastruktur –1’351 0
Ressort Kommunikation  /  Netzwerk –5’000 –431
Lehrstellenbörse –754 0
Verwaltungsaufwand / EDV –13’944 –10’997
Finanzaufwand –314 –288
   

 Total übriger Aufwand –160’617 –156’354

Nettoergebnis 49’004 49’530

Abschreibungen –3’800 –5’400
Veränderung Rückstellungen 15’000 –25’000
Direkte Steuern –441 –353 
   

Jahresergebnis 59’763 18’777 
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An die

Generalversammlung des

KMU-Verbands 

Winterthur und Umgebung

Winterthur, 23. Februar 2022

Bericht der Rechnungsrevisoren an die Generalversammlung

Sehr geehrte Mitglieder

Als Rechnungsrevisoren haben wir die Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung) des KMU-

Verbands Winterthur und Umgebung für das am 31. Dezember 2021 abgeschlossene Geschäfts-

jahr geprüft.

Für die Jahresrechnung und die Geschäftsführung ist der Vorstand verantwortlich, während 

unsere Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu prüfen und zu beurteilen. Wir bestätigen, 

dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Befähigung und Unabhängigkeit erfüllen.

Unsere Prüfung erfolgte nach den Grundsätzen des schweizerischen Berufsstandes, wonach 

eine Prüfung so zu planen und durchzuführen ist, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahres-

rechnung mit angemessener Sicherheit erkannt werden. Wir prüfen die Posten und Angaben 

der Jahresrechnung mittels Analysen und Erhebungen auf der Basis von Stichproben. Ferner 

beurteilten wir die Anwendung der massgebenden Rechnungslegungsgrundsätze, die wesentli-

chen Bewertungsentscheide sowie die Darstellung der Jahresrechnung als Ganzes. Wir sind der 

Auffassung, dass unsere Prüfung eine ausreichende Grundlage für unser Urteil bildet.

Gemäss unserer Beurteilung entsprechen die Buchführung und die Jahresrechnung Gesetz und 

Statuten.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Mit freundlichen Grüssen

sig. Ronald Kundert

sig. Stefan Kuhlow

Anhang IV
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VORSTAND 

Vorstandsmitglieder Funktion

Désirée Schiess (2017)
Schiess AG Reinigungen, Fröschenweidstrasse 10A, 8404 Winterthur
T 052 233 56 23, desiree.schiess@schiessag.ch

Präsidentin

Bert Hofmänner (2015)
Hofmänner New Media, Stadthausstrasse 65, 8400 Winterthur
T 052 233 79 77, hofmaenner@hnm.ch

Vizepräsident 

Tatjana Widmer (2021)
Consultive Revisions AG, Gertrudstrasse 1, 8400 Winterthur
T 052 208 06 20, tatjana.widmer@consultive.ch

Quästorin

James Beer 2015)
3-Plan Haustechnik AG, Albert-Einstein-Strasse 15, 8404 Winterthur
T 052 234 70 73, F 052 234 70 60, james.beer@3-plan.ch

Ressort Arbeitgeber-
belange / Bildung

Urs Hofer (2020)
Kanzlei im Turm AG, Theaterstrasse 17, 8400 Winterthur 
T 052 646 30 00, urs.hofer@kanzlei-im-turm.ch

Leitung  
Ressort Politik

Christian Maier (2017)
Schloss-Garage Winterthur AG, Wülflingerstrasse 227, 8408 Winterthur
T 052 222 62 22, F 052 222 54 87, c.maier@schloss-garage.com

Co-Leitung  
Ressort Infrastruktur

Bettina Oberhänsli (2021)
Beluga Kommunikation GmbH, Weinbergstrasse 116, 8408 Winterthur
T 052 551 09 90, bettina@beluga-kommunikation.ch

Leitung  
Ressort Kommunikation /  
Netzwerk

Peter Sturzenegger (2017)
Isler Architekten AG, Pflanzschulstrasse 2, 8400 Winterthur
T 052 213 91 26, F 052 213 06 49, sturzenegger@isler-architekten.ch

Co-Leitung  
Ressort Infrastruktur

REVISOREN 

Name, Vorname Firma, Adresse Telefon

Ronald Kundert  (2012) Zürcher Kantonalbank, Leiter Marktgebiet Firmen-
kunden Winterthur, Untertor 30, 8401 Winterthur 

T 052 264 66 20

Adrian Kienast (2017) Optimo Service AG, Im Link 11, 8404 Winterthur
adrian.kienast@optimo-service.com

T 052 262 46 01

Stefan Kuhlow (2001)
(Ersatz)

Consultive Treuhand AG, Gertrudstrasse 1  
8400 Winterthur, stefan.kuhlow@consultive.ch

T 052 208 06 20 
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RESSORTS

Ressort Name, Vorname Firma, Adresse Tel., Mob. ,  Fax

Ressort  
Kommunikation /
Netzwerk

Bettina Oberhänsli 
Leitung

Beluga Kommunikation GmbH 
Weinbergstrasse 116, 8408 Winterthur
bettina@beluga-kommunikation.ch

T 052 551 09 90

Ressort  
Arbeitgeberbelange / 
Bildung
(in Zusammenarbeit mit der 

Handelskammer und Arbeit- 

gebervereinigung (HAW)

Truls Toggenburger
(Vorstand HAW)
Leitung

Toggenburger AG
Schlossackerstrasse 20, Postfach 
8404 Winterthur
truls.toggenburger@toggenburger.ch

T 052 244 12 93
F 052 244 12 19

Stephan Loretan ZHAW School of Management and Law 
Theaterstrasse 17, 8401 Winterthur  
stephan.loretan@zhaw.ch

T 058 934 79 35

Dieter Baur Human Resources  
Business Partner AXA 
Paulstrasse 9, Postfach 357  
8401 Winterthur, dieter.baur@axa.ch

T 058 215 76 28

James Beer 3-plan Haustechnik AG
Albert-Einstein-Strasse 15
8404 Winterthur
james.beer@3-plan.ch

T 052 234 70 73

Sybille Eberhard Maschinenfabrik Rieter AG 
Klosterstrasse 20, 8406 Winterthur 
sybille.eberhard@rieter.com

T 052 208 72 09

Urs Haemmerli RAV Region Nord, Amt für Wirtschaft 
und Arbeit des Kanton Zürich
Walchestrasse 19, 8090 Zürich  
urs.haemmerli@vd.zh.ch

T 043 259 46 99

Dominik Uhlmann Optimo Group, Franz-Burckhardt- 
Strasse 11, 8404 Winterthur 
dominik.uhlmann@optimo-group.ch

T 052 262 50 40

Manuela Hofbauer biz Winterthur  
Zürcherstrasse 12, 8400 Winterthur
manuela.hofbauer@ajb.zh.ch

T 043 259 82 30

Andreas Koller SWICA Krankenversicherung AG 
Römerstrasse 38, 8401 Winterthur 
andreas.koller@swica.ch

T 052 244 27 13

Stephan Kunz Burckhardt Compression AG  
Im Link 5, Postfach, 8404 Winterthur 
stephan.kunz@burckhardcompres-
sion.com

T 052 262 55 20
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Anhang VII

Ressort Politik Urs Hofer
Leitung

Kanzlei im Turm AG 
Theaterstrasse 17, 8400 Winterthur 
urs.hofer@kanzlei-im-turm.ch

T 052 646 30 00

Romana Heuberger 
Gemeinderätin FDP

Lindstrasse 27, 8400 Winterthur
heuberger@gemeinderaetin.ch

T 052 534 44 55

Thomas Wolf
Gemeinderat SVP

Wydenweg 15, 8408 Winterthur
winwolf@gmx.ch

M 079 650 29 26

Iris Kuster Anwander
Gemeinderätin, 
Fraktionspräsidentin 
CVP

Im Stuckli 5, 8405 Winterthur
iris.kuster@bluemail.ch

T 052 232 60 39

Samuel Kocher
Gemeinderat GLP

Weinbergstrasse 61 
8400 Winterthur
samuel.kocher@grunliberale.ch

M 079 788 13 16

Ressort  
Infrastruktur

Christian Maier 
Co-Leitung

Schloss-Garage Winterthur AG 
Wülflingerstrasse 227  
8408 Winterthur
c.maier@schloss-garage.com

T 052 222 62 22

Peter Sturzenegger
Co-Leitung

Isler Architekten AG, Pflanzschul-
strasse 2, 8400 Winterthur
sturzenegger@isler-architekten.ch

T 052 213 91 26

GESCHÄFTSSTELLE 

Archplatz 2, 8400 Winterthur
T 052 213 73 52, office@kmu-win.ch, www.kmu-win.ch

Christian Modl (1992–2021)
RA lic. iur., KMU-Verband Winterthur und Umgebung
Schwalmenackerstrasse 4, Postfach 1891, 8401 Winterthur
T 052 213 73 52, F 052 208 99 56, office@kmu-win.ch

Geschäftsführer 

Melanie Corazzolla-Müller (2021)
KMU-Verband Winterthur und Umgebung
Archplatz 2, 8400 Winterthur 
T 052 213 73 52, office@kmu-win.ch

Geschäftsführerin

Renate Paz (2021)
KMU-Verband Winterthur und Umgebung
Archplatz 2, 8400 Winterthur 
T 052 213 73 52, office@kmu-win.ch

Geschäftsstelle
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KONFERENZ DER VERTRETER DER BERUFSVERBÄNDE

Berufsverband Vertretung

Baumeisterverband Winterthur Beat Aeppli, Baumeisterverband Winterthur
Postfach 35, 8408 Winterthur 
T 052 233 11 41, beat.aeppli@wistrag.ch

Gebäudehülle Schweiz Region Winterthur
Verband Schweizer Gebäudehüllen- 
Unternehmungen

Hansruedi Räss, Schwarzwälder AG  
Rümikerstrasse 42, 8409 Winterthur 
T 052 242 00 01, info@schwarzwaelderag.ch

EIT.zürich (vormals Zürcher Elektroverband KZEI) Geschäftsstelle, EIT.zürich 
Riedstrasse 14, Postfach, 8953 Dietikon 1 
T 043 322 44 33, info@eitzuerich.ch 

Jardin Suisse 
Winterthur und Umgebung

André Gubler, Gartenbau
Hofmannspünt 12a, 8542 Wiesendangen 
T 052 363 27 20, F 052 363 10 77 
gublergartenbau@bluewin.ch 

GastroWinterthur Thomas Wolf, Restaurant Bahnhof Wülflingen 
Wydenstrasse 15, 8408 Winterthur
T 052 222 19, bahnhof8408@bluewin.ch

suissetec Nordostschweiz Christian von Ow, Engie Services AG
Zeughausstrasse 70, 8400 Winterthur  
T 052 269 50 10, christian.vonow@ch.engie.com

Erfa-Gruppe Heizung / Lüftung 
Winterthur und Umgebung

Maurizio Ceotto, E3 HLK AG
Zürcherstrasse 322, 8406 Winterthur 
T 052 245 00 80, F 052 245 00 81 
maurizio.ceotto@e3-hlk.ch

Malerunternehmerverband 
Winterthur und Umgebung

Gerhard Murri, Die Welt in Farbe AG
Seuzachstrasse 42, 8413 Neftenbach 
T 052 223 18 88, F 052 223 18 87 
g_murri@diwefa.ch

Metaltec Zürich Schaffhausen Tobias Hadorn, O. Hadorn AG, Im Hölderli 20 
8405 Winterthur, T 052 232 24 91 
tobias.hadorn@hadorn-metallbau.ch

Schreinermeisterverband Kanton Zürich, SVZ Thomas Fries, ELIBAG, Elgger Innenausbau AG 
Obermühle, 8353 Elgg 
T 052 368 61 71, tf@elibag.ch

Zürcher Bäcker-Confiseur-Meister Verband Peter Lyner, Beck Lyner 
Wieshofstrasse 15, 8408 Winterthur  
T 052 222 19 34, lyner@lyner.ch

Berufsgruppe Architektur + Planung James Beer, 3-Plan Haustechnik AG 
Albert-Einstein-Strasse 15, 8404 Winterthur  
T 052 234 70 73, james.beer@3-plan.ch

Berufsgruppe Automobil + Transport Marco Rimini, Rimini AG 
St. Gallerstrasse 16, 8400 Winterthur 
T 052 267 05 05, F 052 267 05 06 
m.rimini@riminiag.ch
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VERTRETUNGEN / DELEGATIONEN

Kommission Arbeitsmarkt James Beer 3-Plan Haustechnik AG 
Albert-Einstein-Strasse 15 
8404 Winterthur

T 052 234 70 73
F 052 234 70 60 
james.beer@3-plan.ch

Forum Winterthur Désirée Schiess Schiess AG Reinigungen
Fröschenweidstrasse 10A 
8404 Winterthur

T 052 233 56 23
desiree.schiess@
schiessag.ch

Vorstand KGV
(Leitender Ausschuss)

Désirée Schiess Schiess AG Reinigungen
Fröschenweidstrasse 10A 
8404 Winterthur

T 052 233 56 23
desiree.schiess@
schiessag.ch

House of Winterthur
(Vorstandsmitglied)

Bert Hofmänner Hofmänner New Media
Stadthausstrasse 65
8400 Winterthur

T 052 233 79 77
hofmaenner@hnm.ch

Digital Hub Winterthur Bert Hofmänner Hofmänner New Media
Stadthausstrasse 65
8400 Winterthur

T 052 233 79 77
hofmaenner@hnm.ch

Berufsbildungsschule 
Winterthur
Präsident der Schulkommission der 

Berufsbildungsschule Winterthur

Andreas Dintheer Alpenstrasse 25 
8308 Illnau

T 044 836 39 00
andreas.dintheer@
dinvent.ch

Verein Winterthur: 
agil – mobil
(Vorstandsmitglied)

Christian Maier Schloss-Garage  
Winterthur AG 
Wülflingerstrasse 227
8408 Winterthur

T 052 222 62 22
c.maier@schloss- 
garage.ch

Migrationsbeirat der 
Stadt Winterthur

Cornelia Bachmann P-ART
Technoparkstrasse 2
8406 Winterthur

T 052 213 12 32
F 052 213 12 37
c.bachmann@p-art.ch

Berufsbildungsforum 
Winterthur

Erich Landolt Landolt Maler AG
Sulzerpark, Postfach 
8404 Winterthur

T 052 214 06 26
F 052 214 06 27  
erich.landolt@ 
landolt-maler.ch

Verein Läbesruum Jürg Hofmann Hofmann Gartenbau AG
Hegibergstrasse 19
8409 Winterthur

T 052 245 19 19
F 052 245 19 18
j.hofmann@ 
gartenbau.ch

Gönnerverein der Uhren-
sammlung Kellenberger

Erich Landolt Landolt Maler AG
Sulzerpark, Postfach 
8404 Winterthur

T 052 214 06 26
F 052 214 06 27  
erich.landolt@ 
landolt-maler.ch

energie bewegt  
winterthur

James Beer 3-Plan Haustechnik AG
Albert-Einstein-Strasse 15 
8404 Winterthur

T 052 234 70 73
james.beer@3-plan.ch
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 MITGLIEDSCHAFTEN

 - Berufsbildungsforum Winterthur

 - Club Efforce

 - Forum Winterthur

 - Gesellschaft Winterthurer Jahrbuch

 - House of Winterthur

 - Radio- und Fernsehgenossenschaft Zürich Schaffhausen (SRG)

 - Schweizerische Gesellschaft Pro Technorama 

 - Verein Winterthur: agil-mobil

 VERZEICHNIS EHRENMITGLIEDER, STAND 31.12.2021

Werner Lyrenmann (1987)  Winterthur

Heinz Toggenburger (1991)  Winterthur

Dr. iur. Franz Scheibler (1992) Winterthur

Erwin Noser (1994)  Winterthur

Adrian Schneider (1999)  Neftenbach

Heinz Kübler (2004)  Neftenbach

Fredy Schweizer (2009)  Henggart

Walter Bigler (2012)  Winterthur

Robert Roos (2012)  Dättlikon

Christian Achermann (2019) Winterthur

Christof Hasler (2019)  Winterthur

Erich Landolt (2021)  Seuzach

Karin Leuch (2021)  Wiesendangen

Christian Modl (2021)  Seuzach

 

Anhang X
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Werbeartikel, 
Geschenke & Textilien.
Markenbotschafter mit 

Sympathiewert.

Promokatalog
Jetzt bestellen 
promo@schochvoegtli.ch
✆✆ 052 320 26 26


