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Le mot de la présidente

Liebe Unternehmerinnen,
Liebe Unternehmer

Das vergangene Vereinsjahr war gepragt von der Corona-Pande-
mie. Das Virus vereitelte fast alle unsere Pldne und wir mussten
uns — was die Anldsse betrifft — Covid-19 geschlagen geben. Hin-
ter den Kulissen erlebte ich zeitintensive Sitzungen, eine schwer zu bewéltigende Informations-

flut und viele Diskussionen. Ich sitze im Ausschuss des KMU- und Gewerbeverbands Kanton
Ziirich (KGV). Dieser hat seit dem Beginn der ausserordentlichen Lage getagt — natiirlich via Te-
lefon- oder Onlinekonferenz — und die jeweils aktuellen Problemstellungen und Herausforderun-
gen regelmassig zusammengetragen. Uber den Schweizerischen Gewerbeverband (sgv) gelang
es, vor allem in der ersten Welle, viele Anliegen der KMU direkt beim Bundesrat zu platzieren.
Dies war und ist immer noch eine intensive Zeit mit vielen Interaktionen, positiven wie schwieri-
gen Gespréchen, (iberzeugenden Losungen und totaler Erniichterung. Die grossen Investitionen
in die Schutzmassnahmen, welche Sie alle in Ihren Unternehmen im Eiltempo umgesetzt haben,
sorgten beim Bundesrat wohl nicht fiir geniigend Vertrauen. So wurde zur Einddmmung des Virus
flr viele Branchen de facto ein Berufsverbot verhéngt.

Auch wenn die Verbdnde und die Wirtschaft stetig forderten, mdglichst nicht Betriebe oder
ganze Branchen zu schliessen, war immer damit zu rechnen, dass ein Kompromiss notwendig
werden wiirde. Dennoch erlebte ich in den letzten Monaten oft eine Ohnmacht und Enttduschung
gegentiber den zaghaften Entscheidungen seitens der Politik. Ich persénlich bin immer noch der
Uberzeugung, dass mit den bestehenden Schutzkonzepten die Ansteckungen auf ein Minimum
reduziert werden konnen.

Liebe Unternehmerinnen und Unternehmer — ich vermisse Sie! Die geplanten wie die zufélligen
Begegnungen sind sehr selten geworden. Mir fehlen der direkte Austausch, die Unbeschwertheit
und damit auch die Inspirationen fiir neue Ideen.

Uns allen wiinsche ich weiterhin viel Durchhaltewillen, Mut, Zuversicht und trotz allem Freude
am Unternehmertum. Ich hoffe von Herzen auf ein baldiges Wiedersehen. Mdgen Sie und Ihre
Mitarbeitenden unterdessen bei bester Gesundheit bleiben!

Herzlich

TR

Désirée Schiess



BERICHT DES VORSTANDS

Generalversammlung

Am 13. Mai 2020 — nicht etwa einem Freitag, sondern einem Mittwoch — konnte in der fast
150-j&hrigen Geschichte des Verbandes erstmals die Generalversammiung nicht im gewohnten
Rahmen stattfinden. Das seit Februar auftretende Virus breitete sich derart schnell aus, dass sich
eine Pandemie entwickelte. Covid-19 wurde zu einem Schreckgespenst und legte schon bald die
ganze Schweiz lahm. Gestlitzt auf Notrecht verfiigte der Bundesrat eine wochenlange Massen-
quarantane. Der Lockdown begann am 16. Mérz und endete am 11. Mai 2020. Er wurde fiir alle,
so auch flr die Wirtschaft, zum Symbol der schwindenden Reserven, der Arbeitslosigkeit, des
Zusammenbruchs von Unternehmen. Aber auch fir (berfiillte Spitéler, Krankheit und Tod. Das
totale Versammlungsverbot im Rahmen der Covid-19-Verordnung des Bundesrates flihrte dazu,
dass erstmals ordentliche Generalversammlungen von Vereinen in der Schweiz ohne persénliche
Teilnahme durchgefiihrt werden mussten und durften.

Der administrative Aufwand des Verbandes war ertrdglich, auch wenn Vieles beim Erstellen der
digitalen Abstimmungsunterlagen neu war. Zudem mussten die Ergebnisse der Abstimmungen zu
den Traktanden tabellarisch erfasst, ausgewertet und schliesslich den Mitgliedern mitgeteilt wer-
den. Ein Dankeschon gebiihrt Melanie Corazzolla in der Geschaftsstelle, die diese GV mit Bravour
administrativ begleitet hat.

Bis zum 13. Mai hatten 78 Mitglieder unseres Verbandes an der schriftlichen Abstimmung Gber
die einzelnen Traktanden teilgenommen. Das war rund ein Flinftel weniger als (iblicherweise Mit-
glieder an der GV teilnehmen. Protokoll, Jahresbericht und Jahresrechnung sowie Entlastung des
Vorstands wurden einstimmig genehmigt bzw. erteilt.

Riicktritt Karin Leuch

Leider hat Karin Leuch nach 8 Jahren Tatigkeit als Vorstandsmitglied und Leiterin des Ressorts
Mitgliederbelange ihren Riicktritt erkldrt. Sie fiihrte unseren Verband in die moderne Zeit von Inter-
netprésenz und Social Media und dokumentierte unsere Verbandstatigkeit mit Fotografie und Film.
Erstmals konnte unter der Flihrung von Karin Leuch ein Wahlkampf mit fast alleinigem Einsatz von
Social Media gewonnen werden: Josef Lisibach wurde in den Stadtrat gewdhlt. Mit der gleichen
Professionalitdt organisierte sie unsere Mitgliederanldsse, die regelméassig von zahlreichen Mit-
gliedern besucht wurden. Schliesslich gebiihrt Karin Leuch ein grosses Dankeschon fr ihr beson-
deres Engagement bei den jéhrlichen KMU-MAX-Verleihungen. Ohne sie wére dieser Gala-Event
nicht das geworden, was er heute ist. Wir wiinschen Karin fiir die Zukunft und ihre kommenden
Projekte «a la Leuch» auch im Namen unserer Mitglieder alles Gute und viel Erfolg!
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Neuwahl Urs Hofer

Mit Gberwiegender Mehrheit wurde Dr. iur. Urs Hofer, Rechtsanwalt der Kanzlei Turm AG in den
Vorstand gewdhlt, wo er — was lage ndher — das Ressort Politik tibernahm. Wir freuen uns auf
eine gute Zusammenarbeit im Interesse all unserer Mitglieder.

Vorstand

Die erste Vorstandssitzung des Jahres 2020 konnte noch im gewohnten Rahmen in der Ge-
schéaftsstelle in der Villa Jakobsbrunnen stattfinden. Der Vorstand gratulierte Christian Maier
dazu, dass er ab 1. Februar 2020 im Grossen Gemeinderat der Stadt Winterthur Einsitz nahm.
Damit sind der Vorstand und der KMU-Verband wieder mit einem erfolgreichen Unternehmer und
profilierten Wirtschaftspolitiker im Gemeinderat vertreten. Auch Urs Hofer, bereits Mitglied im
Gemeinderat, vertritt unseren Verband weiterhin.

Die Zusammenarbeit mit «energie bewegt winterthur» (ebw) wurde unter der Leitung von Désirée
Schiess deutlich verstérkt: ein erster Anlass mit Fachreferaten zum Thema «Beleuchtungssanie-
rung in Unternehmen» wurde im Februar 2020 bei der Briner AG durchgefiihrt, wo eine solche
Sanierung an Ort und Stelle begutachtet werden konnte. Die Zusammenarbeit mit schnuppy.ch,
einer kantonalen Plattform flir die Vermittlung von Schnupperlehrstellen, konnte noch nicht ge-
festigt werden, da die Einbindung der Schulen und der Stadt Winterthur schwieriger war als
erwartet. Wir bleiben aber dran und halten bis auf weiteres an unserer eigenen Verbandslosung
fiir die Vermittlung von Schnupperstellen im Rahmen der Lehrstellenbérse fest.

Angesichts der akuten internen Probleme von House of Winterthur engagierte sich Bert Hof-
manner als Delegierter des Vorstandes in der ins Leben gerufenen Task Force. Im Sommer 2020
sollten sich die Wogen mit der Einstellung von Samuel Roth als neuem Direktor deutlich glétten.

Nachdem sich ab Ende Marz 2020 coronabedingt das (Verbands-)Leben grundlegend veréndert
hatte, wurde auf die April-Sitzung verzichtet. Das «Daily Business» wurde mehrheitlich via Inter-
net oder telefonisch erledigt. Klar war damals schon, dass Veranstaltungen wie der Mitglieder-
anlass, der KMU-Apéro, aber auch der KMU-MAX schweren Herzens einstweilen gestrichen
werden mussten.

Am 1. September traf sich der Vorstand wieder zur Sitzung, diesmal unter Corona-Bedingungen
mit Schutzkonzept, also «Distanz, Desinfektion, Masken». Christian Modl berichtete (iber den
starken Anstieg an Rechtsfragen. Viele der Anrufer mussten darauf hingewiesen werden, dass
diese Auskunft nur Mitgliedern zustehe. Bei dringenden Féllen in Unternehmen wurden jedoch
Ausnahmen gemacht. Trotzdem zeigte sich die Stérke von Verb&nden in Krisenzeiten deutlich.
Der Mitgliederbeitrag ist deshalb gut angelegt.
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Désirée Schiess berichtete dem Vorstand von der Bauaussprache mit den Vertretern des Stadt-
rates und den zusténdigen Chefbeamten, die nach einer Pause wieder stattgefundenen hatte.
Leider hatte sich die Bauaussprache in den vielen Jahren der Durchfiihrung zu einer reinen
Arbeitssitzung reduziert, ohne dass ein informeller Austausch mdglich war. Ein guter Grund,
um Uber eine neue Form dieser wichtigen Aussprache nachzudenken. Ausserdem beschloss
der Vorstand, vertreten durch Bert Hofménner, ein Engagement fiir die Beibehaltung der SBB-
Haltestelle Forsterhaus in Téss gegeniiber dem Stadtrat und der SBB, damit auf diese wichtige
Haltstelle im Entwicklungsgebiet nicht verzichtet wird.

Fir die letzte Sitzung des Jahres am 10. November holte uns Corona wieder ein und der Vorstand
bedient sich erstmals einer Videokonferenz, was technisch gesehen einwandfrei klappte. Das
Resultat zeigte aber, dass sich personliche Sitzungen nicht einfach ersetzen lassen. Die Zukunfts-
planung, das Verbandsbudget, die Organisation der Anlasse 2021, insbesondere des KMU-MAX,
standen bei der Sitzung im Zentrum. In politischer Hinsicht diskutierte der Vorstand das Budget
2021 der Stadt Winterthur, das in dieser Form nicht akzeptiert werden konnte. Ebenso wurden
erste Aspekte fiir die Gesamterneuerungswahlen des Stadtrates 2022 skizziert. Dank modernster
IT konnte die Vorstandssitzung effizient durchgefiihrt werden. Der Vorstand bedauerte aber, dass
auf den traditionellen Apéro im Anschluss an die Sitzung verzichtet werden musste.

Konferenz der Vertreter der Berufsverbénde

Die Vertreter der Berufsverbande trafen sich im Jahr 2020 nur einmal; auf die Friihlingssitzung
wurde angesichts der Unsicherheiten durch Covid-19 verzichtet. Hingegen nutzten die Vertreter
die Mdglichkeit, sich am 10. September 2020 im Biiro Schoch Werkhaus zu treffen. Angesichts
der verbesserten Corona-Situation, verbunden mit einer Lockerung der Massnahmen wie dem
Versammlungsverbot, wurde ein Treffen mit Abstand und Masken méglich. Im Rahmen des Infor-
mationsaustausches mit der Parlamentarischen Gruppe Wirtschaft des Grossen Gemeinderates
wurde positiv aufgenommen, dass Stadtwerk Winterthur sich per Ende 2020 aus der Gebaude-
technik (Gas und Wasser) zurlickzieht. Um den Pikettdienst sicherzustellen, wurde dieser an ein
privates Unternehmen in Winterthur vergeben.

Weiter informierte der Gemeinderat dar(iber, dass die Ausfliihrungsbestimmungen zur PPVO zwar
intensiv diskutiert worden seien, bis dato aber noch kein Abschluss gefunden werden konnte.
Wir bleiben an diesem fiir Gewerbetreibende so wichtigen Thema dran.
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2.1

2.2

Zwischen den Vertretern der Berufsverbdnde wurde die aktuelle Lehrlingssituation in Zeiten von
Corona intensiv diskutiert. Die Herausforderungen sind erkannt. In den Berufsverb&nden werden
jeweils spezifische Losungen erarbeitet, um die Besetzung der Lehrstellen im Sommer 2021 zu
garantieren und die Lehrabschlusspriifungen 2021 im Interesse der Absolventinnen und Absol-
venten in bisheriger Qualitat sicherzustellen.

BERICHT AUS DEN RESSORTS

Ressort Events/Mitglieder (Karin Leuch)

KMU-MAX 2020
WEGEN CORONA ABGESAGT

Mitgliederanlass — Tempo Drom Winterthur
WEGEN CORONA ABGESAGT...

... soll aber 2021 im Herbst nachgeholt werden, so Corona will!

Ressort Arbeitgeberbelange (Truls Toggenburger, HAW)

Das Berichtsjahr war im Ressort Arbeitgeber von der Corona-Pandemie geprdgt. Einerseits
durch die unmittelbaren Auswirkungen der Einschrédnkungen im Wirtschaftsleben, andererseits
durch die mittelfristigen Einfliisse auf die Arbeitsweisen und -formen.

Unmittelbare Auswirkungen der Corona Pandemie

Nachdem der Bundesratim Mérz 2020 einschneidende Massnahmen zur Einddmmung der Corona-
Pandemie ergriffen hatte, setzte sich das Ressort mit den vielfaltigen Abfederungsmassnahmen
(Kurzarbeitsentschadigungen, Bankkredite, Regelungen fiir Grenzgénger etc.) auseinander. Der
Geschéftsfilhrer der HAW, Ralph Peterli, fasste die relevanten Informationen flir die Mitglieder
in einem Newsletter zusammen.

Mittelfristige Einfliisse auf die Arbeitsweise und -formen

Die Corona-Pandemie wie auch die laufende gesellschaftliche und technologische Weiter-
entwicklung haben einen starken Einfluss auf die Arbeitsweisen und -formen sowie auch auf
Themen wie die Lehrlingsrekrutierung und die Nachfrage nach héherer Bildung.



. GartenplanUng
-'Neuanlagen
-lmanderungen
““Wohnuberbauun

SCHIESS

REINIGUNGEN

Wir sorgen
fur glanzende :
Resultate!

Von der Spezial- bis zur Unterhaltsreinigung, Schiess AG Reinigungen
fur Unternehmen und Privathaushalte. Winterthur www.schiessag.ch




2.3

S11 -

Viele der Mitgliederfirmen konnten, je nach Vorbereitungsstand problemlos oder mit Aufwand,
auf Homework umstellen. Bei gewissen Arbeitsgattungen konnten durch die Heimarbeit sogar
Effizienzsteigerungen festgestellt werden. Mit der Zeit zeigte sich, dass viele Mitgliederfirmen
eine Mischung aus Homeoffice und Présenz im Biro suchen. Wichtige Erkenntnisse sind, dass
der Arbeitgeber die Rahmenbedingungen und Vorgaben flir Homeoffice klar zu definiert hat und
versuchen sollte, die negativen Aspekte (fehlender direkter Austausch, Work anytime and every-
where etc.) zu adressieren und zu regeln. Der Arbeitgeber muss sich seiner Fiirsorgepflicht und
der Filhrungsaufgaben in der neu entstandenen Blirowelt bewusst sein.

Grosse Herausforderungen sind die Rekrutierung sowie die Orientierung zur Arbeitswelt der
Schulabganger. Sowohl im BIZ als auch in den Betrieben stellt sich die Frage, wie Schilerinnen
und Schiiler trotz der gegebenen Corona-Restriktionen einen Uberblick iiber die Berufsfelder
und die spezifischen Betriebe bekommen kdnnen.

Interessanterweise verzeichnete die ZHAW einen grossen Zuwachs an Neustudierenden als Re-
aktion auf den erschwerten Berufseinstieg.

Lokaler Arbeitsmarkt
Dank der Mdglichkeit der Kurzarbeit wurden die unmittelbaren Auswirkungen der Corona-Pandemie
auf den Arbeitsmarkt abgefedert, und die Arbeitslosenquote stieg bisher nur leicht auf 3.4 %.

Ressort Wirtschaft/Politik (Bert Hofménner / Urs Hofer)

Das Winterthurer Politikjahr 2020 war zweifellos ein ausserordentlich ereignisreiches: Den Auf-
takt machten Hiobsbotschaften (iber Wegziige dreier wichtiger Arbeitgeber. Bei diesen Wegz(i-
gen spielten auch steuerliche Uberlegungen eine gewisse Rolle. Zu reden gab ausserdem das
eigenméchtige Vorgehen des Baudepartements beziiglich der Verkehrsberuhigung Stadthaus-
strasse, das zu Rekursen seitens agil-mobil sowie auch seitens des VCS geflihrt hat.

Corona-Nothilfepaket

Wie allseits bekannt, wurde das Ganze dann aber von der ersten Corona-Welle (iberschattet,
die uns alle vor enorme Herausforderungen stellte. Auch politisch kam es zu etwas, was seit
dem Zweiten Weltkrieg eigentlich undenkbar war: Sitzungen der Legislative wurden fiir mehrere
Monate ausgesetzt und der Stadtrat agierte mit Notrecht. Er tat dies jedoch insgesamt massvoll.
Das Corona-Nothilfepaket im Umfang von rund CHF 5 Mio. blieb, wohl auch aufgrund der mone-
tdren Ausgangslage der Stadt, relativ bescheiden — unserer Stadt fehlt aktuell leider schlichtweg
der finanzielle Handlungsspielraum, um auf Unvorhergesehenes reagieren zu konnen.
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Wahlen eines neuen Mitglieds im Stadtrat

Im April iberraschte Stadtrdtin Barbara Glinthard-Maier — &hnlich wie Yvonne Beutler im Vorjahr
— mit lhrer Ricktrittsankiindigung nicht zuletzt die eigene Partei. Es folgte ein von Corona, den
Sommerferien und der Geschlechterfrage gepréagter Zweikampf zwischen Kathrin Cometta (GLP)
und dem von allen Wirtschaftsverbdnden unterstiitzten Verfasser dieser Zeilen, Urs Hofer (FDP),
den Kathrin Cometta gewinnen konnte. Mitentscheidend war die tatkréftige Unterstiitzung der
GLP-Kandidatin von rot-griiner Seite — dies zeigt leider auch, dass man im vorherigen Jahr eine
echte Chance vertan hat, mit einer GLP-Kandidatin, die damals nur lauwarm von den biirger-
lichen Parteien und Verbanden unterstitzt wurde, einen SP-Sitz zu erobern. Nun ging der Einzug
der GLP in die Stadtregierung unter umgekehrten Vorzeichen zulasten eines biirgerlichen Sitzes.

Haltestelle Forsterhaus

Zusammen mit anderen Verb&nden und verschiedenen Parteivertretern setzte sich der KMU-
Verband flir den Erhalt der Haltestelle Forsterhaus im kantonalen Richtplan ein. Diese Halte-
stelle wére sowohl eine Chance fiir die Attraktivitatssteigerung von Winterthur Téss als Stand-
ort fir Firmen als auch flr die innerstadtische Verkehrsplanung. KMU-Vorstandsmitglied Bert
Hofménner driickte es treffend aus: «Wir missen uns heute daftir einsetzen, dass wir in 30 Jahren
in Winterthur eine gute Verkehrsinfrastruktur haben.»

Abstimmungen

Im September und November folgten an zwei Super-Sundays richtungsweisende Sachabstim-
mungen auf allen Stufen. Fir die Stadt Winterthur von besonderer Bedeutung war die Annahme
des Zusatzleistungsgesetzes, mit welchem die Lasten fairer verteilt werden und welches die
Stadtkasse deutlich entlasten wird. Die Meinungen zur Sachabstimmung (ber die Querung
Griize waren im Vorfeld hingegen gespalten, der KMU-Verband hat hierzu keine Parole gefasst.
Unbestritten ist, dass die Erschliessung von Neu-Hegi fir die Winterthurer Wirtschaft von
wesentlicher Bedeutung ist. Dazu gehért aber auch die Erschliessung per Strasse, und das
Querungsprojekt, das allein auf den dffentlichen Verkehr ausgerichtet ist, wirft diverse Fragen
auf und birgt Risiken.

Budget 2021

Ein politisches Jahr, das mit einem Paukenschlag begann, endete auch mit einem solchen: Die
Ankiindigung einer Steuererhéhung von 7% flihrte zu einer Rickweisung des Budgets, was bis-
lang noch nie vorgekommen war. Erfreulich daran ist insbesondere, wie breit diese Riickweisung
getragen wurde — fiinf von sieben Fraktionen stimmten daftir (SVP-PP, FDP, CVP-EDU, GLP, EVP).
Fir die Winterthurer Finanzen besteht also noch Hoffnung, und die aktuelle Dominanz von Rot-
Griin stosst in Finanzfragen zum Gliick weiterhin gelegentlich an Grenzen.
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2.4 Ressort Winterthur/Projekte (Erich Landolt)

Mitglieder «Zukunftswerkstatt»

Melanie Corazzolla, Concento Immobilien GmbH — Nadine Boksberger, Vision Inside — Eva Heller,
Kinderarzthaus — Fabian Danko, ZHAW — Christoph Hofmann, Hofmann Gartenbau AG — Toni
Rosano, Thymos AG — Erich Landolt, Landolt Maler AG. Aufgrund der aktuellen Situation durch
Covid-19 traf sich das Ressort weniger als geplant.

Bedeutung der Verbédnde im Jahr 2040

Die Durchfiihrung von virtuellen Sitzungen zum Thema «Bedeutung der Verbande im Jahr 2040~
wurde von der Mehrheit der Ressortmitglieder als nicht zielfiihrend taxiert. Im Juni veranstal-
tete das Ressort im Home of Innovation einen Workshop mit Verbandsmitgliedern und externen
Personen, die nicht unserem Verband angehéren. Diese wurden bewusst eingeladen, um auch
externe Meinungen und Aussensichten einzuholen. Nachfolgend aufgefiihrt vier wichtige Hypo-
thesen, die in einem Teilbereich des Workshops ausgearbeitet wurden, jedoch noch weiter the-
matisiert und diskutiert werden mussen.

1. Partnerschaften
Die Vernetzung wird immer wichtiger. Allein kann ein Unternehmen nur schwerlich bestehen.
Verbandsaufgabe = Vernetzung unter den Mitgliedern noch weiter férdern

2. Digitale Transformation
Viele Unternehmen haben zu wenig Zeit und Know-how, um digitale Projekte zu implementieren.
Verbandsaufgabe = Hilfestellungen bei der Suche von Partnern und Best-Practice-Ansatzen

3. Wandlungsdynamik
Der Verband muss Vorreiter sein in Bezug auf Wandlungsféhigkeit.
Verbandsaufgabe = Kommunikation zum Thema, wie Unternehmen agil bleiben

4. Fachkrifte

Der Fachkraftemangel wird uns auf unabsehbare Zeit weiter begleiten.

Verbandsaufgabe = Aktive Hilfestellungen bei der Rekrutierung leisten (beispielsweise Lehr-
lingskonzept)

Diese Hypothesen dienen als Diskussionsgrundlage und sind konzeptionell noch nicht weiter-
bearbeitet.
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Fachstelle Wintegra fiir Arbeitsintegration, Stadthausstrasse 43, 8400 Winterthur
Telefon 052 203 07 55, info@wintegra-tion.ch, www.wintegra-tion.ch
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Grundsétzlich sind wir klar der Meinung, dass auch im Jahre 2040 Verbdnde einen zentralen
Faktor fiir die Interessensvertretung von KMU-Unternehmen darstellen werden. Ebenso wird
der Vernetzung untereinander weiterhin grosse Bedeutung zukommen. Allerdings mussen auch
Verbande grundsétzlich wandlungsfahig und agil bleiben. Und ganz wichtig ist eben auch, dass
die Verbédnde die Digitalisierung ernst nehmen und sich profund mit der laufenden Weiterent-
wicklung befassen.

Kernaussage:
Der KMU-Verband stellt sich den Herausforderungen und geht diese proaktiv an. Dies im Sinne
und Interesse unserer vielschichtigen Mitgliedsunternehmen. Dabei Mithelfen missen jedoch alle.

AKTIVITATEN

Lehrstellenborse

Lehrstellen bilden nach wie vor die ideale Grundlage fiir eine solide berufliche Karriere. Das
duale Bildungssystem der Schweiz macht es mdglich, vom Sprungbrett der Lehrstelle aus jede
Laufbahn einzuschlagen, um so das persénliche berufliche Traumziel zu erreichen. Uber 470
Lehrstellen, davon mehr als 220 Schnupperlehrstellen, bieten Winterthurer KMU an. Eine Chance
die man sich bei der Berufswahl nicht entgehen lassen sollte. Wir sind zufrieden, dass auch ein
Jahr nach Einfiihrung der elektronischen Erfassung und Auswertung der angebotenen Lehr- und
Schnupperstellen ein breites Angebot fiir unseren Nachwuchs bereitsteht.

Dabei bietet sich ein spannendes Spektrum der verschiedensten Berufe. Schnuppertage oder
eine Schnupperlehre geben einen ersten Einblick fiir eine erfolgreiche Berufswahl. Gerne sind
in unseren KMU die Lernenden und die verantwortlichen Berufsbildner bereit, Fragen zu Aus-
bildung und Berufskarriere zu beantworten.

Insgesamt sind Lehrstellen und Schnupperlehrstellen mit Beginn 2021 in rund 45 verschiede-
nen Bereichen ausgeschrieben. Die Suchfunktion fiir offene Lehrstellen ist benutzerfreundlich
ausgestaltet, sodass die Wunschstelle einfach gefunden werden kann. Nach wie vor kann ein
Gesamtverzeichnis ausgedruckt werden.

Besonders stark nachgefragt ist in den Unternehmen Nachwuchs in den Berufen: Polymechani-
ker/-in (47), Elektro-Berufe (31), Kaufmann/Kauffrau (29), Konstrukteur/-in (24), Automatiker/-in
(19) sowie Produktionsmechaniker/-in (14).
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3.2 KMU-Apéros

Infolge der Pandemie konnten dieses Jahr nur vereinzelt KMU-Apéros durchgefiihrt werden.
Dennoch durften wir interessante Personlichkeiten auf der Blihne begriissen. Im Januar hat sich
Rainer Kuhn, Produzent, Creative Director und Schreiber, von seiner ganz personlichen Seite
présentiert. Im Februar haben uns Stefan Brégger, Leiter Energieberatung, und Oliver Mathys,
Energieberater von Stadtwerk Winterthur, erldutert, wie sinnvoll und kostensparend Energie-
effizienz in Unternehmen sein kann.

Das Highlight unserer KMU-Apéro-Serie war dieses Jahr ganz klar unser Jubildum im August.
Rund 70 Géste feierten im COALMINE Café das 20-jahrige Bestehen des KMU-Apéros, welcher
im Jahr 2000 von Christian Modl und Cornelia Bachmann ins Leben gerufen wurde. Fiir einmal
war Christian Mod| nicht Moderator, sondern Konig. Fiir seine Tatkraft, seine Begeisterung und
sein Entertainment uber all die Jahre hat er mehr als nur eine Krone verdient. So wurde er auch
gebiihrend gefeiert. Désirée Schiess fiihrte durch den Abend und holte ein paar Uberraschungs-
géste fur Christian Modl aufs Podium. Eine Herzensangelegenheit, denn so konnte er sich von
Roland Isler, der im Friihling in Pension gegangen war, verabschieden. Cornelia Bachmann hatte
einige spannende Geschichten Uber die Anfange im Albani und Roland Isler solche (iber seine
speziellen Einsdtze als Stadtammann in Winterthur zu erzéhlen. Laura Bosiger prasentierte ein
lustiges Quiz. Auch Christof Hasler und Karin Leuch wollten es sich nicht nehmen lassen Christian
Modl zu feiern, und Uberreichten ihm ein goldenes Mikrofon. Die Géste der ausgebuchten Jubi-
l&ums-Veranstaltung sind sich einig: Christian ModI hat es wahrlich verdient.

Damals wussten wir es noch nicht, aber im September empfingen wir leider bereits unseren letz-
ten Gast in dem Jahr: Remo Hahn, neuer Geschéftsfiihrer der City Vereinigung JUNGE ALTSTADT.
Er steht am Puls der Winterthurer Shopping-Meile und hatte einiges zu berichten.
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ABSTIMMUNGEN 2020

Eidgendssische Urnengédnge
Im Jahr 2020 hatte der Souverdn am 9. Februar, am 27. September und am 29. November (ber
insgesamt 9 Vorlagen zu befinden.

Angenommen wurden:
Verbot der Diskriminierung aufgrund der sexuellen Orientierung
Anderung vom 27. September 2019 des Bundesgesetzes iber den Erwerbsersatz fiir
Dienstleistende und bei Mutterschaft (Erwerbsersatzgesetz, EOG)
Bundesbeschluss vom 20. Dezember 2019 (ber die Beschaffung neuer Kampfflugzeuge

Abgelehnt wurden:
Volksinitiative «<Mehr bezahlbare Wohnungen»
Volksinitiative vom 31. August 2018 «F(ir eine massvolle Zuwanderung (Begrenzungs-
initiative)»
Anderung vom 27. September 2019 des Bundesgesetzes iiber die Jagd und den Schutz
wildlebender Saugetiere und Vogel (Jagdgesetz, JSG)
Anderung vom 27. September 2019 des Bundesgesetzes iiber die direkte Bundessteuer
(DBG) (Steuerliche Beriicksichtigung der Kinderdrittbetreuungskosten)
Volksinitiative vom 21. Juni 2018 «Fiir ein Verbot der Finanzierung von Kriegsmaterial-
produzenten»
Volksinitiative vom 10. Oktober 2016 «Flr verantwortungsvolle Unternehmen — zum Schutz
von Mensch und Umwelt» (fehlendes Stdndemehr)

Kantonale Abstimmungen
Die Ziircher Stimmberechtigten wurden 2020 am 9. Februar und am 27. September zur Urne gerufen.

Angenommen wurden:
Gesetz dber den Personaltransport mit Taxis und Limousinen
Volksinitiative «Fir die Entlastung der unteren und mittleren Einkommen (Entlastungsini-
tiative)»: Stichfrage
Zusatzleistungsgesetz (ZLG) (Anderung vom 28. Oktober 2019, Beitrige des Kantons)
Strassengesetz (StrG) (Anderung vom 18. November 2019, Unterhalt von Gemeindestrassen)
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Abgelehnt wurden:
Gesetz ber eine Tramverbindung und einen Strassentunnel am Rosengarten in der
Stadt Zurich (Rosengarten-Verkehrsgesetz)
Beschluss des Kantonsrates (ber einen Rahmenkredit fiir das Gesamtprojekt Rosen-
gartentram und Rosengartentunnel
Volksinitiative «Fir die Entlastung der unteren und mittleren Einkommen (Entlastungs-
initiative)»
Volksinitiative «Fir die Entlastung der unteren und mittleren Einkommen (Entlastungs-
initiative)»: Volksinitiative «Mittelstandsinitiative — weniger Steuerbelastung fr alle»

Gemeindeabstimmungen
Die Stimmberechtigten der Stadt Winterthur sagten 2020 am 23. August und am 29. November
Ja zu folgenden Vorlagen:

Bedarfsgerechter Ausbau der Schulsozialarbeit (GGR-Nr. 2019.104)

«Querung Grlze» — Kredit von Fr. 59 400 000; Neubau einer Briicke «Querung Grize»
fr den offentlichen Verkehr zwischen der St. Gallerstrasse und der Sulzerallee
(GGR-Nr. 2020.28)

Abgelehnt wurde keine Vorlage.
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EIN- UND AUSTRITTE IM KMU-VERBAND

Eintritte 2020

ABRA Software AG

Eisen Optikergeschaft AG

Escapenet.ch GmbH

Fabienne Wheeler Kroumi Fotografie
GartenSchneider

Griinform GmbH

Harpo Drain AG

Hauswirth Immobilien GmbH

HWD Hauswartdienste AG

KMU Personal AG Ziirich

Kurz Renovations AG

Maschinenbetrieb Rupp

Né&f Tief- und Gartenbau AG

Nagel AG Architektur & Baumanagement
PostFinance AG, Filiale Winterthur
Produktionsbude GmbH

sandro ineichen. photo & video
Schweizerische Normen-Vereinigung (SNV)

Stutz AG Bauunternehmungen, Niederlassung Winterthur

triCOMM GmbH
Weidmann Sonja Nah- und Biigelservice

Total Eintritte: 21

Anhang Il
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Austritte 2020

AHL Treuhand GmbH

arquitec AG fiir Baudienstleistungen
Boni Gartenbau

Controx Brandschutz AG

Dietiker & Humbel AG

Entec Efficient New Technology AG
GEOINFO IT AG

GRAPIN Data Center AG

Hirzeler & Schafroth Elektro-Technik AG
Interart & Touristik AG

Koch IT AG

Manpower AG Zweigniederlassung Winterthur
Merwag Gibswil AG

MMT AG Bauleiter und Architekten
mtvs immobilien- und bauservice gmbh
Miinzgass Schule

My Online Marketing

Osttor AG

Oswald Daniel

PEROVIC knotenpunkt

Peter Gehring AG

Scania Schweiz AG

Smartec Services AG

Swiss Collection Agency AG

Tenti Tino

Werner Hohn Ingenieurbiiro
WissensWert GmbH

Zani AG

Total Austritte: 28

Anhang 11
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Eintritte 2020: 21
Austritte 2020: 28
Davon Ausgeschlossene: 3
Mitgliederbestand 2020 587

Anhang Il

SPONSOREN 2020

Casinotheater Winterthur

Der Landbote

Die Mobiliar

KMU- und Gewerbeverband Kanton Zirich (KGV)
RADIO TOP

SWICA Winterthur

TELE TOP

Zircher Kantonalbank

Wir danken allen Sponsoren fiir die grossziigige Unterstiitzung unseres Verbands!
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Bilanz 31.12.2020 31.12.2019
Fr. Fr.
Aktiven
Fliissige Mittel
Kasse 219 375
ZKB Betriebskonto 9'131 41'402
ZKB Firmenkonto 271443 188'102
ZKB Sparkonto 0 0
280’793 229’879
Wertschriften
Wertschriften 0 0
0 0

Ubriges Umlaufvermogen
Forderungen Mitglieder 0 155
0

Wertberichtigung Forderungen Mitglieder 0
0 155
Aktive Rechnungsabgrenzung
Aktive Rechnungsabgrenzung 0 250
0 250
Mobile Sachanlagen
Mobilien und Informatik 12’600 18’000
12’600 18’000
Total Aktiven 293’393 248’284
Passiven
Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Leistungen 857 342
Vorauszahlung Mitglieder 310 1240
1’167 1’582
Passive Rechnungsabgrenzung / Riickstellungen
Passive Rechnungsabgrenzung 5'498 3'750
Rickstellungen 90’000 65'000
95’498 68’750
Eigenkapital
Verbandskapital 177951 171°196
Jahresergebnis 18'777 6'756
196’728 177°952

Total Passiven 293’393 248’284
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Erfolgsrechnung 2020 2019
Fr. Fr.

Mitgliederbeitrdge BV-Mitglieder 58’740 58’320
Mitgliederbeitrage Einzelmitglieder 154’580 157'170
Mitgliederbeitrédge KGV 39'600 39890
Beitrage KMU-MAX 0 16’927
Beitrdge KMU-Apéro 4’000 1’600
Beitrage Lehrstellenbdrse 2'000 2'000
Ubrige Beitrage 0 2305
Ertrag Jahresbericht 6'573 6'573
Ertrag Werbung 1675 4'875
Ertrag Sponsoren 5’000 5100
Wertschriftenertrag/Zinsen 0 0
Verénderung WB Forderungen / Verluste Forderungen -2'760 0
Total Ertrag 269’408 294’760
Mitgliederbeitrédge an KGV -39'960 -39'890
Beitrdge an Wirtschaftsforderung -11'450 -12'989
Aufwand KMU-MAX -1'658 -50'706
Aufwand KMU-Apéro -6'615 -4'820
Aufwand Jahresbericht -3'841 -3'556
Total Aufwand -63’524 -111’960
Bruttoergebnis 205’884 182’800
Fihrung Geschaftsstelle -134°000 -134°000
Vorstand/Delegationen -1'760 -7'296
Generalversammlung -203 -1'098
Finanzaufwand —288 -307
Aktivitdten/Website -3'5689 7’281
KMU-News -86 0
Kommunikation 0 0
Ressort Wirtschaft/Politik -5’000 -1'921
Ressort Winterthur/Projekte -431 -464
Ressort Events/Mitglieder 0 0
Lehrlingsanlass 0 0
Lehrstellenborse 0 0
Aufwand Strategie 2025 0 0
Allg. Verwaltungsaufwand / EDV -10'997 -15'855
Total (ibriger Aufwand -156’354 -168’222
Nettoergebnis vor Ruckstellungen und Steuern 49’530 14’578
Abschreibungen -5'400 -7'539
Verénderung Rickstellungen -25'000 0
Direkte Steuern —-353 -283
Total Verdnderung Riickstellungen und Steuern -30°753 -7'822

Jahresergebnis 18’777 6’756
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An die
Generalversammlung des
KMU-Verbands
Winterthur und Umgebung

Winterthur, 25. Februar 2021

Bericht der Rechnungsrevisoren an die Generalversammlung

Sehr geehrte Mitglieder

Als Rechnungsrevisoren haben wir die Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung) des KMU-
Verbands Winterthur und Umgebung flir das am 31. Dezember 2020 abgeschlossene Geschéfts-
jahr gepriift.

Fir die Jahresrechnung und die Geschaftsfiihrung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend
unsere Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu priifen und zu beurteilen. Wir bestétigen,
dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Befahigung und Unabhéngigkeit erfillen.

Unsere Priifung erfolgte nach den Grundsédtzen des schweizerischen Berufsstandes, wonach
eine Prifung so zu planen und durchzuflihren ist, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahres-
rechnung mit angemessener Sicherheit erkannt werden. Wir priifen die Posten und Angaben
der Jahresrechnung mittels Analysen und Erhebungen auf der Basis von Stichproben. Ferner
beurteilten wir die Anwendung der massgebenden Rechnungslegungsgrundsétze, die wesentli-
chen Bewertungsentscheide sowie die Darstellung der Jahresrechnung als Ganzes. Wir sind der
Auffassung, dass unsere Priifung eine ausreichende Grundlage fir unser Urteil bildet.

Gemadss unserer Beurteilung entsprechen die Buchflinrung und die Jahresrechnung Gesetz und
Statuten.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Mit freundlichen Griissen

sig. Adrian Kienast
sig. Ronald Kundert
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Anhang V

VORSTAND
Vorstandsmitglieder Funktion
Désirée Schiess (2017) | Présidentin

Schiess AG Reinigungen, Froschenweidstrasse 10A, 8404 Winterthur
T 052 233 56 23, desiree.schiess@schiessag.ch

Erich Landolt
Landolt Maler AG, Sulzerpark, Postfach, 8404 Winterthur

(2003)

Vizeprésident, Projektkoor-
dination, Leitung Ressort

T 052 214 06 26, F 052 214 06 27, erich.landolt@landolt-maler.ch Winterthur/Projekte
James Beer 2015) | Mitglied Ressort
3-Plan Haustechnik AG, Albert-Einstein-Strasse 15, 8404 Winterthur Arbeitgeberbelange

T 052 2347073, F 052 234 70 60, james.beer@3-plan.ch

Nadine Boksberger
N 078 735 43 65, nadine.boksberger@me.com

(2015)

Leitung Ressort
Events/Mitglieder

Bert Hofménner (2015)

Hofmanner New Media, Stadthausstrasse 65, 8400 Winterthur

T 052 233 79 77, hofmaenner@hnm.ch

Urs Hofer (2020) | Leitung Ressort

Kanzlei im Turm AG, Theaterstr. 17, 8400 Winterthur
T 052 646 30 00, urs.hofer@kanzlei-im-turm.ch

Wirtschaft/Politik

Christian Maier (2017)
Schloss-Garage Winterthur AG, Wilflingerstrasse 227, 8408 Winterthur

T 052 222 62 22, F 052 222 54 87, c.maier@schloss-garage.com

Peter Sturzenegger (2017) | Finanzen

Isler Architekten AG, Pflanzschulstrasse 2, 8400 Winterthur
T 052213 91 26, F 052 213 06 49, sturzenegger@isler-architekten.ch

REVISOREN

Name, Vorname Firma, Adresse

T

Ronald Kundert (2012) | Ziircher Kantonalbank, Leiter Marktgebiet Fi

kunden Winterthur, Untertor 30, 8401 Winte

rmen- | T 052 264 66 20

rthur

Adrian Kienast (2017)

adrian.kienast@optimo-service.com

Optimo Service AG, Im Link 11, 8404 Winterthur

T 052 262 46 01

Stefan Kuhlow
(Ersatz)

(2001) | Consultive Treuhand AG, Gertrudstr. 1, 8400

Winterthur, stefan.kuhlow@consultive.ch

T 052 208 06 20
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Anhang VI

RESSORTS
Ressort Nadine Boksberger | nadine.boksherger@me.com N 078 735 43 65
Events/Mitglieder | Leitung
Erich Landolt Landolt Maler AG, Sulzerpark, T052 214 06 26
Postfach, 8404 Winterthur F 052 214 06 27
erich.landolt@landolt-maler.ch
Susanne Erb Briihlgut Stiftung fiir Behinderte T052 268 1191
Briihlbergstrasse 6, 8400 Winterthur | N 079 690 45 55
susanne.erb@bruehlgut.ch
Ressort Truls Toggenburger | Toggenburger AG T052 24412093
Arbeitgeberbelange | (Vorstand HAW) Schlossackerstr. 20, F 0522441219
(in Zusammenarbeit mit der Leitung Postfach, 8404 Winterthur
Handelskammer und Arbeit- truls.toggenburger@toggenburger.ch

gebervereinigung (HAW)

Stephan Loretan

ZHAW School of Management and
Law, Theaterstrasse 17,

8401 Winterthur
stephan.loretan@zhaw.ch

T 058 934 79 35

Dieter Baur Human Resources Business Partner | T 058 215 76 28
AXA, Paulstrasse 9, Postfach 357,
8401 Winterthur, dieter.baur@axa.ch

James Beer 3-plan Haustechnik AG, T0522347073

Albert-Einstein-Strasse 15,
8404 Winterthur
james.beer@3-plan.ch

Sybille Eberhard

Maschinenfabrik Rieter AG, Kloster-
strasse 20, 8406 Winterthur sybille.
eberhard@rieter.com

T 052 208 72 09

Urs Haemmerli

RAV Region Nord, Amt fiir Wirtschaft
und Arbeit des Kanton Zirich
Walchestr. 19, 8090 Ziirich
urs.haemmerli@vd.zh.ch

T 043 259 46 99

Dominik Uhimann

Optimo Group, Franz-Burckhardt-
Strasse 11, 8404 Winterthur
dominik.unimann@optimo-group.ch

T 052 262 50 40

Manuela Hofbauer

biz Winterthur, Zlrcherstrasse 12,
8400 Winterthur
manuela.hofbauer@ajb.zh.ch

T 043 259 82 30

Andreas Koller

SWICA Krankenversicherung AG,
Rémerstrasse 38, 8401 Winterthur
andreas.koller@swica.ch

T 0522442713

Stephan Kunz

Burckhardt Compression AG, Im
Link 5, Postfach, 8404 Winterthur,
stephan.kunz@burckhardcompres-
sion.com

T 052 262 55 20
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Ressort Urs Hofer Kanzlei im Turm AG, Theaterstr. 17, | T 052 646 30 00
Wirtschaft/Politik | Leitung 8400 Winterthur
urs.hofer@kanzlei-im-turm.ch
Romana Heuberger | Lindstrasse 27, 8400 Winterthur T 052 534 44 55
Gemeinderédtin FDP | heuberger@gemeinderaetin.ch
Thomas Wolf Wydenweg 15, 8408 Winterthur N 079 650 29 26
Gemeinderat SVP winwolf@gmx.ch
Iris Kuster Anwander | Im Stuckli 5, 8405 Winterthur T 052 232 60 39
Gemeinderétin, iris.kuster@bluemail.ch
Fraktionsprasidentin
CVP
Samuel Kocher Weinbergstrasse 61, N 07978813 16
Gemeinderat GLP 8400 Winterthur
samuel.kocher@grunliberale.ch
Ressort Erich Landolt Landolt Maler AG, Sulzerpark, T 052 214 06 26
Winterthur/Projekte | Leitung Postfach, 8404 Winterthur F 052 214 06 27
erich.landolt@landolt-maler.ch
Eva Heller eva.heller@bluewin.ch N 079 399 47 44
Toni Rosano Thymos AG, Riimikerstrasse 44, T 052 234 08 08
8409 Winterthur, info@thymos.ch
Nadine Boksberger | nadine.boksherger@me.com N 078 735 43 65
Christoph Hofmann | Hofmann Gartenbau AG, Hegiberg- | T 052 24519 19
strasse 19, 8409 Winterthur
ch.hofmann@gartenbau.ch
Antonietta Lomoro House of Winterthur T 052 208 01 00
Technikumstrasse 83, F 052 208 01 90
8401 Winterthur
office@houseofwinterthur.ch
Fabian Danko ZHAW School of Management and | T 058 934 66 18
Law, Technoparkstr. 2, 8400
Winterthur, fabian.danko@zhaw.ch
Anhang Vil
GESCHAFTSSTELLE

Schwalmenackerstrasse 4, Postfach 1891, 8401 Winterthur
T 052 213 73 52, F 052 208 99 56, office@kmu-win.ch, www.kmu-win.ch

Christian Modl

RA lic. iur., KMU-Verband Winterthur und Umgebung
Schwalmenackerstrasse 4, Postfach 1891, 8401 Winterthur
T 052 213 73 52, F 052 208 99 56, office@kmu-win.ch

(1992)

Geschéftsfiihrer

Melanie Corazzolla-Miiller
KMU-Verband Winterthur und Umgebung
Schwalmenackerstrasse 4, Postfach 1891, 8401 Winterthur
T052 2137352, F 052 208 99 56, office@kmu-win.ch

(2017)

Geschéftsstelle und
Ressort Winterthur/Projekte
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Anhang VIlI

KONFERENZ DER VERTRETER DER BERUFSVERBANDE 2020

Berufsverband

Vertretung

Baumeisterverband Winterthur

Beat Aeppli, Baumeisterverband Winterthur
Postfach 35, 8408 Winterthur, T 052 224 31 31
F 052 224 31 32, beat.aeppli@wistrag.ch

Gebdudehtille Schweiz Region Winterthur
Verband Schweizer Geb&udehiillen-
Unternehmungen

Hansruedi Réss, Schwarzwalder AG,
Rimikerstr. 42, 8409 Winterthur, T 052 242 00 01,
info@schwarzwaelderag.ch

EIT.zlrich (vormals Ziircher Elektroverband KZEI)

Geschaéftsstelle, EIT.ziirich, Riedstrasse 14,
Postfach, 8953 Dietikon 1, T 043 322 44 33,
info@eitzuerich.ch

Jardin Suisse
Winterthur und Umgebung

André Gubler, Gartenbau,
Hofmannsplnt 12a, 8542 Wiesendangen,
T 052 363 27 20, F 052 363 10 77,
gublergartenbau@bluewin.ch

GastroWinterthur

Thomas Wolf, Restaurant Bahnhof Wiilflingen
Wydenstrasse 15, 8408 Winterthur
T 052 222 19, bahnhof8408@bluewin.ch

suissetec-nordostschweiz

Christian von Ow, Engie Services AG,
Zeughausstr. 70, 8400 Winterthur, T 052 269 50 10,
christian.vonow@ch.engie.com

Erfa-Gruppe Heizung/Liftung
Winterthur und Umgebung

Maurizio Ceotto, E3 HLK AG,
Zlircherstr. 322, 8406 Winterthur, T 052 245 00 80,
F 052 245 00 81, maurizio.ceotto@e3-hlk.ch

Malerunternehmerverband
Winterthur und Umgebung

Gerhard Murri, Die Welt in Farbe AG,
Seuzachstr. 42, 8413 Neftenbach, T 052 223 18 88,
F 052 223 18 87, g_murri@diwefa.ch

Metaltec Ziirich Schaffhausen

Tobias Hadorn, 0. Hadorn AG, Im Hélderli 20,
8405 Winterthur, T 052 232 24 91,
tobias.hadorn@hadorn-metallbau.ch

Schreinermeisterverband Kanton Zirich, SVZ

Thomas Fries, ELIBAG, Elgger Innenausbau AG,
Obermiihle 8353 Elgg, T 052 368 61 71,
tf@elibag.ch

Zlrcher Bicker-Confiseur-Meister Verband

Peter Lyner, Beck Lyner,
Wieshofstr. 15, 8408 Winterthur
T 052 222 19 34, lyner@lyner.ch

Berufsgruppe Architektur + Planung

James Beer, 3-Plan Haustechnik AG,
Albert- Einstein-Strasse 15, 8404 Winterthur
T 052 234 70 73, james.beer@3-plan.ch

Berufsgruppe Automobil + Transport

Marco Rimini, Rimini AG, St. Gallerstrasse 16,
8400 Winterthur, T 052 267 05 05,
F 052 267 05 06, m.rimini@riminiag.ch




VERTRETUNGEN/DELEGATIONEN 2020

Anhang IX

Kommission Arbeitsmarkt | James Beer 3-Plan Haustechnik AG | T 052 23470 73
Albert-Einstein-Strasse | F 052 234 70 60
15, 8404 Winterthur james.beer@3-plan.ch
Forum Winterthur Désirée Schiess Schiess AG Reinigungen | T 052 233 56 23

Fréschenweidstrasse
10A, 8404 Winterthur

desiree.schiess@
schiessag.ch

Vorstand KGV

(Leitender Ausschuss)

Désirée Schiess

Schiess AG Reinigungen
Fréschenweidstrasse
10A, 8404 Winterthur

T 052 233 56 23
desiree.schiess@
schiessag.ch

House of Winterthur
(Vorstandsmitglied)

Bert Hofménner

Hofméanner New Media
Stadthausstr. 65
8400 Winterthur

T0522337977
hofmaenner@hnm.ch

Digital Hub Winterthur

Bert Hofménner

Hofmédnner New Media
Stadthausstr. 65
8400 Winterthur

T0522337977
hofmaenner@hnm.ch

Berufsbildungsschule
Winterthur

Président der Schulkommission der
Berufshildungsschule Winterthur

Karvin Ahuja

Leiter Hauptabt. Feuer-
wehr, Zeughausstr. 60
8403 Winterthur

T 052 267 57 37
karvin.ahuja@win.ch

Verein Winterthur:

Christian Maier

Schloss-Garage

T 052 222 62 22

sammlung Kellenberger

agil = mobil Winterthur AG, c.maier@schloss-
(Vorstandsmitglied) Wilflingerstrasse 227 | garage.ch
8408 Winterthur
Migrationsheirat der Cornelia Bachmann | P-ART T0522131232
Stadt Winterthur Technoparkstrasse 2, F 0522131237
8406 Winterthur c.bachmann@p-art.ch
Berufsbildungsforum Erich Landolt Landolt Maler AG, T052 21406 26
Winterthur Sulzerpark, Postfach, F 052 214 06 27
8404 Winterthur erich.landolt@
landolt-maler.ch
Verein Labesruum Jiirg Hofmann Hofmann Gartenbau AG | T 052 24519 19
Hegibergstrasse 19 F 0522451918
8409 Winterthur j.hofmann@
gartenbau.ch
Gonnerverein der Uhren- | Erich Landolt Landolt Maler AG, T 052 214 06 26

Sulzerpark, Postfach,
8404 Winterthur

F 052 214 06 27
erich.landolt@
landolt-maler.ch

energie bewegt
winterthur

James Beer

3-Plan Haustechnik AG
Albert-Einstein-Strasse
15, 8404 Winterthur

T0522347073
james.beer@3-plan.ch
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MITGLIEDSCHAFTEN

Berufsbildungsforum Winterthur

Club Efforce

Forum Winterthur

Gesellschaft Winterthurer Jahrbuch

House of Winterthur

Radio- und Fernsehgenossenschaft Ziirich Schaffhausen (SRG)
Schweizerische Gesellschaft Pro Technorama

Verein Winterthur: agil-mobil

VERZEICHNIS EHRENMITGLIEDER, STAND 31.12.2020

Werner Lyrenmann (1987) Winterthur
Heinz Toggenburger (1991) Winterthur
Dr. iur. Franz Scheibler (1992) Winterthur
Erwin Noser (1994) Winterthur
Adrian Schneider (1999) Neftenbach
Heinz Kibler (2004) Neftenbach
Fredy Schweizer (2009) Henggart

Walter Bigler (2012) Winterthur
Robert Roos (2012) Déttlikon

Christian Achermann (2019) Winterthur
Christof Hasler (2019) Winterthur

KONFERENZ DER GEWERBEVEREINE WINTERTHUR-LANDSCHAFT

Présidenten
Wiesendangen Ruedi Meier (Vorsitz), Béckerei Meier, Dorfstr. 56,
8542 Wiesendangen
Dinhard-Thurtal Dominik Bisser, Im Winkel 9, 8474 Dinhard
Elgg Sonja Bisang, Poststrasse 6, 8353 Elgg
Elsau-Schlatt Toni Rosano, Postfach 65, 8352 Elsau
Neftenbach Christian Hotz, Aspacherstrasse 44a, 8413 Neftenbach
Rickenbach u.U. Fritz Bachmann, Tobelweg 7, 8545 Rickenbach
Seuzach Ohringen Hettlingen Ramona Singenberger, Stationsstr. 50, 8472 Seuzach

Zell Corinne Pfister, Gewerbeverein Zell, Postfach, 8486 Zell
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