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Einstimmung in den Workshop
Begrussung / Vorstellungsrunde / Erwartungshaltung
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Workshop “Quo vadis KMU-Verband”

Orientierung Grosswetterlage

Q3 /2021

Q2 /2021

Q4 /2020

22.06.2020

22. Juni 2020

Vision, Strategie, Ziele
- Operative Konzepte
- Umsetzung

Mitgliederbefragung
- Erarbeitung Fragebogen
- neue Formate

Konzeptphase
- Schwerpunkte
- Cluster

Brainstorming
- Fremd- / Eigenbild
- Wirtschaft 2040



Workshop “Quo vadis KMU-Verband”

Entwicklung einer Strategie

Zukunftsbild
— Unternehmenskultur und —philosophie

Wozu Vision — Leitbild
— Reflexion der Mission

i - — Qualititative & quantitative
Wohin Ziele 0 _ %
strategische Ziele

Wie

— Unternehmerische Wegleitung
— Geschaftsfelder

Strategie

— Bestehende Ressourcen
Womit — Zu entwickelnde Potentiale

Kompetenzen — Starken-/Schwachen-Analyse
— Plattform flir Umsetzung
Was : - Meilensteine
Operatives Konzept _ Zwischenzlels
Tun Strategie wird
Umsetzung Wirklichkeit

{UR UND UMGEBUNG
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1  EinfUhrung in den Workshop

Fuhren aus der Zukunft
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Fuhren aus der Zukunft

Einstimmung
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uhren aus der Zukunft

egatrend-Map 2.0

MEGATREND-MAP 2.0

Die Megatrend-Map zeigt die elf zentralen Megatrends unserer Zeit.
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Megatrends sind jene Trends, die einen groBen und epochalen Charakter haben. Inre
Halbwertszeit (die Zeit bis zum Zenit ihrer Wirksamkeit) nehmen wir mit 30 Jahren
oder mehr an

Das entscheidende Merkmal von Megatrends ist aber weniger ihre Dauer, sondern ihr
LImpact". Sie verandern nicht nur einzelne Segmente oder Bereiche des sozialen
Lebens oder der Wirtschaft. Sie formen ganze Gesellschaften um.
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Fuhren aus der Zukunft

Hypothesen zu Wirtschaft 2040

4 Hypothesen

= Partnerschaften
Vernetzung wird immer wichtiger, alleine kann ein Unternehmen nicht mehr bestehen
Verbandsaufgabe = Vernetzung bis hin zu Match-Making Dienstleistungen

= Digitale Transformation
Unternehmer haben zu wenig Zeit und Know-How, um digitale Projekte zu implementieren
Verbandsaufgabe = Hilfestellung bei Partnersuche und best practice Ansatzen

» Wandlungsdynamik (VUKA)
Verband muss Vorreiter sein, was Wandlungsfahigkeit anbelangt
Verbandsaufgabe = Wie bleiben Unternehmen agil? Wie bleiben Sie am Puls der Zeit?

» Fachkrafte
Fachkraftemangel wird uns die nachsten Jahre weiter begleiten (vgl. Lehrlingskonzept)
Verbandsaufgabe = Aktive Suche nach Fachkraften
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Fuhren aus der Zukunft

Definition Zielgruppe

Klarheit schafft Orientierung

= Zielgruppe des KMU-Verbands Winterthur

22. Juni 2020



Ubersicht

Workshop “Quo vadis KMU-Verband”

22. Juni 2020

EinfUhrung in den Workshop

Fuhren aus der Zukunft

Workshop “Quo vadis KMU-Verband”

Schwerpunkte / Aufgabenverteilung

Apéro riche

11



Workshop “Quo vadis KMU-Verband”

Dienstleistungen des Verbands

—> Werbemoglichkeiten

— Rechtsberatung (telefonische Rechtsauskunft bis max. 15
Minuten)

—> Auskinfte zu KMU-Fragen

—> Mitgliederadressen (1 Satz Klebeetiketten pro Jahr fiir Mitglieder
gratis, weitere gegen Bezahlung). Bestellung der Adressen per E-
Mail office@kmu-win.ch

— Publikation Ihrer Unternehmensadresse auf unserer Website

—> Lehrstellenborse

—> xy |adt ein (organisieren Sie Ihren Mitgliederanlass)
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Workshop “Quo vadis KMU-Verband”
Dienstleistungen des Verbands

—> Diverse Anlasse (Mitgliederanlass, KMU-Apéro, KMU-MAX)
— Startup-Forderung
—> Vernehmlassungen zu wirtschaftspolitischen Vorlagen

—> Unterstltzung von Kandidaten aus unserem Mitgliederkreis fiir
politische Amter

—> Engagement bei House of Winterthur
— Abonnement Zircher Wirtschaft
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Workshop “Quo vadis KMU-Verband”

Spontan-Assoziation «Werte»

begrenzte
zeitliche
Ressource

Warum KMU-
Verband
Winterthur?

digitale
Vernetzung

Partnerschaften

Events, die _
mit ECW und JCI

Spass machen

Gotti-Konzept
reaktivieren

Branchenspezifische
Veranstaltungen

Workshops mit

Praxisbezug und
Resultaten anstelle
«Frontunterricht»

arketing
Know-How
vermitteln
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Workshop “Quo vadis KMU-Verband”
Ausarbeitung konkreter Umsetzungsschritte (1)
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Workshop “Quo vadis KMU-Verband”
Ausarbeitung konkreter Umsetzungsschritte (ll)
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Workshop “Quo vadis KMU-Verband”
Ausarbeitung konkreter Umsetzungsschritte (ll1)
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Apéro riche
Sponsored by Danko Catering

...viel Vergnugen beim Apéro und Netzwerken...

DANKO CATERING
by Datko Group

...kommt gut nach Hause...
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