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BERICHT DES VORSTANDS

Generalversammlung

An der 143. Generalversammliung am 17. Mai 2017 wahlten 105 stimmberechtigte Mitglieder
einstimmig Désirée Schiess, Christian Maier und Peter Sturzenegger in den Vorstand. Die drei
engagierten und wirtschafsorientierten Vorstandsmitglieder flihren mit der Schiess AG Reinigun-
gen, der Schloss-Garage Winterthur AG und der Isler Architekten AG, alt eingesessene Unter-
nehmen, die sie mit Elan in die Zukunft flihren. Wir sind sicher, dass sie mit ihren Erfahrungen,
aber noch viel mehr mit ihren Visionen, unseren Verband bereichern und aktiv gestalten. Wéh-
rend sich Christian Maier mit wirtschafts- und verkehrspolitischen Themen beschéftigen wird,
hat Désirée Schiess die Verantwortung fiir die Finanzen iibernommen und arbeitet gleichzeitig
im Ressort Winterthur/Projekte mit. Peter Sturzenegger kiimmert sich um energie- und bau-
politische Themen.

Positiv dusserte sich unser Président zur wirtschaftlichen Situation in Winterthur und konnte
feststellen, dass sich unsere Stadt seit dem Frankenschock nahezu erholt habe. Nach wie vor
seien aber die Auftragsreserven zurlickgegangen und die Auftragslage présentiere sich je nach
Branche unterschiedlich. Immer stérker und aktiver hétten sich schliesslich unsere Unterneh-
men mit der fortschreitenden Digitalisierung und den damit verbunden, glinstigeren Auslands-
preisen im Onlinehandel gegentiber dem stationdren Handel auseinanderzusetzen.

An dieser Stelle sei Herrn Hanspeter Fliickiger, Mora Treuhandberatung GmbH, im Namen unse-
rer Mitglieder fiir seinen Einsatz als Revisor wahrend der letzten 27 Jahre, gedankt. Es ist in der
heutigen Zeit wirklich eine Besonderheit, wenn sich Personen wahrend nahezu drei Jahrzehnten,
unentgeltlich engagieren.

Vorstand

Diesmal fand der bereits traditionelle KMU-Walk im Hochsommer statt. Formell erfolgten die
Konstituierung des Vorstandes und die Zuteilungen der Ressorts. Sodann beschéftigte sich der
Vorstand mit den kommenden Projekten. Angesichts der Wechsel im Vorstand und der neuen
Zusammensetzung im Ressort Winterthur/Projekte wurde entschieden, im Jahre 2017 auf die
Durchfiihrung der Open Days zu verzichten. Um Schulabgédnger besser ansprechen zu kénnen
sollten die Open Days, auf Anraten des «biz Winterthur» (Berufsinformationszentrum Winterthur)
aber besser bereits im Frihling stattfinden.

Optimistisch war sodann der Vorstand mit Hinblick auf die Volksabstimmung zur Griindung
des «House of Winterthur», die die Fusion zwischen Standortférderung und Tourismusverein in
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Winterthur besiegeln sollte. Schwerpunkte der Vorstandstatigkeit sollten sodann die Stadtrats-
wahlen 2018, sowie der Entwurf der Parkplatzverordnung (PPVO) sein.

PPVO

In den Sommerferien prasentierte Josef Lisibach als zusténdiger Stadtrat den Entwurf der Giber-
arbeiteten PPVO. Unser Vorstand war erfreut, dass unseren Anliegen (aber auch den Anliegen
der Gegner) Rechnung getragen wurde, sodass allgemein die Verordnung als ausgeglichener
aber auch wirtschaftsorientierter wahrgenommen wurde. Es kann eben nicht wegdiskutiert wer-
den, dass Handel und Gewerbe inshesondere fiir ihre Mitarbeitenden, die nicht auf den OV
zuriickgreifen kdnnen, auf Parkplatze angewiesen sind. Dies gilt im Ubrigen auch fiir Benutzer
von «Mobility»: Auch diese Fahrzeuge benétigen Parkpldtze auch wenn sie aus ihrer Sicht die
Fahrzeuge nur «ausnahmsweise» benutzen. Die Bereinigung der PPVO erfolgte im Spétherbst.
Nun liegt es am Gemeinderat den endglltigen Entscheid zu treffen, ohne dass das ndchste
Referendum gegen die Verordnung lanciert wird.

Wahlen 2018

Bereits im September machte sich der Vorstand Gedanken (ber die kommenden Wahlen. In
Zusammenarbeit mit den anderen Wirtschaftsverbdnden und den burgerlichen Parteien sollte
wiederum die «Allianz starkes Winterthur» gebildet werden, um den bisherigen biirgerlichen Mit-
glieder des Stadtrates eine Wiederwahl zu sichern. Mit der Kandidatur einer (weiteren) SP-Kan-
didatin sollte aber die birgerliche Mehrheit wieder entmachtet werden; sodann verkindete
diese SP-Kandidatin flir den Fall ihrer Wahl in den Stadtrat den Angriff auf das Stadtprasidium.
Damit waren die Stadtratswahlen lanciert: wir kennen den Ausgang bereits, die letzte biirger-
lich regierte Grossstadt in der Schweiz ist wieder Links-Griin beherrscht. Das Stadtprésidium
wackelt! Fortsetzung folgt...

Wir gratulieren:

Konferenz der Gewerbevereine Winterthur-Landschaft gegriindet

Am 10. Januar 2017 trafen sich die Vertreter der Gewerbevereine des Bezirkes Winterthur zur
«konstituierenden» Versammlung der Konferenz der Gewerbevereine Winterthur-Landschaft, die
von unserem Présidenten Christof Hasler geleitet wurde. Die Anwesenden waren sich einig, dass
auf die Griindung eines formellen Verbandes verzichtet werden soll, um den administrativen
Aufwand, ganz im Interesse eines KMU, in Grenzen zu halten. Nach kurzer Diskussion wurde
Ruedi Meier, Backermeister und Prasident des Gewerbevereines Wiesendangen das informelle
Prasidium dbertragen.
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Mit der Griindung dieser Vereinigung wurde ein Wunsch des Kantonalen Gewerbeverbandes
(KGV), den er seit 30 Jahren dusserte, erfillt. Winterthur-Land hat eine eigene Organisation,
die die Mitglieder in den lokalen Gewerbevereinen direkt iiber die kantonalen Tatigkeiten infor-
mieren kann. Mit diesem Hintergrund wird denn auch Ruedi Meier an der GV 2018 des KGV in
dessen Vorstand gewéhlt.

Konferenz der Vertreter der Berufsverbdnde

Die Vertreter der Berufsverbande trafen sich am 16. Médrz sowie am 19. September 2017 zu
ihrer Frithjahrs- bzw. Herbstsitzung. Ebenfalls dabei waren Simon Biichi, sowie Iris Kuster An-
wander und Katrin Cometta als Delegierte der Gewerbegruppe des Grossen Gemeinderates. Die
im Gemeinderat diskutierte Schuldenbremse sei nach Ansicht der Delegierten von Yvonne Beut-
ler verfdlscht worden. Man wiinsche sich ein griffigeres Instrument. Erneut bitten die Vertreter
der Berufsverbande die Vertreter der Gewerbegruppe, die stdndig zunehmende Konkurrenz von
stédtischen Institutionen, wie bspw. «Stadtwerk», nach Méglichkeit zu unterbinden.

Positiv vermerkt wurde die erneut in Winterthur stattfindende Diplomfeier von 400 Absolventen
der Elektroberufe des Kantons Ziirich an welcher rund 1400 Géste begriisst wurden. Ein wich-
tiger Anlass fiir Winterthur, so Marco Rimini, sei die «Autoshow Winterthur», die auf ein grosses
Interesse stosse. Zwischenzeitlich sei es aufgrund diverser Gesprdache mit der Stadt Winterthur
gelungen, die von der Stadt verlangten Geblhren moderater zu gestalten. Neu soll eine einheit-
liche Gebhr fiir den gesamten Anlass (analog Albanifest) von der Stadt veranschlagt werden.

Im Herbst konnte schliesslich Katrin Cometta informieren, dass eine nachhalte Finanzierung
und Organisation der MSW Winterthur vom Gemeinderat verabschiedet wurde. Damit konnte ein
wichtiges Thema, dass auch unseren Verband wahrend Jahren begleitete, positiv abgeschlossen
werden.

House of Winterthur

Am 28. November 2017 fand im Beisein von vielen geladenen Gasten die Er6ffnung des House of
Winterthur in den neuen Geschéftsrdumlichkeiten an der Technikumstrasse statt. Damit arbeiten
nun die Standortférderung und der Tourismusverein mit vereinten Krédften an einem gemeinsa-
men, reprasentativen Geschéftssitz. Die Leitung blieb bei Michael Domeisen, der nun die Auf-
gabe hat, Synergien zu nutzten und eine schlanke, aber schlagkréftige Organisation im Interesse
von Winterthur aufzubauen. Bert Hofménner vertritt unseren Verband im deutlich vergrosserten
Vorstand des House of Winterthur.
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2.1

Nach fast 30 Jahren Marketing fiir unsere Stadt (Stadtmarketing, Standortférderung, House of
Winterthur) sind wir positiv gestimmt und gespannt, was die neue Fusion fiir Winterthur bringt.

Kommunikation und Geschéftsstelle

Zwischenzeitlich hat sich die Geschéftsstelle am neuen Sitz gut eingelebt. Melanie Corazzolla
ubernahm ab November die administrative Leitung der Geschéftsstelle. Dank ihrem Flair fiir
moderne Medien kdnnen nun die seit langerer Zeit notwendigen Anpassungen eingeleitet und
umgesetzt werden. Bereits Anfang Dezember wurde der neu konzipierte, elektronische News-
letter verschickt. Dieser l0st die bisherigen «KMU-News», die in Papierform erschienen, ab.
Wéhrend der Newsletter dreimal jahrlich erscheinen soll, konnen bei Bedarf im gleichen Format
«KMU-Infos» versandt werden. Wir freuen uns, wenn wir so die Kommunikation mit unseren Mit-
gliedern direkt und ansprechend gestalten kénnen.

BERICHT AUS DEN RESSORTS

Ressort Events / Mitglieder (Karin Leuch)

KMU-MAX - Die 9. Ausgabe

Stille im Saal... die Spannung der rund 300 Géste liegt splirbar in der Luft. Die drei Finalisten
stehen auf der Blihne und warten auf das alles Entscheidende: «And the Winner is...». Doch
blattern wir zurlick. Die Zahl 7 zog sich beim diesjahrigen KMU MAX hindurch. Von der Be-
volkerung wurden 77 Firmen ins Rennen des beliebten Winterthurer Unternehmerpreises, oder
auch Gewerbe-0Oscar, wie er von den Medien oft genannt wird, geschickt. Die 7-képfige Jury
hatte dann die Qual der Wahl, aus dieser grossen Anzahl Winterthurer Firmen die TOP-7 fiir das
Publikumsvoting auszuwéhlen.

Am 17. Mai 2017 standen dann schlussendlich die Finalisten Brossi AG, Musik Spiri und Zehn-
der Holz und Bau auf der Biihne und fieberten auf den grossen Moment hin. «And the Winner
is... Musik Spiri...». Strahlend nahm Werner Spiri die vom Kiinstlerduo Chris Pierre Labiisch
geschaffene Trophée entgegen. Einmal mehr hat der KMU MAX bewiesen, dass auch kleine aber
feine Unternehmen den Preis gewinnen kénnen, denn oft sind es gerade diese, die besonders
viel Herz und Leidenschaft mit sich bringen. Das Preisgeld von CHF 3000 spendete Spiri dem
Verein Stadtmuur.
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Lehrlingsanlass - Gold fiir die Besten

Am Freitag 25. August wurden die besten Lehrabsolventen/innen jeder Berufsgruppe vom
KMU-Verband Winterthur und Umgebung ausgezeichnet. Der traditionsreiche Event tberraschte
in seiner 24sten Durchflihrung mit vielen Neuerungen und stand ganz im Zeichen junger Talen-
te. Der Anlass fand erstmals in der Winterthurer In-Location Bolero Lifestyle Club statt. Auf die
fulminante Lasershow folgte der Auftritt von Eishockeyprofi Adi Wichser und Nachswuchstalent
Sebastian Jonski vom EHC Winterthur. Sie berichteten iiber die Herausforderungen des Leis-
tungssports und wie sich dieser mit einer Berufsausbildung vereinbaren I&sst.

Im Mittelpunkt stand aber die Wiirdigung der erfolgreichen Lehrabsolventen/innen aus 19 Be-
rufsgruppen. Christof Hasler (Président KMU-Verband) und Karin Leuch (Vorstandsmitglied)
uberreichten den 50 frischgebackenen Berufsleuten, unter tosendem Applaus der 150 Géste,
einen 5 Gramm Goldbarren und ein Diplom. Gespickt wurde die Ubergabe des Goldes mit unter-
haltsamen Interviews mit den engagierten Jugendlichen.

Musikalischer Gast war der junge Winterthurer Singer/Songwriter NAT, der mit seiner ausdruck-
starken Stimme Songs unplugged zum Besten gab. Beim abschliessenden Apéro auf der Gar-
tenterrasse fand der Lehrlingsanlass 2017 einen gemdutlichen und geselligen Ausklang. Ein
gelungener Event in aussergewdéhnlichem Ambiente, der zeigt, wie wichtig und lohnenswert es
ist, sich fir einen gut ausgebildeten Berufsnachwuchs einzusetzen.

Mitgliederanlass — Baltensperger AG und 3-Plan Haustechnik AG zeigen ihr neues
Zuhause

Am 18. September durften weit tiber 100 Mitglieder unseres Verbandes die neu erstellten Ge-
baude der beiden Winterthurer Unternehmen besichtigen. Und eines sei vorweggenommen: wer
noch nicht da war, sollte dies unbedingt nachholen. Die Besucher stellten fest, dass Innovation
und Digitalisierung in diesen KMU ldngst Einzug gehalten haben und die Grundlage flir weitere
Erfolgsgeschichten bilden. Ganz offensichtlich lassen sich beide Unternehmen von der neuen
Adresse «Albert-Einstein-Strasse 15+17» inspirieren.

Die Baltensperger AG prédsentierte uns ihre modernste Hebe- und Transportlogistik, das auto-
matisch betriebene Holzhochregallager, CNC Abbund- und Plattenbearbeitungsmaschinen sowie
die neu konzipierte und rationalisierte Produktionsstrasse. Spannend zu erleben wie die Stér-
kung der Wettbewerbsfahigkeit durch das Zusammenspiel von traditionellem Handwerk, auto-
matisierter Produktion und durchdachter Logistik proaktiv angegangen wird.
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Bei der 3-Plan Haustechnik AG wurde uns ein sehr modernes Geb&udekonzept vor Augen ge-
flihrt. Teilweise bewusst kein Warmwasser im Toilettenbereich, sehr teamorientierte Arbeits- und
Denkweisen, modernste Multimediaprésentationsrdume- und Technik sowie eine tolle Dach-
terrasse um neue Ideen zu entfalten. Eine innovative, topmotivierte und junge Eigenttimer- und
Fihrungscrew, mit einem ebensolchen Team, nutzt die Digitalisierung und die entsprechenden
Herausforderungen, um auf dem Markt weiterhin erfolgreich zu agieren. Die vielen gewonnenen
Wettbewerbe dokumentieren den Erfolg.

Der Besuch von Mitgliedsunternehmen ist immer wieder ein grosses Erlebnis. Viele Beispiele wie
Kélin Hobelwerk, Hapo AG, Growa, Sky-Frame AG, Briihlgutstiftung oder eben die obig Beschrie-
benen beweisen, wie vielfaltig und erfolgreich unsere Mitglieder am Markt agieren.

Ressort Arbeitgeber / Bildung (Truls Toggenburger, HAW)

Im Berichtsjahr hat das Ressort Arbeitgeber sich hauptsdchlich mit drei Themen befasst. Diese
waren: die Studie zum Umgang mit Mitarbeitenden mit privaten finanziellen Problemen, der
Einfluss von Technologie und Gesellschaftsentwicklung auf die Unternehmungen und deren Mit-
arbeitenden sowie der lokale Arbeitsmarkt.

Studie zum Umgang mit Mitarbeitenden mit privaten finanziellen Problemen

Das Projekt Umgang mit Mitarbeitenden mit privaten finanziellen Problemen wurde mit der Ba-
chelorarbeit von Aleksandra Babic «Arbeitnehmende mit privaten finanziellen Problemen» ab-
geschlossen. Auf der Webseite der HAW (Arbeitgeberbelange/Soziales) ist das Merkblatt sowie
der Link zur Bestellung der kompletten Studie abrufbar.

Technologie und Gesellschaftsentwicklung

Das Ressort befasst sich laufend mit der Thematik Technologie und Gesellschaftsentwicklung
und deren Einfluss auf die Unternehmungsorganisation. Es wird festgestellt, dass im Produkte-
und Dienstleistungsbereich jede Branche in ihrer Weise beeinflusst und entsprechend reagieren
wird. Reibungsfldche im Bereich Personalwesen bildet das heikle Thema der Gestaltung der
Arbeitszeiten innerhalb der fixen gesetzlichen Regelungen. Alle Arbeitgeber werden sich mit den
verschiedenen Arbeitsplatz- und Arbeitszeitmodellen und dem Anspruch nach optimalen und
kreativen Arbeitsbedingungen auseinander setzten muissen. Innerhalb des HR-Bereichs werden
unterschiedliche Erfahrungen mit Digitalisierungsprozessen gemacht. Bewahrt haben sich die
Digitalisierung des Absenzenmanagements, des Ferien- und Freitagemanagements sowie sdmt-
liche Geschéfte, die als Routinegeschéfte standardisiert werden konnen.
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Hingegen haben sich standardisierte Zeugnisse, die mittels Textbausteinen zusammengesetzt
werden, in der Praxis als unbrauchbar erwiesen.

Lokaler Arbeitsmarkt

Dank dem Einsitz von Urs Hammerli, Leiter RAV-Region Nord Kanton Zirich des Amts flr Wirt-
schaft und Arbeit Kanton Ziirich, in das Ressort werden dessen Mitglieder jeweils (ber den
Stand am Arbeitsmarkt Winterthur und kommende gesetzliche Vorlagen informiert. Auf dem Ra-
dar steht vor allem die zurzeit laufende Umsetzung der Masseneinwanderungsinitiative.

Ressort Wirtschaft/ Politik (Peter UhImann)

Mit Spannung wurden im April die Ergédnzungswahlen flir den Rucktritt von Matthias Gfeller er-
wartet. Damit verbunden war auch die Neubesetzung des Departementes Technische Betriebe.
Das Gewerbe ist sicher froh und gut bedient, dass mit Stefan Fritschi neu ein birgerlicher
Stadtrat hier den Vorsitz hat. Nach den Unruhen und Unstimmigkeiten muss hier eine Beruhigung
eintreten. Das Gewerbe erwartet nun eine offene und transparente Zusammenarbeit. Die Gebiih-
ren und Dienstleistungen der Stadtwerke miissen iiberdenkt und allenfalls angepasst werden.

Nach den Stadtratswahlen im April wurden bereits erste Diskussionen fiir die ordentlichen Er-
neuerungswahlen im 2018 ein Thema. Der KMU Verband entschied sich, dass der vor vier Jah-
ren erfolgreiche Zusammenschluss «Allianz starkes Winterthur» wieder unterstiitzt werden soll.
Die vier Wirtschaftsverbande und die drei blrgerlichen Parteien haben sich friihzeitigt geeinigt,
dass die vier bisherigen Stadtrdte Michael Kiinzle, Barbara Glinthard-Maier, Josef Lisibach und
Stefan Fritschi weiterhin mit burgerlicher Mehrheit diese Stadt regieren sollen.

Der wirtschaftsfreundlichere Kurs, den die Bisherigen eingeleitet haben, soll damit fortgesetzt
werden. Dazu braucht es aber auch im Gemeinderat eine birgerliche Mehrheit. Der KMU Ver-
band unterstitzt weiterhin seine Mitglieder. Es braucht mehr unternehmerisches Denken und
Handeln auch im Staat. Da sind Unternehmerinnen und Unternehmer gefragt. Die vom Stadtrat
und auch mehrheitlich Grossen Gemeinderat erfolgte Steuersenkung ist sicher ein Zeichen in
die richtige Richtung. Der Wirtschaftsstandort Winterthur soll damit gestérkt werden. Mit dem
Bevélkerungswachstum brauchen wir auch mehr Arbeitsplétze.

Damit mehr Arbeitsplatze angesiedelt werden, braucht es gute oder bessere Rahmenbedin-
gungen als unsere Nachbarn anbieten. Dazu gehéren effiziente, giinstige und wirtschaftliche
Rahmenbedingungen. Daran hat der zukiinftige Stadtrat weiterhin zu arbeiten.
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2.4 Ressort Winterthur/Projekte (Erich Landolt)

3.1

Projekt «Open Days» (Désirée Schiess, Nadine Boksberger, Christoph Hofmann, Toni
Rosano, Erich Landolt)

Willst du die Zukunft verstehen, so handle in der Gegenwart und lass die Vergangenheit nicht
ausser Acht. So ganz philosophisch war und ist unsere Arbeitsgruppe natirlich nicht unterwegs.
Unsere wichtigsten Anstrengungen galten und gelten der 2. Durchfiihrung der KMU Open Days,
welche vom 12.-17. Mérz 2018 stattfinden. Die Grundidee ist aus einem der jahrlichen «KMU-
Walks» hervorgegangen. Die Open Days sind geschaffen fiir unsere tollen Verbandsunterneh-
men, welche ebensolche Produkte und Dienstleistungen erbringen. Jedes Unternehmen kann so
auf individuelle Art und Weise bestehenden und potentiellen Kunden sowie allfalligen Berufs-
nachwuchs fiir das eigene Unternehmen oder den Beruf begeistern.

Wir haben die Erkenntnisse aus der erfolgreichen 1. Durchfiihrung, bei welcher iiber 30 Unter-
nehmen mitgemacht haben, gezogen. Verschiedene Unternehmen sind (iber Bediirfnisse und
Ziele befragt worden. Dadurch sind zusatzlich neue und wichtige Impulse entstanden. So wur-
de beispielsweise der Durchflihrungstermin vom Herbst auf das Friihjahr verlegt. Mit dem biz
Winterthur (Berufsinformationszentrum) konnte ein wichtiger Unterstiitzer im Bereich Berufs-
interessenten- und Berufsnachwuchs gewonnen werden. Letztlich geht es doch einfach darum,
Menschen und Kunden fiir unsere Unternehmen oder Produkte zu begeistern. Wir bleiben weiter
am Ball und setzen alles daran, dass die KMU Open Days ein Topanlass im KMU-Umfeld Winter-
thur werden.

AKTIVITATEN

Lehrstellenborse

Die Lehrstellenborse des KMU-Verbands Winterthur und Umgebung (www.kmu-win.ch) sowie
der Handelskammer und Arbeitgebervereinigung Winterthur (HAW) bietet eine breite Ubersicht
uber freie Lehrstellen. Auf der Liste befinden sich Berufe aus verschiedenen Branchen — unter
anderem Elektroinstallateur/-in, Koch/Kdchin oder Kaufmann/Kauffrau — aber auch weniger be-
kannte wie etwa Recyclist/-in. Insgesamt sind Lehrstellen mit Beginn 2018 aus 60 verschiede-
nen Bereichen ausgeschrieben.
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Besonders stark gefragt ist in den Unternehmen Nachwuchs in den Berufen Kaufmann/Kauffrau
(48), Polymechaniker/-in (45), Konstrukteur/-in (25), Elektroinstallateur/-in beziehungsweise
Montage-Elektriker/-in (20), Elektroniker/-in (18) sowie Automatiker/-in (17). Fir die Ausbil-
dungsjahre 2017/2018 bietet unser Verband nach wie vor rund 450 Lehrstellen an.

Schnuppern und Ferienjobs lohnen sich

Auf der Lehrstellenbdrse finden sich Lehrstellen bei international oder schweizweit agierenden
Grossunternehmen als auch Ausbildungsplétze in mittleren und kleinen Regionalbetrieben. Auch
flir jene, die noch nicht genau wissen, welchen Beruf sie ergreifen mochten, lohnt sich der Be-
such der Lehrstellenbdrse im Internet: Nebst Lehrstellen sind auch fir die Jahre 2017/2018
Uber 200 Schnupperplédtze ausgeschrieben. Sie bilden einen geeigneten Rahmen, um einen
Beruf oder ein Unternehmen unverbindlich n&her kennenzulernen. Die auf der Lehrstellenbdrse
aufgeflihrten Ferienjobs bieten Oberstufenschilerinnen und -schiilern die Méglichkeit, bereits
vor dem Schnuppern Einblicke in die Arbeitswelt zu erhalten.

KMU-Apéros

Wir sind stolz, dass sich unser von Christian Modl moderierte KMU-Apéro nach wie vor als
beliebte Veranstaltung bewahrt. Die 6ffentliche Durchfiihrung ist fiir alle interessierten Unter-
nehmer- und Unternehmerinnen eine Chance unseren Verband und unsere Mitglieder naher
kennenzulernen. Natiirlich freuen wir uns, wenn sich danach Géste fiir eine Mitgliedschaft in
unseren Verband entscheiden. Wiederum konnten wir interessante Personlichkeiten auf der Al-
bani-Biihne begriissen. Jirg Stahl, darauf sind wir besonders stolz, liess es sich nicht nehmen,
als Nationalratsprésident und damit héchster Schweizer, am 1. KMU-Apéro 2017 interessante
und lustige Episoden aus seiner bisherigen Amtszeit zu erzéhlen. Rolf Zehnder, Direktor des
Kantonsspitals, Erich Weber, Coach und Schulungsleiter, Alwin Meyer, Griinder Swisspeers AG,
die Studenten der ZHAW, Fritz Lehmann, Kommandant der Stadtpolizei und Roger Harlacher mit
Ronald Haug, Griinder der Stiftung VIVES, sorgten fir interessante Referate.
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WAHLEN UND ABSTIMMUNGEN 2017

Eidgendssische Urnengdnge
Im Jahr 2017 hatte der Souverdn am 12. Februar, am 21. Mai und am 24. September iber
insgesamt 7 Vorlagen zu befinden.

Angenommen wurden:
Erleichterte Einbirgerung der dritten Auslédndergeneration
Fonds flir die Nationalstrassen und den Agglomerationsverkehr
Energiegesetz (EnG) vom 30. September 2016
Bundesbeschluss vom 14. Médrz 2017 ber die Erndhrungssicherheit
Zusatzfinanzierung der AHV durch eine Erhéhung der Mehrwertsteuer
Bundesgesetz vom 17. Mérz 2017 (iber die Reform der Altersvorsorge 2020

Abgelehnt wurde:
Unternehmenssteuerreformgesetz lI

Kantonale Abstimmungen
Die Ziircher Stimmberechtigten wurden 2017 am 21. Mai und am 24. September zur Urne
gerufen.

Angenommen wurden:
Kantonsverfassung (Gegenvorschlag zur Anti-Stauinitiative)
Steuergesetz (Begrenzung des Arbeitswegkostenabzugs)
Gesetz (iber die Jugendheime und die Pflegekinderfiirsorge
Sozialhilfegesetz (Aufhebung Sozialhilfeleistungen fur vorlaufig Aufgenommene)

Abgelehnt wurden:
Gesetz liber die Kantonsspital Winterthur AG
Gesetz (iber die Integrierte Psychiatrie Winterthur — Ziircher Unterland AG
Kantonale Volksinitiative «<Mehr Qualitat — eine Fremdsprache an der Primarschule»
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Gemeindeabstimmungen
Die Stimmberechtigten der Stadt Winterthur sagten 2017 am 21. Mai und am 24. September
Ja zu folgenden Vorlagen:

House of Winterthur
Einheitliche Zusténdigkeit bei Einbirgerungen (12. Nachtrag zur Gemeindeordnung)

Abgelehnt wurde:
Keine Vorlage

hasler

DIE ZUTRITTSEXPERTEN

Know-how,
das Taren 6ffnet,
Zugang regelt,
Gebaude ausristet.

Hasler + Co AG
Rudolf-Diesel-Strasse 12 - 8404 Winterthur - Tel. 052 235 33 88 - Fax 052 235 33 23
info@hasler.ch - www.hasler.ch
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EIN- UND AUSTRITTE IM KMU-VERBAND

Eintritte 2017

AH Finanz GmbH

Aquilegia im Garten zu Hause GmbH
Asio Finanz AG

Atelier 22 Manuela Fischer
Barbier Habegger Rechtsanwélte AG
Biro Schoch Werkhaus AG
DataHub

Dominic Schmid GmbH

EHC Winterthur Sport AG

Entec Efficient New Technology AG
ESL — Sprachaufenthalte
Fix-Transporte Fischbach
Flachsmann Kaminfeger AG
Funpark Winterthur AG
Garten-Kultur

Geheimgang 188 GmbH

Gotthard Handels AG

Grafik mit Herz

Grinbart

Grinwerk - Mensch und Natur
GWG Wohnbaugenossenschaft
Hénni Gérten

Hans K. Schibli AG

IDEEWERK GmbH

janto film GmbH

JMD ROMAY Immobilien GmbH
KAMAFU GmbH

Keefer Coaching Consulting GmbH
Klaroweb GmbH

Kriiger + Co. AG

Kuster Anwander Iris

MAC GmbH

mtvs Martin Thomann

Anhang 1
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Musivo Genossenschaft

My Online Marketing

Neus Shop GmbH

PC Hardware Support Solenthaler
Pneu Egger AG

PRO. Architektur AG

Schlafpunkt AG

Schlosshalde GmbH

Schoch Vogtli AG

Smart Film Services GmbH
Steinmann Landschaftsarchitektur GmbH
Stiftung Vives

Style & Fashion

Swiss Wealth Consulting AG
Team 19 AG

Tobler Haustechnik AG

VC Engineering AG

w-care

Wintex GmbH

Zuraikat André

Total Eintritte: 53

Austritte 2017

Acta Archiv GmbH

Adamo Pesenti Bau GmbH

Agebo AG

Balzer Ingenieure AG

Berberat Marcel Gartnerei

Bergmann Management- und Finanz-Beratung
Bleach&Smile Zahnkosmetik

Brunner Management Beratung AG
CaSensitive GmbH

Anhang Il
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Cleanmail AG

Clement Wirtschafts-und Steuerberatung GmbH
Das Garten-Team AG

FLEX Solutions AG

Galbussera Autospritzwerk

Garte-Héndsche AG

Helvetia Versicherungen Generalagentur Winterthur
Hermann Baur Musik AG

Keller Gartengestaltung + Gartenpflege GmbH
Kesper-Wegelin AG

KMU link AG

Kongress- + Kirchgemeindehaus

Lei e Lui Lauria GmbH

msdc Immobilien GmbH

PGMM Schweiz AG

PROVIS AG

Publicitas AG

Reto Hartmann Treuhand AG

Rosenrot Blumen GmbH

Speak GmbH

Stiftung Krisenintervention Schweiz
strukturwerk GmbH

Towa, Tomaschett, Waagen und Maschinen
Zuraikat André

Total Austritte: 33

Mitgliederbestand 2016: 631

Eintritte 2017: 53
Austritte 2017: 33
Ausgeschlossen: 5

Mitgliederbestand 2017: 646
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GEEHRTE LEHRABGANGER/-INNEN 2017

Aigner Pascal
Alizadeh Farhad
Berweger Manuel
Blaser Levin
Brockmdller Timo
Brunner Florian
Biihler Luis

Biihler Patrick
Blirke Fabrice
Degiorgi Alessio
Desait Nico

Ernst Daniel

Funk Tobias

Gerber Timon
Guidolin Simon
Haase Tamara M.
Haldenstein Roman
Hehle Raffael

Held Roger

Hemmi Kevin

Ho Nicolas

Imark Yanik
Kappeler Pascal
Keller Gianluca
Kesselbacher Svenja
Koch Claudia

Kqira Franciska
Kibler Melanie
Landa Tobias
Miiller Joshua
Miiller Samuel
Miiri Yannis Michael
Niklaus Marius
0sso Alfredo Vittorio
Peter Fabienne
Petz Timon
Reinhart Luca
Ristic Nikola
Schaaf Jonas

Konstrukteur
Heizungsinstallateur
Informatiker
Konstrukteur

Schreiner

Gartner

Gartner

Automatiker
Detailshandelsfachmann
Anlagen- und Apparatebauer
Gartner

Automatiker
Konstrukteur

Schreiner
Polymechaniker

Kauffrau

Elektroniker

Anlagen- und Apparatebauer
Konstrukteur
Motorradmechaniker
Automatikmonteuer
Automatiker
Metallbaukonstrukteur
Polymechaniker

Kauffrau

Malerin

Kauffrau

Malerin

Schreiner
Automobil-Mechatroniker
Konstrukteur
Automatiker

Elektroniker

Baupraktiker

Malerin

Polymechaniker
Informatiker

Informatiker

Anlagen- und Apparatebauer

Anhang 11l

Burckhardt Compression AG

Stahli Haustechnik AG

msw Mechatronik Schule Winterthur
Corvaglia Mould AG

Hobi Wohnschreinerei

Hofmann Gartenbau AG

Hofmann Gartenbau AG

msw Mechatronik Schule Winterthur
Hasler + Co AG

Sulzer Chemtech AG

Ernst Spalinger AG

msw Mechatronik Schule Winterthur
WABAG Wassertechnik AG

ELIBAG Elgger Innenaushau AG
Aerotech GmbH

Biiro Schoch Werkhaus AG

msw Mechatronik Schule Winterthur
Burckhardt Compression AG
Burckhardt Compression AG
Schlatter Motorrader AG

Hocoma AG

msw Mechatronik Schule Winterthur
Geilinger AG

msw Mechatronik Schule Winterthur
LEDVANCE AG

Jurg Miiller Maler AG

Brossi AG

Landolt Maler AG

ELIBAG Elgger Innenaushau AG
Hutter Dynamics AG

Eugen Seitz AG

msw Mechatronik Schule Winterthur
msw Mechatronik Schule Winterthur
Baltensperger AG

baur die maler gmbh

Burckhardt Compression AG

msw Mechatronik Schule Winterthur
msw Mechatronik Schule Winterthur
Brunner Thermo GmbH
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Schlafli Yvana Kauffrau 5.4 Hutter Auto Gruppe

Schmutz Sarah Kauffrau 5.4 Ziircher Kantonalbank

Setz Nicolas Polymechaniker 5.3 Hugo Etter AG

Siegrist Jan Informatiker 5.2 msw Mechatronik Schule Winterthur
Stefani Tosca Coiffeuse 5.0 stie's winterthurs coiffeur

Strupler lvo Anlagen- und Apparatebauer 5.4 Bucher Leichtbau AG

Ulmschneider Florian ~ Automatiker 5.7 msw Mechatronik Schule Winterthur
Vogt Jonathan Elektroniker 5.3 msw Mechatronik Schule Winterthur
Vollenweider Roman  Informatiker 5.2 msw Mechatronik Schule Winterthur
Weiss Severin Polymechaniker 5.5  Zimmer GmbH

Wolfer Suzanne Hotelfachfrau 5.2 Park Hotel Winterthur

Wurmitzer Noel Polymechaniker 5.4 Eugen Seitz AG

Wiithrich Christoph ~ Schreiner 5.4 M. Wagner AG, Schreinerei

Anhang IV
SPONSOREN 2017

Casinotheater Winterthur
Der Landbote

Die Mobiliar

Hasler + Co AG

IHR FILM — Karin Leuch
KGV Kantonaler Gewerbeverband Zirich
Optimo Service AG
RADIO TOP

SWICA Winterthur

TELE TOP

Ziircher Kantonalbank

Wir danken allen Sponsoren fiir die grosszligige Unterstiitzung unseres Verbands!
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Bilanz 31.12.2017 31.12.2016
Fr. Fr.
Aktiven
Fliissige Mittel
Kasse 589 638
PostFinance 9'270 6'787
ZKB Betriebskonto 34’243 65'442
ZKB Firmenkonto 194’800 196'412
238’902 269’279
Ubriges Umlaufvermégen
Forderungen Mitglieder 2'560 6'520
2’560 6’520
Aktive Rechnungsabgrenzung
Aktive Rechnungsabgrenzung 2'567 2'782
2’567 2’782
Mobile Sachanlagen
Mobilien 1 1
1 1
Total Aktiven 244’030 278’582
Passiven
Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Leistungen 9'583 29'192
9'583 29’192
Passive Rechnungsabgrenzung/Riickstellungen
Passive Rechnungsabgrenzung 7000 7000
Rickstellungen 65’000 85’000
72°000 92°000
Eigenkapital
Verbandskapital 157’390 177°042
Jahresergebnis 5'057 -19'652
162'447 157390
Total Passiven 244’030 278’582




Erfolgsrechnung

Mitgliederbeitrége
Mitgliederbeitradge Einzelmitglieder
Mitgliederbeitrédge KGV

Beitrdge Lehrstellenborse
Beitrdge KMU-Apéro

Beitrage KMU-MAX

Ubrige Beitrage
Wertschriftenertrag/Zinsen

Total Ertrag

Ertrag Jahresbericht
Ertrag Werbung

Ertrag Sponsoren
Beitrage KGV und weitere
Aufwand Jahresbericht
Aufwand KMU-Apéro

Total Aufwand
Bruttoergebnis

Aufwand Geschéftsleitung
Finanzaufwand

Aktivitaten / Website
KMU-News

Kommunikation

Ressort Politik

Ressort Winterthur/Projekte
Ressort Mitgliederaktivititen
Generalversammlung
KMU-MAX

Lehrlingsanlass
Lehrstellenborse
Wirtschaftsforderung
Vorstand/Delegationen
Aufwand Strategie 2025
Allg. Verwaltungsaufwand / EDV

Total iibriger Aufwand

Nettoergebnis vor Riickstellungen und Steuern

Verénderung Rickstellungen
Direkte Steuern

Total Veranderung Riickstellungen und Steuern

Jahresergebnis
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Anhang V

2017 2016
Fr. Fr.
46'240 58'240
168'650 149'650
43290 40'850
2'000 2'000
2'300 1°000
15'700 15'700
1'940 3245

0 0
280’120 270’686
3'992 4'594
2428 1'120
13'000 10'250
-61'370 -57'330
-3'876 -3'456
-3'715 -2'925
-49°541 -47°748
230’579 222'938
-134'000 -135'935
-584 -362
-5'323 -5'761
-11°014 -5'951
0 0
-22'512 -3'000
-130 -19'894

0 0
-1'232 -325
-35'056 -36'932
-12'427 -19'548
778 -605

0 0
-3'100 -3'360
0 0
-19'072 -20'596
-245'228 -252'268
-14°649 -29'330
20'000 10'000
-294 -322
19°706 9’678
5’057 -19’652
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An die
Generalversammlung des
KMU-Verbands
Winterthur und Umgebung

Winterthur, 20. Februar 2018

Bericht der Rechnungsrevisoren an die Generalversammlung

Sehr geehrte Mitglieder

Als Rechnungsrevisoren haben wir die Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung) des
KMU-Verbands Winterthur und Umgebung flr das am 31. Dezember 2017 abgeschlossene Ge-
schaftsjahr gepriift.

Fur die Jahresrechnung und die Geschaftsfiihrung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend
unsere Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu priifen und zu beurteilen. Wir bestétigen,
dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Befahigung und Unabhéngigkeit erfillen.

Unsere Priifung erfolgte nach den Grundsédtzen des schweizerischen Berufsstandes, wonach
eine Prifung so zu planen und durchzuflihren ist, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahres-
rechnung mit angemessener Sicherheit erkannt werden. Wir priifen die Posten und Angaben
der Jahresrechnung mittels Analysen und Erhebungen auf der Basis von Stichproben. Ferner
beurteilten wir die Anwendung der massgebenden Rechnungslegungsgrundsétze, die wesentli-
chen Bewertungsentscheide sowie die Darstellung der Jahresrechnung als Ganzes. Wir sind der
Auffassung, dass unsere Priifung eine ausreichende Grundlage fir unser Urteil bildet.

Gemadss unserer Beurteilung entsprechen die Buchflihrung und die Jahresrechnung Gesetz und
Statuten.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Mit freundlichen Griissen

sig. Adrian Kienast
sig. Ronald Kundert
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VORSTAND
Vorstandsmitglieder Funktion
Christof Hasler (2003) | Président
Hasler + Co AG, Rudolf-Diesel-Str. 12, 8404 Winterthur
T 052 235 33 33, F 052 235 33 22, christof.hasler@hasler.ch
Vizeprésident

Erich Landolt (2003)
Landolt Maler AG, Sulzerpark, Postfach, 8404 Winterthur
T 052 214 06 26, F 052 214 06 27, erich.landolt@Ilandolt-maler.ch

Projektkoordination
Leitung Ressort
Winterthur/Projekte

James Beer 2015)
3-Plan Haustechnik AG, Albert-Einstein-Strasse 15, 8404 Winterthur
T 05223470 73, F 052 234 70 60, james.beer@3-plan.ch

Mitglied Ressort
Arbeitgeber/Bildung

Nadine Boksberger (2015)

N 078 735 43 65, nadine.boksberger@me.com

Mitglied Ressort Events/
Mitglieder

Bert Hofménner (2015)
Hofmanner New Media, Stadthausstr. 65, 8400 Winterthur
T 052 233 79 77, hofmaenner@hnm.ch

Karin Leuch (2012)
IHR FILM Karin Leuch, Wasserfuristr. 15, 8542 Wiesendangen

T 052 337 39 05, F 052 337 39 05, N 078 636 15 13,
karin.leuch@ihr-film.ch

Leitung Ressort Events/
Mitglieder

Christian Maier (2017)
Schloss-Garage Winterthur AG, Willflingerstrasse 227, 8408 Winterthur
T 052 222 62 22, F 052 222 54 87, c.maier@schloss-garage.com

Désirée Schiess (2017)
Schiess AG Reinigungen, Froschenweidstrasse 10A, 8404 Winterthur
T 052 233 56 23, F 052 233 58 18, desiree.schiess@schiessag.ch

Finanzen
Mitglied Ressort
Winterthur/Projekte

Peter Sturzenegger (2017)
Isler Architekten AG, Pflanzschulstrasse 2, 8400 Winterthur
T 052213 91 26, F 052 213 06 49, sturzenegger@isler-architekten.ch

Peter Uhimann (2005)
Optimo Service AG, Im Link 11, 8404 Winterthur
T 052 262 50 40, F 052 262 70 71, peter.uhimann@optimo-service.com

Leitung Ressort Wirtschaft/
Politik

REVISOREN
Name, Vorname Firma, Adresse T/F

Ronald Kundert (2012) | Ziircher Kantonalbank, Leiter Marktgebiet Firmen- | T 052 264 66 20
kunden Winterthur, Untertor 30, 8401 Winterthur | F 052 264 66 29
Adrian Kienast (2017) | Optimo Service AG, Im Link 11, 8404 Winterthur | T 052 262 46 01
adrian.kienast@optimo-service.com F 052 262 70 71
Stefan Kuhlow (2001) | Consultive Treuhand AG, Gertrudstr. 1, 8400 T 052 208 06 20
(Ersatz) Winterthur, stefan.kuhlow@consultive.ch F 052 208 06 30
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RESSORTS
Ressort Karin Leuch Ihr Film — Karin Leuch T 0523373905
Events/Mitglieder | Leitung Wasserfuristr. 15, 8542 Wiesendan- | N 078 636 15 13
gen, karin.leuch@ihr-film.ch
Erich Landolt Landolt Maler AG, Sulzerpark, T052 214 06 26
Postfach, 8404 Winterthur F 052 214 06 27
erich.landolt@landolt-maler.ch
Nadine Bocksberger | nadine.boksherger@me.com N 078 735 43 65
Susanne Erb Briihlgut Stiftung fiir Behinderte T052268 1191
susanne.erb@bruehlgut.ch N 079 690 45 55
Briihlbergstrasse 6, 8400 Winterthur
Ressort Truls Toggenburger | Geschéaftsfihrer Toggenburger AG T0522441293
Arbeitgeber/Bildung | (Vorstand HAW) Schlossackerstr. 20, Postfach F 052 2441219
(in Zusammenarbeit mit der Leitung 8404 Winterthur
Handelskammer und Arbeit- truls.toggenburger@toggenburger.ch

gebervereinigung (HAW)

Gabriella Stecher

Head of HRM BCAG

Burckhardt Compression AG

Im Link 5, Postfach, 8404 Winterthur
gabrilla.stecher@burckhardt-
com-pression.com

T 0562 262 60 28
F 052 262 00 21

Dieter Baur

Human Resources Business Partner
AXA, Paulstrasse 9, Postfach 357,
8401 Winterthur
dieter.baur@axa.ch

T058 21576 28

Urs Haemmerli

Leiter RAV-Region Nord, Amt flir
Wirtschaft und Arbeit des Kantons
Zlirich, Walchestr. 19, Postfach,
8090 Zirich
urs.haemmerli@vd.zh.ch

T 043 259 46 99
F 043 259 51 34

Prof. André Haelg

(ab 01.08.17) The Mobile University
SRH Group
andre.haelg@gmx.ch

T 052 232 62 89
N 0794717074

Nevenka Apollonio

HR Lead of Switzerland Zimmer Bio-
met GmbH, Sulzerallee 8, Postfach,
8404 Winterthur, nevenka.apollo-
nio@zimmerbiomet.com

T058 854 8173

James Beer

Geschéftsleitung / Teamleiter
3-plan Haustechnik AG,
Albert-Einstein-Strasse 15,
8404 Winterthur
james.beer@3-plan.ch

T0522347073

Heiner Zumbrunn

zumbrunn-architekten
Froschenweidstrasse 10,

8404 Winterthur
info@zumbrunn-architekten.ch

T 05223396 70
062 233 96 72

Andreas Biel

Head HR Maschinenfabrik Rieter AG
Klosterstrasse 20, 8406 Winterthur
andreas.biel@rieter.com

T 052208 7378
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Ressort Peter Uhimann Optimo Service AG, Im Link 11 T 052 262 50 40
Wirtschaft/Politik Leitung 8404 Winterthur, peter.uhlmann@ | F 052 262 70 71
optimo-service.com
Stefan Feer Biielweg 20, 8400 Winterthur T 052232 27 00
Gemeinderat FDP stefan@famfeer.ch H 079 435 51 88
Simon Bichi Wartstrasse 12, 8400 Winterthur H 078 740 16 27
Gemeinderat SVP simon.buechi@gmail.com
Iris Kuster Anwander | Im Stuckli 5, 8405 Winterthur
Gemeinderétin, iris.kuster@bluemail.ch
Fraktionsprasidentin
CVP
Katrin Cometta Hainbuchenweg 9 H 078 680 11 69
Fraktionsprasiden-tin [ 8400 Winterthur
GLP Gemeinderat katrin.cometta@grunliberale.ch
Winterthur
Ressort Erich Landolt Landolt Maler AG, Sulzerpark, T 052214 06 26
Winterthur/Projekte | Leitung Postfach, 8404 Winterthur F 052 214 06 27
erich.landolt@landolt-maler.ch
Désirée Schiess Schiess AG Reinigungen, T 052 233 56 23
Froschenweidstrasse 10A, F 052 233 58 18
8404 Winterthur
desiree.schiess@schiessag.ch
Michael Domeisen House of Winterthur T 052208 01 00
Technikumstrasse 83, 8401 F 052 208 01 90
Winterthur, michael.domeisen@
houseofwinterthur.ch
. Anhang VilI
GESCHAFTSSTELLE

Schwalmenackerstrasse 4, Postfach 1891, 8401 Winterthur
T 052 213 73 52, F 052 208 99 56, office@kmu-win.ch, www.kmu-win.ch

Christian Modl

RA lic. iur., KMU-Verband Winterthur und Umgebung
Schwalmenackerstrasse 4, Postfach 1891, 8401 Winterthur
T052 2137352, F 052 208 99 56, office@kmu-win.ch

(1992) | Geschéftsfiihrer

Melanie Corazzolla

KMU-Verband Winterthur und Umgebung
Schwalmenackerstrasse 4, Postfach 1891, 8401 Winterthur
T052 2137352, F 052 208 99 56, office@kmu-win.ch

(2017) | Geschéftsstelle
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KONFERENZ DER VERTRETER DER BERUFSVERBANDE 2017

Berufsverband Vertretung

Baumeisterverband Winterthur Philipp Johr, Baumeisterverband Winterthur
Postfach 35, 8408 Winterthur, T 052 224 31 31
F 052 224 31 32, p.joehr@bwt.ch

Gebdudehiille Schweiz Region Winterthur Hansruedi Rass, Schwarzwalder AG,

Verband Schweizer Geb&udehtillen- Rumikerstr. 42, 8409 Winterthur, T 052 242 00 01,
Unternehmungen info@schwarzwaelderag.ch

Zlrcher Elektroverband KZEI Roberto Ircani, Delegierter KZEI, Elektro-Tel AG,

Scheideggstr. 2a, 8400 Winterthur, T 052 233 12
18, F 052 233 50 20, r.ircani@elektro-tel.ch

Jardin Suisse Gubler André, Gartenbau,

Winterthur und Umgebung Hofmannsplint 12a, 8542 Wiesendangen, T 052
363 27 20, F 052 363 10 77, gublergartenbau@
bluewin.ch

GastroWinterthur Karl Fatzer, Caffe Cappuccino,

Obergasse 14, 8400 Winterthur, T 052 213 23
88, cappuccino@cappuccino-winterthur.ch

suissetec-nordostschweiz Christian von Ow, Engie Services AG,
Zeughausstr. 70, 8400 Winterthur, T 052 269 50
10, christian.vonow@ch.engie.com

Erfa-Gruppe Heizung/Liftung Maurizio Ceotto, E3 HLK AG,

Winterthur und Umgebung Zlircherstr. 322, 8406 Winterthur, T 052 245 00
80, F 052 245 00 81, maurizio.ceotto@e3-hlk.ch

Malerunternehmerverband Gerhard Murri, Die Welt in Farbe AG,

Winterthur und Umgebung Seuzachstr. 42, 8413 Neftenbach, T 052 223 18
88, F 052 223 18 87, g_murri@diwefa.ch

Metaltec Zirich Schaffhausen Beat Guhl, R & G Metallbau AG,

Bergwisstr. 2, 8548 Ellikon a.d.Th., T 052 369 02
30, F 052 369 02 31, beat.guhl@rg-metallbau.ch

Verein Freunde der Metzgerschaft Winterthur Peter Gubler, Grenzstrasse 19, 8406 Winterthur
T 079 242 10 15, peter.gubler@hotmail.com

Schreinermeisterverband Kanton Ziirich, SVZ Thomas Fries, ELIBAG, Elgger Innenausbau AG,
Obermiihle 8353 Elgg, T 052 368 61 71,
tf@elibag.ch

Zlircher Backer-Confiseur-Meister Verband Peter Lyner, Beck Lyner,

Wieshofstr. 15, 8408 Winterthur
T 052 222 19 34, lyner@lyner.ch

Berufsgruppe Architektur + Planung James Beer, 3-Plan Haustechnik AG, Albert-
Einstein-Strasse 15, 8404 Winterthur
T 052 234 70 73, james.beer@3-plan.ch

Berufsgruppe Automobil + Transport Marco Rimini, Rimini AG, St. Gallerstrasse 16,
8400 Winterthur, T 052 267 05 05, F 052 267 05
06, m.rimini@riminiag.ch
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Kommission Arbeitsmarkt

Peter Uhimann

Optimo Service AG
Im Link 11,
8404 Winterthur

T 052 262 50 40
F 052 262 70 71
peter.uhimann@
optimo-service.com

Forum Winterthur

Christof Hasler

Hasler + Co AG
Rudolf-Diesel-Str. 12
8404 Winterthur

T 052 2353333
F 052 235 33 22
christof.hasler@
hasler.ch

Vorstand KGV

Christian Achermann

Christian Achermann AG

T 052 2451500

(Ausschuss) Mettlenstr. 26 F 052 242 82 34
8409 Winterthur christian@christianach-
ermannag.ch
Christof Hasler Hasler + Co AG T 052 2353333

Rudolf-Diesel-Str. 12
8404 Winterthur

F 052 235 33 22
christof.hasler@
hasler.ch

Vorstand House of
Winterthur

Bert Hofménner

Hofmédnner New Media
Stadthausstr. 65
8400 Winterthur

T0522337977
hofmaenner@hnm.ch

Berufsschule Winterthur
Président der Aufsichts-
kommission der Berufs-
bildungsschule Winterthur

Karvin Ahuja

Leiter Hauptabt. Feuer-
wehr, Zeughausstr. 60
8403 Winterthur

T 052 267 57 37
karvin.ahuja@win.ch

Verein Winterthur:
agil - mobil

Christof Hasler

Hasler + Co AG
Rudolf-Diesel-Str. 12

T 052 235 33 33
F 052 235 33 22

sammlung Kellenberger

8404 Winterthur christof.hasler@
hasler.ch
Auslander/-innenbeirat Cornelia Bachmann | P-ART T0522131232
der Stadt Winterthur Technoparkstrasse 2, F 0522131237
8406 Winterthur c.bachmann@p-art.ch
Berufsbildungsforum Christof Hasler Hasler + Co AG T 052 2353333
Winterthur Rudolf-Diesel-Str. 12 F 052 235 33 22
8404 Winterthur christof.hasler@
hasler.ch
Verein Léabesruum Jiirg Hofmann Hofmann Gartenbau AG | T 052 24519 19
Rimikerstr. 16 F 0522451918
8409 Winterthur j.hofmann@
gartenbau.ch
Gonnerverein der Uhren- | Erich Landolt Landolt Maler AG, T 052 214 06 26

Sulzerpark, Postfach,
8404 Winterthur

F 052 214 06 27
erich.landolt@
landolt-maler.ch

energie bewegt
winterthur

James Beer

3-Plan Haustechnik AG
Albert-Einstein-Strasse
15, 8404 Winterthur

T0522347073
james.beer@3-plan.ch
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MITGLIEDSCHAFTEN

Berufsbildungsforum Winterthur

Club Efforce

Forum Winterthur

Gesellschaft Winterthurer Jahrbuch

House of Winterthur

Schweizerische Gesellschaft Pro Technorama
Verein Winterthur: agil-mobil

VERZEICHNIS EHRENMITGLIEDER, STAND 31.12.2017

Werner Lyrenmann (1987) Winterthur
Heinz Toggenburger (1991) Winterthur
Dr. iur. Franz Scheibler (1992) Winterthur
Erwin Noser (1994) Winterthur
Adrian Schneider (1999) Neftenbach
Dr. Peter Baumberger (2002) Winterthur
Heinz Kibler (2004) Neftenbach
Fredy Schweizer (2009) Henggart

Walter Bigler (2012) Winterthur
Robert Roos (2012) Déttlikon

KONFERENZ DER GEWERBEVEREINE WINTERTHUR-LANDSCHAFT

Présidenten
Wiesendangen Ruedi Meier (Vorsitz), Backerei Meier, Dorfstr. 56,
8542 Wiesendangen
Dinhard-Thurtal Dominik Busser, Im Winkel 9, 8474 Dinhard
Elgg Valentin Schnyder, Ritschbergstr. 22, 8353 Elgg
Elsau-Schlatt Toni Rosano, Postfach 65, 8352 Elsau
Neftenbach Christian Hotz, Aspacherstrasse 44a, 8413 Neftenbach
Rickenbach u.U. Fritz Bachmann, Tobelweg 7, 8545 Rickenbach
Seuzach Ohringen Hettlingen Silvia Brunold, Brunold Immobilien GmbH,
Kirchgasse 30, 8472 Seuzach
Zell Enrico Marcolin, Marcolin Elektro GmbH,

Tobelistr. 11, 8483 Zell
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schoch vogtli vom KMU - fiir's KMU.

\/

macht’s
einfach.

alles fiir biiro und schule.

Schoch VogtliAG  Winterthur Basel Fon 0848 724 624
Deisriitistrasse 21 Florenzstrasse 1d ~ Fax 0800 724 624 .
8472 Ober-Ohringen 4023 Basel info@schochvoegtli.ch schochvoegtli.ch




