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BERICHT AUS DEM VORSTAND

Das Geschéftsjahr 2016 war zweifellos von Verdnderungen, Erneuerungen und Umbriichen
gepragt. Zundchst startete im Januar die Umsetzung der Strategie 2015/2025.

Neue Kommunikationsstrukturen, allenfalls eine Modernisierung der Website, aber auch
die erstmalige Durchfiihrung der «Open Days» wurden in diesem Geschéftsjahr in Angriff
genommen. Am 22. Marz 2016 wurde die langjahrige Leiterin der Geschaftsstelle,

Frau Monika Stahel, pensioniert. Frau Stahel fiihrte seit 1978 die Geschéftsstelle und war
deren administratives Zentrum. Stand am Anfang ihrer Tatigkeit noch die jahrliche
Generalversammlung als «Hauptbelastung» im Mittelpunkt, entwickelte sich die Geschéfts-
stelle und damit die Arbeitsbelastung vor allem in den letzten 10 Jahren rapide. Monika
Stahel erlebte 5 Prasidenten, unzahlige Vorstandsmitglieder und 2 Geschaftsfihrer.

Als Dank des Verbandes uberreichte ihr der Prasident ein fiir sie persénlich gestaltetes
Gemdlde vom beriihmten «Gockel-Maler» Charly Bihler.

Am 1. August 2016 war es soweit: die Geschéaftsstelle gab ihre Blirordumlichkeiten am
Neumarkt 15 auf und zog mit ihrem Geschéftsfiihrer in die Villa Jakobsbrunnen an der
Schwalmenackerstrasse 4 in Winterthur. Der Umzug, aber auch die Einarbeitung der neuen
Mitarbeiterinnen, Brigitte Frei und Franziska Wieser, waren ein anspruchsvolles Unter-
fangen, wobei sich das neue Team gut eingearbeitet hat. Flir den einen oder anderen
Lapsus, welcher allenfalls im Mitgliederkreis festgestellt werden konnte, entschuldigen wir
uns und bedanken uns flir die uns entgegengebrachte Geduld und das Verstandnis.

Der Vorstand beschaftigte sich im vergangenen Jahr mit dem Projekt «House of Winterthur»,
mit welchem die drei Organisationen Standortférderung Winterthur und Umgebung,
Tourismus Verein Winterthur, aber auch die Stadtentwicklung unter einem Dach zusammen-
gefasst werden sollten. Schon frih stand fest, dass die Stadtentwicklung aus diesem
Konzept ausgeklammert und nach wie vor eine stadtische Abteilung bleiben wird. Die Gene-
ralversammlungen der beiden anderen Organisationen stimmten einer Fusion zu, wahrend
dem der Grosse Gemeinderat das Projekt auf eine Ehrenrunde schickte. Er verlangte vom
Stadtrat in verschiedenen Punkten Nachbesserungen. Vor allem die schlussendlich erflllte
Forderung nach politischer Neutralitat bei Abstimmungen und Wahlen stiess vielerorts auf
Unverstdndnis. Wie kann es sein, dass sich eine derart wichtige Winterthurer Organisation
zu den sie betreffenden politischen Fragen nicht &ussern darf? Im Mai 2017 werden die
Stimmbdirgerinnen und Stimmbirger lber die Fusion zu entscheiden haben.
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Konnten wir im Jahre 2015 noch von der erfolgreichen Abstimmung (ber das Referendum
gegen die vom Stadtrat vorgelegte Parkplatz-Verordnung berichten, wurde das Projekt
«(iberarbeitete Parkplatzverordnung» im Jahr 2016 lediglich auf kleinerer Flamme gekocht.
Zwar waren verschiedene Projektgruppen auf Seiten der Beflirworter, wie auch auf Seiten
der Gegner in Zusammenarbeit mit der Stadt Winterthur daran, einen (iberarbeiteten Ent-
wurf zu erstellen, doch konnten die Divergenzen noch nicht ausgerdumt werden. Vermutlich
wird der Stadtrat dieses Projekt erst nach den Gesamterneuerungswahlen 2018 wieder mit
mehr Elan in Angriff nehmen.

Schliesslich ist zu berichten, dass das Projekt «Gewerbehaus Taggenberg«, das von privaten
Initianten ins Leben gerufen wurde, definitiv beerdigt werden musste. Zu gering waren die
Interessen von Gewerbebetrieben, sich genossenschaftlich zu organisieren, um ein eigenes
Geschéftshaus zu betreiben.

Bezirksverband Winterthur Land?

Nach ldngerem Unterbruch wurde vom KGV wieder einmal der Wunsch nach der Griindung
eines Bezirksverbandes Winterthur Land gedussert, da nach Ansicht des KGV verschiedene
lokale Gewerbevereine im Bezirk Winterthur keiner eigenen Dachorganisation unterstellt
sind. Flir den KGV erschweren sich damit die Kontakte zur Basis. In einer ersten Aussprache
am 15. September 2016 mit dem Prasidenten und Direktor des KGV und den Gewerbe-
vereinen aus dem Bezirk Winterthur, dusserten sich die Gewerbevereine derart positiv

tiber eine mdgliche Organisationsform, dass am 10. Januar 2017 eine weitere Aussprache,
diesmal ohne die Vertreter des KGV, aber unter der Leitung unseres Présidenten, stattfinden
wird. Bereits an dieser Stelle sei verraten, dass es im Januar 2017 gelingen sollte,

eine eigene Organisation unter der Bezeichnung «Konferenz der Gewerbevereine Winterthur-
Landschaft» zu griinden.

Weiteres aus dem Vorstand

Konnten wir im Jahr 2015 (iber die Zuwahl von 4 Vorstandsmitgliedern berichten, musste
Roland Ledergerber bereits im Juni 2016 seinen Ricktritt bekannt geben, da sich seine
berufliche Tatigkeit nach St. Gallen verlagert hat. Weiter haben sich Maurizio Ceotto und
Martin Wittwer gegen Ende Jahr entschieden, per Generalversammiung 2017 aus dem
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Vorstand auszutreten. Wir freuen uns bereits an dieser Stelle, dass sich Christian Maier,
Schloss-Garage Winterthur AG, sowie Désirée Schiess, Schiess AG Reinigungen, fiir eine
Mitarbeit im Vorstand ab der Generalversammlung 2017 bereit erklart haben.

Parlamentarische Gruppe Wirtschaft

Die Parlamentarische Gruppe Wirtschaft, bestehend aus wirtschaftsorientierten Vertretern
des Grossen Gemeinderates, standen auch dieses Jahr in Kontakt mit dem Vorstand und
schickten ihren Vertreter jeweils an die Konferenz der Vertreter der Berufsverbande.

Die Zusammenarbeit in der Parlamentarischen Gruppe Wirtschaft wurde etwas erschwert,
als Franco Albanese aus der CVP austrat und zur SVP wechselte, um in seiner neuen Partei
sein wirtschaftspolitisches Engagement besser umsetzen zu kénnen. Hinzu kam noch der
Ricktritt von Matthias Baumberger aus dem Gemeinderat, so dass die CVP in der Parlamen-
tarischen Gruppe Wirtschaft nicht mehr vertreten war. Diese Vakanz wurde nun durch Iris
Kuster geschlossen. Wir freuen uns auf eine weiterhin gute Zusammenarbeit.

Konferenz der Vertreter der Berufsverbédnde

Die Vertreter der Berufsverbédnde trafen sich am 10. Méarz sowie am 22. September 2016 zu
ihrer Frihjahrs- bzw. Herbst-Sitzung. Im Zentrum stand der Informationsaustausch zwischen
den Berufsverbdnden und unserem Verband. Das Submissionswesen der Stadt Winterthur,
das immer wieder in Einzelféllen zu Diskussionen Anlass gibt, die Entwicklung der Gebiihren
in der Stadt Winterthur, aber auch der Abbau von staatlichen Leistungen wurden besprochen.
Beanstandet wurde von den Berufsverbandsvertretern, dass die Stadt Winterthur vermehrt
mit eigenen Betrieben das Gewerbe in Bereichen konkurrenziert, die von privaten Unter-
nehmen bestens bedient werden kdnnten. Konkret angesprochen wurde dabei das Stadt-
werk Winterthur, das im Elektro- aber auch im Sanitdrbereich privatwirtschaftlich orientierte
«Unternehmen» betreibt.

In der Herbstsitzung wurde der Stand der Umsetzung der Parkplatz-Verordnung diskutiert.
Es wurde einmal mehr klar, dass fir lokale, aber auch externe Unternehmen die Park-
platzfrage aber auch die Zufahrten zu Sperrgebieten nach wie vor flr die Erbringung der
Dienstleistungen von zentraler Bedeutung sind. Wir werden diese Anliegen weiterhin mit
Nachdruck in den verschiedenen Gremien vertreten.
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BERICHT AUS DEN RESSORTS

Ressort Events/Mitglieder (Karin Leuch)

KMU-MAX 2016: and the winner is...

EMOTIONEN — HERZBLUT — LEIDENSCHAFT. Die Schlagworte des Unternehmerpreises
KMU-MAX zogen sich nicht nur durch die dusserst spannende Nominations- und Voting-
phase, sondern auch durch den Abend der grossen Entscheidung. In Anwesenheit von
300 Géasten sorgte die Verleihung fiir einen abwechslungsreichen, unterhaltsamen Abend.
Gemdtliches Miteinander, Herzklopfen, Musik, Show, Comedy, Film, kulinarische Genlisse,
Emotionen, Spannung und schlussendlich die Wahl zum Winterthurer Unternehmen des
Jahres standen im Zentrum des 8. KMU-MAX. Als Show-Act sorgten die Wortakrobaten
«Helge & das Udo» mit faszinierendem Sprachwitz fir beste Unterhaltung.

In das Finale geschafft und somit auf der Biihne der offiziellen Preisverleihung standen:
Bosshart Goldschmied, La Linea Blu und Schiess AG Reinigungen. Verdient hatten den Sieg
alle drei, doch gewinnen kann leider nur einer. Die Winterthurer Goldschmied-Familie
Bosshart machte das Rennen. Wahrend Sandra Bosshart strahlend den Preis entgegen
nahm, wurde Peter Bosshart, der zu diesem Zeitpunkt auf China-Reise war, live auf

die Leinwand zugeschaltet. Das Preisgeld von 3000 Franken spendeten die Bossharts der
Winterthurer Stiftung Wunderlampe.

Lehrlings-Préamierung: Gold fiir die Top 3

Am Freitag, 26. August 2016, fand in der Fabrikkirche der KMU-Lehrlingsanlass statt.
Auch bei der 23. Durchfiihrung galt die Regel: Die besten 3 Lehrabsolventen/innen jeder
Berufsgruppe mit der Mindestnote 5.0, erhalten ein Diplom und einen 5 Gramm Goldbarren.
Noch nie nahmen so viele junge Berufsleute und Angehdrige teil. Mit 170 Géasten war die
Fabrikkirche bis auf den letzten Platz besetzt. Und das trotz tropischer Temperaturen am
wohl heissesten Tag des Sommers.

64 Lehrabgénger/-innen aus 27 verschiedenen Berufsgruppen wurden durch Christof Hasler
und Karin Leuch, wertschétzend fiir ihre Spitzenleistung, ein Diplom samt Goldbarren (iber-
reicht. Die Bestnote von 5.7 wurde von der Restaurationsfachfrau Dorien Meister vom Parkhotel
Winterthur und von Moritz Oppliger, der seine Lehre in der MSW absolviert hat, erreicht.
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Traditionsgemdss steht auch der Gastauftritt ganz im Zeichen der jungen Berufsleute.

Es wird jeweils ein Projekt vorgestellt, bei welchem den Lernenden wéhrend der Ausbildung
eine spannende Aufgabe (ibertragen wurde. Die Baufirma Corti AG legte den Rohbau eines
Mehrfamilienhauses in die Hande ihres Nachwuchses. Gianluca und Siro berichteten
zusammen mit ihrem Lehrlingsbetreuer Andreas Maurer und Bauftihrer Marco Hafner iber
diese grosse Herausforderung, erzahlten (iber das Gelernte, die «Faszination Baugewerbe»
und dber ihre Zukunftsplane.

Am anschliessenden Apéro fand der Lehrlingsanlass 2016 einen gemiitlichen und geselligen
Ausklang. Ein wundervoll emotionaler Abend, der uns immer wieder zeigt, wie wichtig es
ist, sich fur die jungen, engagierten Berufsleute stark zu machen und in diesem festlichen
Rahmen auf deren Leistung anzustossen.

Mitgliederanlass 2016: Besichtigung der Briihlgutstiftung
Rund 100 Mitglieder besuchten am 5. September 2016 die Briihlgut-Werkstatten an der
Klosterstrasse. Und alle kamen in den Genuss eines eindrticklichen und tollen Anlasses.

Was 1979 mit der Griindung der Stiftung auf Initiative der Regionalgruppe Nordschweiz der
Schweizerischen Vereinigung zugunsten cerebral geldhmter Kinder (insieme cerebral) und
des Vereins zur Forderung geistig Behinderter der Regionen Winterthur und Andelfingen
begann, ist heute ein veritables KMU-Unternehmen. Dieses ist breit diversifiziert und bietet
unterschiedliche Dienstleistungen an. Nach eigenen Angaben, und dem ist Glauben zu
schenken, werden die Dienstleistungen bewusst zu Marktpreisen angeboten.

Das Engagement und die Freude an der Arbeit waren beim Rundgang bei allen Mitarbeitenden
deutlich splirbar. Dies beginnend beim Einweisen der Besucher bis zum ausgezeichneten
Catering am Schluss der Veranstaltung. Die Uberzeugung, gute und wertvolle Arbeit zu
leisten, kam bei den Mitarbeitenden klar und deutlich zum Ausdruck.

Unter kundiger Flihrung der verschiedenen Abteilungsleiter wurden die Tatigkeiten und
Herausforderungen fiir Mitarbeitende und Unternehmung offen kommuniziert. Unsere
Mitglieder bestaunten die Fingerfertigkeit und Geduld der Mitarbeitenden, beispielsweise beim
Zusammenldten von Elektrokomponenten oder beim Verpacken von Spielkarten. Aber auch
die Tatigkeiten in der Velowerkstatt oder der Entsorgungsstation machten grossen Eindruck.



«Mlit der Brihlgut Stiftung haben wir
einen lokalen, flexiblen und
zuverldssigen Partner in der Ausristung
unserer Jassboxen gefunden.»

Daniel Schaffner,
Geschéftsfiihrer AGM AGMiller

Wir montieren und verpacken Kleinteile bis hin zu komplexen Baugruppen nach modernen

Montagerichtlinien. Bei uns gehen Auftrage
Wir freuen uns auf Ihren Anruf!

Briihlgut Stiftung
Abteilung Industrie, Klosterstrasse 16, 8406

Telefon 052 208 13 80, industrie@bruehlgut.ch, www.briihlgut.ch

 Mit Hand und Herz ...

2.2

und soziales Engagement Hand in Hand.

BRUHLGUT
STI FTUNG

Winterthur

lhre Fachleute fiir

Daten + Print

Drucken Sie

wie noch nie.

service

mo

Optimo Service AG
Daten + Print
Frauenfelderstrasse 21a
CH-8404 Winterthur

Telefon +41 52 262 45 95
www.datenundprint.com

-13 -

Ja, es ist moglich, dass es in wenigen Fallen zu Konkurrenzsituationen beim Anbieten
gleicher Dienstleistungen kommt. Dann ist unsere Empfehlung: Schauen Sie in die Augen
der Mitarbeitenden dieser Stiftung. Eben Menschen, welche eine Beeintrachtigung haben,
arbeiten wollen und im ersten Arbeitsmarkt kaum ein Chance haben. Sie werden ehrliche
und gelebte Begeisterung sehen.

Ressort Arbeitgeber/Bildung (Truls Toggenburger, HAW)

Im Berichtsjahr hat sich das Ressort Arbeitgeber schwerpunktmassig auf die Umsetzung
der im Vorjahr angestossenen Themen konzentriert. Diese waren die Erstellung einer Studie
zum Umgang mit Mitarbeitenden mit privaten finanziellen Problemen, die Unterstiitzung

der Implementierung des Mentoring-Programms des AWA und des Schweizerischen Arbeit-
geberverbandes sowie das Aufstarten der Ferienjobbdrse.

Studie zum Umgang mit Mitarbeitenden mit privaten finanziellen Problemen
Aufgrund der Feststellung, dass verschiedene Mitgliederfirmen mit der Thematik einer Unter-
stiitzung von Mitarbeitenden mit privaten finanziellen Problemen konfrontiert sind, wurde
in Zusammenarbeit mit der ZHAW School of Management and Law eine Bachelorarbeit
initiiert. Frau Aleksandra Babic befragte innerhalb der Erstellung der Arbeit verschiedene
Unternehmen, Experten und Fachstellen zu dieser Problematik. Zusammenfassend hat die
Untersuchung ergeben, dass keine rechtlichen Bestimmungen existieren, die Arbeitgeber
zu einer finanziellen Unterstltzung von Mitarbeitenden mit finanziellen Problemen zwingen.
Frau Babic untersuchte im Weiteren die Abgrenzung zwischen dem gesetzlich geregelten
Lohnvorschuss und freiwillig geleisteten Darlehen seitens des Arbeitgebers sowie mégliche
interne und externe Unterstiitzungen fir Unternehmungen und Arbeitnehmer. Es ist die
Bestrebung des Ressorts, auf Basis der guten Studie ein Merkblatt fiir Unternehmungen
auszuarbeiten, in welchem die wichtigsten Schlussfolgerungen und Konsequenzen flr
Arbeitgeber dargestellt werden.

Das Amt fiir Wirtschaft und Arbeit (AWA) hat in Zusammenarbeit mit dem Schweizer Arbeit-
geberverband ein Programm flr die Vermittlung von Kaderleuten lanciert. Das Programm
vermittelt Mentoren an arbeitslose Arbeitnehmende mit einem Hochschul- bzw. Fachschul-
abschluss oder héheren Diplomen. Die Mentoren aus der Wirtschaft 6ffnen Netzwerke und
dienen als Sparring-Partner fiir die Stellensuchenden. Die Handelskammer unterstiitzte die
Lancierung des Programms mit Berichterstattungen und Informationen an seine Mitglieder.
Im Berichtsjahr ist es dem AWA in der Folge gelungen, in Winterthur 20 Mentorinnen und
Mentoren zu gewinnen und so das Projekt erfolgreich zu lancieren.
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Ferienjobborse

Nachdem im Vorjahr der rechtliche Rahmen fir Ferienjobs geklédrt und mit einem
Handelskammer-Merkblatt publiziert wurde, hat die Geschaftsstelle eine Ferienjobbdrse in
Ergdnzung zur bestehenden Lehrstellenbérse aufgeschaltet.

Ressort Wirtschaft/Politik (Peter Uhimann)

Es fanden in diesem Jahr keine Wahlen statt. Mit Spannung verfolgte man sicher die Situation
um die Unruhen im Departement Stadtwerke Winterthur. Der Ricktritt von Stadtrat Matthias
Gfeller kam fiir uns nicht tiberraschend. Es ist nun im KMU Verband wichtig, wer die Nach-
folge antreten kann. Wird ein Kandidat oder eine Kandidatin aus dem birgerlichen Lager das
Rennen machen und damit den Anliegen aus den Reihen unserer KMU Mitglieder vermehrt
Rechnung tragen?

Sehr enttduschend war, dass der Grosse Gemeinderat dem Projekt «<House of Winterthur»
vorderhand einen Riegel schob. Es muss nun eine Zusatzrunde genommen werden,

die sicher mit Mehrkosten verbunden ist. Ein Zusammenschluss der beiden Vereine macht
auch flir uns Sinn. Damit kann der Wirtschaftsraum Winterthur sicher gestérkt werden,
was flir uns KMUIer letztendlich nur positiv ist. Hoffen wir, dass dies das Stimmvolk bei der
demnéchst stattfindenden Abstimmung genauso beurteilt.

Bei den kantonalen Abstimmungsvorlagen war die Ablehnung der Kulturlandinitiative flr

die Wirtschaft von Bedeutung. Damit kann sich unser Kanton massvoll und sinnvoll
weiterentwickeln. Auf eidgendssischer Ebene war mit der anstehenden Abstimmung (ber die
Unternehmenssteuerreform Il sehr viel Bewegung drin. Eine Abstimmung, die fiir den
wirtschaftsstarken Kanton Zirich von Bedeutung sein kann. Die internationalen Konzerne
schauen hier mit Spannung, was wir Schweizer bestimmen. Je nachdem werden sie sich fiir
den Werkplatz Schweiz positiv oder negativ entscheiden.

Ressort Winterthur/Projekte

Zukunftswerkstatt (Erich Landolt)

Die Gruppe «Zukunftswerkstatt» hat sich konstituiert. Sie besteht momentan aus Nadine
Boksherger, Christoph Hofmann, Désirée Schiess und Erich Landolt. Es arbeiten bewusst
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auch Mitglieder mit, welche nicht im Vorstand tatig sind. Ein wichtiges Kriterium ist der
Einbezug aller Alterssegmente. So reicht die Alterspanne dieser Gruppe von 26 bis
58 Jahre. Die Mehrheit der Gruppe ist deutlich unter 40 Jahre jung.

Projekte/Themen

Wir befassen uns mit neuen Projekten und priifen deren Machbarkeit und Erfolgsaussichten
im Sinne einer Triage, beteiligen uns aber auch an laufenden Projekten. So wird unsere
Gruppe beispielsweise bei den «Open Days 2017» aktiv mitwirken und eine fiihrende Rolle
ubernehmen.

Als Jahresschwerpunkt haben wir das Thema «Megatrends» aufgenommen. Wir schauen
voraus und beleuchten Megatrends im Sinne kiinftiger Entwicklungen, welche die Verbands-
tatigkeit massgeblich beeinflussen oder prégen kénnten.

Manchmal diirfen wir auch etwas «spinnen» und, mdglichst losgeldst von Routine, vermeintlich
Verrlicktes ansprechen. So kénnen wir die immer schneller voranschreitenden Veranderungen
und Trends der heutigen Zeit, immer in Bezug auf unseren Verband, beleuchten, mégliche
relevante Konsequenzen daraus aufzeigen und unseren Mitgliedern zugénglich machen.

Projekt «Open Days» (Maurizio Ceotto, Martin Wittwer, Nadine Boksberger)

Vom 26. September bis 1. Oktober 2016 fanden zum ersten Mal die KMU «Open Days» statt.
Diese wurden vom KMU Verband Winterthur ins Leben gerufen. Rund 30 Mitglieds-
unternehmen des Verbandes aus verschiedensten Branchen 6ffneten ihre Tiren fir die
Bevolkerung und gewahrten einen spannenden, erlebnis- und lehrreichen sowie informativen
Blick hinter die Kulissen. Besonders Lehrstellensuchende haben die «Open Days» genutzt,
um unterschiedliche Berufe kennen zu lernen.

Jedes Unternehmen hat ihr eigenes Programm auf die Beine gestellt. «Als aktiver Medien-
konsument des regionalen Fernsehsenders Tele Top hat es mich schon ldnger Wunder
genommen, was alles dahintersteckt. Dank den KMU «Open Days» wurde mir das erméglicht.
Es war sehr spannend», meinte ein begeisterter Besucher, der das Fernsehstudio von

Tele Top an den KMU «Open Days» besuchte.
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Gute Plattform fiir KMUs

«Es ist ein tolles Angebot, welches uns der KMU-Verband mit den KMU «Open Days» offen-
bart. Wir konnten uns mit wenig Aufwand optimal présentieren», sagte Marco Rimini von der
Stadt-Garage Rimini AG, Teilnehmer an den KMU «Open Days» 2016.

Auch der Winterthurer Stadtrat Josef Lisibach war begeistert: «In den KMU-Betrieben werden
junge Berufsleute ausgebildet. Unser duales Bildungssystem ist ein wichtiger Pfeiler der
Schweiz, die KMU das Riickgrat unserer Gesellschaft. Die KMU «Open Days» sind eine tolle
Sache, um das lokale Gewerbe und das duale Bildungssystem zu starken».

Die KMU «QOpen Days» sollen zu einem wiederkehrenden Event in der letzten Septemberwoche
in Winterthur werden. Der KMU-Verband freut sich bereits auf diesen Anlass im néchsten
Jahr und auf viele teilnehmende Firmen.

AKTIVITATEN

Lehrstellenbérse

Eine breite Ubersicht tiber freie Lehrstellen sowie Namen und Telefonnummer der jeweiligen
Kontaktperson bietet die Lehrstellenborse des KMU-Verbandes Winterthur und Umgebung
sowie der Handelskammer und Arbeitgebervereinigung Winterthur (HAW). Es finden sich
Berufe aus verschiedenen Branchen — unter anderem Schreiner/-in, Koch/Kdchin oder Kauf-
mann/Kauffrau — aber auch weniger geldufige wie etwa Industriekeramiker/-in. Insgesamt
sind 320 Lehrstellen aus 63 verschiedenen Bereichen ausgeschrieben. Besonders stark
nachgefragt von den Betrieben ist der Nachwuchs der Berufe Polymechaniker/-in (46), Kauf-
mann/Kauffrau (43), Elektroinstallateur/-in (28), Konstrukteur/-in (25) sowie Automatiker/-in
und Elektroniker/-in (je 15).

Schnupperstellen nach wie vor interessant

Der erste Schritt ins Berufsleben erfolgt in der Regel durch eine Schnupperstelle. Von den
Schulen unterstiitzt, wagen die Oberstufenschilerinnen und -schiler den Sprung in

eine neue Welt und kdnnen sich so selbst ein Bild der Arbeitsrealitdt machen. Die Suche
nach geeigneten Firmen spielt sich hauptséchlich im Internet ab. Dort sind wir mit unserer
laufend aktualisierten Lehrstellenborse eine bekannte Grosse.
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3.2 KMU-Apéros

Als fester Bestandteil des KMU-Verbandes gibt der KMU-Apéro immer wieder Anlass,
spannende Kontakte zu knipfen und sich mit aktuellen Themen auseinander zu setzen.

So referierte zum Beispiel Willy Briilisauer, Brigadekommandant Panzerbrigade 11,

uber «Die Schweizer Armee als Kaderschmiede der Wirtschaft», Jakob Bachtold, Stv.
Chefredaktor Der Landbote, ber «Medienlandschaft Winterthur im Umbruch? — Aktuelle
Entwicklungen und Positionen des Landboten». Auch zwei Frauen packten die Chance und
prasentierten ihr Know-how im Albani. Im Oktober 2016 war Bea Linder, Prasidentin BPW
Club Winterthur, mit dem Thema «Frauenpower in Winterthur» vertreten. Im November 2016
folgte die brillant auftretende Laura Bésiger, Co-Geschéftsleitung/Kommunikation eines
besonderen KMU: Die «Winterthurer Musikfestwochen».
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WAHLEN UND ABSTIMMUNGEN 2016

Eidgendssische Urnengénge

Im Jahr 2016 hatte der Souverdn am 28. Februar, am 5. Juni, am 25. September und am
27. November (iber insgesamt 13 Vorlagen zu befinden.

Angenommen wurden:

das Bundesgesetz Uber den Strassentransitverkehr im Alpengebiet
(Sanierung Gotthard-Strassentunnel)

der Bundesbeschluss iiber die Anderung des Bundesgesetzes iiber die
medizinisch unterstiitzte Fortpflanzung (Fortpflanzungsmedizingesetz)

der Bundesbeschluss (ber die Anderung des Asylgesetzes
das Bundesgesetz vom 25. September 2015 iiber den Nachrichtendienst
(Nachrichtendienstgesetz, NDG)

Abgelehnt wurden:

der Bundesbeschluss Uber die Volksinitiative «Fir Ehe und Familie —
gegen die Heiratsstrafe»

der Bundesbeschluss iber die Volksinitiative «Zur Durchsetzung der Ausschaffung
krimineller Auslénder (Durchsetzungsinitiative)»

der Bundesbeschluss lber die Volksinitiative «Keine Spekulation mit Nahrungsmitteln»
der Bundesbeschluss Uber die Volksinitiative «Pro Service public»

der Bundesbeschluss lber die Volksinitiative «F(r ein bedingungsloses
Grundeinkommen»

der Bundesbeschluss iber die Volksinitiative «Fur eine faire Verkehrsfinanzierung
(Milchkuhinitiative)»

der Bundesbeschluss Uber die Volksinitiative «Fir eine nachhaltige und
ressourceneffiziente Wirtschaft (Grine Wirtschaft)»

der Bundesbeschluss lber die Volksinitiative «<AHVplus: fir eine starke AHV«

der Bundesbeschluss lber die Volksinitiative «Fir den geordneten Ausstieg
aus der Atomenergie»
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Kantonale Abstimmungen

Die Zircher Stimmberechtigten wurden 2016 am 28. Februar, am 5. Juni,
am 25. September und am 27. November zur Urne gerufen.

Angenommen wurden:

Gesetz (iber die Gerichts- und Behdrdenorganisation im Zivil- und Strafprozess
(Wahlbarkeitsvoraussetzungen flr Bezirksrichterinnen und Bezirksrichter)

Verwaltungsrechtspflegegesetz (Straffung von Rekurs- und Beschwerdeverfahren)

Notariatsgesetz (Reduktion der Grundbuchgebiihren)

Abgelehnt wurden:

Kantonale Volksinitiative zur Durchsetzung der minimalen Lohn- und
Arbeitsbedingungen (Lohndumping-Initiative)

Kantonale Volksinitiative «Fiir die 6ffentliche Bildung (Bildungs-Initiative)»
Kantonale Volksinitiative «Bezahlbare Kinderbetreuung fir alle»
Kantonale Volksinitiative «Schutz der Ehe»

Planungs- und Baugesetz (Umsetzung der Kulturland-Initiative)

Gemeindeabstimmungen

Die Stimmberechtigten der Stadt Winterthur sagten 2016 am 5. Juni und 27. November

Ja zu folgender Vorlage:
Neues Polizeigebédude

Nein zu folgender Vorlage:
Volksinitiative «Schaffe und Wohne z'Winterthur»
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EIN- UND AUSTRITTE IM KMU-VERBAND

Eintritte 2016

A Plus Reinigungen AG

agentur am werk ag

AGIBA IT Services AG

ATE Bus AG

Blumen Mdller

Blunk IT Service

Bovet Bauen und Beraten GmbH
CaSensitive GmbH

Controx Brandschutz GmbH
Daniel Linder GmbH

El-Kart AG

FORIN AG

fyld GmbH

Glimex AG

Global Personal Partner AG
GMC-S Communications GmbH
hawadoc AG

HELVETIOS WINTERTHUR & Partner GmbH
JG Bauexpert AG

K19 AG

Kanzlei im Turm AG

Kenza Immobilien AG

Lanaro Carrosserie

Leideritz & Valda Baumanagement GmbH
MAX Architekten AG

Michael Haug Architekturfotograf
OSTTOR AG

GSMN Schweiz AG, Privatklinik Lindberg
Pluspurple GmbH

Privis Facility Management AG
Quellenhof-Stiftung

Reuss Private AG

Rexfloor AG

RosenRot Blumen GmbH
salessolution.ch GmbH
Salzgeber AG

Schindler Treuhand & Verwaltung GmbH
sprachzentrum.ch AG

Stiftung Fotomuseum Winterthur
swisspeers AG

Triactive Coaching

Trust Marketing GmbH
Wechselraum GmbH

Wetli Partner AG

Wieland Electric AG
Wirtschaftsschule KV Winterthur
Wunderbar Reinigung GmbH

Total Eintritte: 47

Anhang 11
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Austritte 2016

3a Projekt GmbH
3d-druck-Schule.ch
Backhuus Fischer AG

BR Bauhandel AG

Brunner Urs Architekt

Casa Stone GmbH

Corimbus GmbH

Corti AG

Elektro Design + Partner AG
Freeworkers.ch

Griesbach handbags

Inova Personal Winterthur AG
Interima SA
kmu-Versicherung

NewServ AG

PopSoda DC GmbH

Rest. Goldenberg

Restaurant Sonnenfeld

Ruef Sohne AG

ruhepuls Bazzotti GmbH
Rupper Willi, Sanitdre Anlagen
Sign + Shine

Spikus Spielwaren

sns SmallNet Solution AG
Spenglerei Gewerbe- und Kulturzentrum GmbH
Stutz Treuhand AG

Topas Personal Dietikon AG
Walo Bertschinger AG
WIGRA Treuhand AG

Total Austritte: 29

Mitgliederbestand 2015: 624
Eintritte 2016: 47
Austritte 2016: 29
Ausgeschlossen: 1

Mitgliederbestand 2016: 631

Anhang Il
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Geehrte Lehrabgédnger/-innen 2016

Baccouche Billele
Béchtold Sacha
Bailer Georg

Bér Raphael
Baumgartner Antonia
Beuggert Tim
Brazerol Rouven
Dei Tos Florian
Dibi Laura

Diirr Flavio
Eisenegger Livia
Fassbin Stefan
Gansner Matthias
Gehrig Yanick
Gnos Mike
Goppelt Raffaela
Graber David
Graf Laura
Gurtner Fabian
Hamm Cyrill
Hochstrasser Mirjam
Hurni Joel
Isenegger Stefan
Kronbach Julian
Kuhn Lukas
Kunovic Oliva
Liischer Dennis
Lutz Severin
Mathys Nils
Matzinger Adrian
Mayer Céline
Meier Diego
Meister Dorien
Meyer Dominic
Miletic Goran
Miiller Anna-Laura
Miiller Kevin
Miiller Seraphin
Nallbani Florian
Nastasi Lisa
Oehninger Jan
Oppliger Moritz
Reuter Tim
Reutimann Pascal
Ritacco Stefano
Roth Julian
Russo Alessio

Zimmermann
Polymechaniker
Konstrukteur
Metallbaukonstrukteur
Polymechanikerin

Maurer

Schreiner

Sanitérinstallateur
Detailhandelsfachfrau
Maurer
Detailhandelsfachfrau
Zimmermann

Anlagen- und Apparatebauer
Strassenbauer
Elektroinstallateur
Detailhandelsfachfrau
Polymechaniker

Kauffrau
Gebdudetechnikplaner Sanitar
Anlagen- und Apparatebauer
Gestalterin Werbetechnik
Anlagen- und Apparatebauer
Konstrukteur

Automatiker
Elektroinstallateur
Zeichnerin Fachrichtung Architektur
Recyclist

Polymechaniker
Elektroinstallateur
Infromatiker

Kauffrau

Maler

Restaurationsfachfrau
Polymechaniker
Konstrukteur

Zeichnerin Fachrichtung Architektur
Koch

Maurerin

Elektroniker

Kauffrau

Elektroniker

Elektroniker

Infromatiker

Automatiker
Detailhandelsfachmann
Kaufmann

Kaufmann

5.1
5.5
5.5
5.3
5.5
5.1
5.5
5.1
5.6
5.2
5.2
5.2
5.0
5.0
5.2
5.1
5.3
5.5
5.2
5.5
5.0
5.4
5.3
5.4
5.1
5.1
5.2
5.3
5.3
5.4
5.1
5.0
5.7
5.3
5.3
5.3

5.0
5.2
5.1
5.3

5.2
5.3
5.2
5.1
5.1
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Baltensperger AG

MSW Mechatronik Schule Winterthur
azw Ausbildungszentrum Winterthur
Sky-Frame AG

MSW Mechatronik Schule Winterthur
BWT Bau AG

Schreinerei Hugener AG

Paul Herzog AG

Post CH AG Winterthur

CORTI AG

Wachter Biro AG

Zehnder Holz und Bau AG

azw Ausbildungszentrum Winterthur
Brossi AG

Schultheis-Mdckli AG

Hasler + Co. AG

MSW Mechatronik Schule Winterthur
Weber + Schweizer Immobilien-Treuhand AG
3-PLAN HAUSTECHNIK AG

MSW Mechatronik Schule Winterthur
bachnann & dammann AG

azw Ausbildungszentrum Winterthur
azw Ausbildungszentrum Winterthur
MSW Mechatronik Schule Winterthur
Meili Elektro AG

Bellwald Architekten AG

Maag Recycling AG

MSW Mechatronik Schule Winterthur
ZWIWO AG

MSW Mechatronik Schule Winterthur
azw Ausbildungszentrum Winterthur
Schrockel AG

Park Hotel Winterthur AG

MSW Mechatronik Schule Winterthur
azw Ausbildungszentrum Winterthur
P&B Partner Architekten AG

Park Hotel Winterthur AG
Baltensperger AG

MSW Mechatronik Schule Winterthur
azw Ausbildungszentrum Winterthur
MSW Mechatronik Schule Winterthur
MSW Mechatronik Schule Winterthur
premiumIT AG

MSW Mechatronik Schule Winterthur
Hasler + Co. AG

azw Ausbildungszentrum Winterthur
azw Ausbildungszentrum Winterthur

Sauter Lara
Schedler Nathanael
Schlup Jannik
Schmucki Angela
Schénenberger Jonas
Schweizer Sina
Serra Xavi
Stauber Niklaas
Stieger Jan
Straub Tobias
Stuck Simon
TothJulian
Trachsler Nico
Ukshini Besnik
Vetterli Jona
Vollenweider Jan
Wartmann Nico
Waser Ramon
Weber Mike
Weibel Milena
Welten Yves
Wichser Dario
Widmer Jannik
Wipf Sabrina
Wong Anthony
Wyder Alexandra
Zimmerli Joél
Zollinger Noah

SPONSOREN 2016

Detailhandelsfachfrau
Kaufmann
Polymechaniker
Hotelfachfrau
Automatiker
Detailhandelsfachfrau
Koch

Recyclist

Schreiner
KFZ-Mechatroniker
Informatiker

Koch

Elektroplaner
Konstrukteur
Metallbaukonstrukteur
Konstrukteur
Informatiker

Koch
Sanitérinstallateur
Polygrafin
Produktionsmechaniker
Konstrukteur
Informatiker

Kauffrau
Polymechaniker
Polymechanikerin
Konstrukteur
Automatiker

Casinotheater Winterthur

Der Landbote
Die Mobiliar
Hasler + Co AG

IHR FILM — Karin Leuch
kmu-Krankenversicherung
Optimo Service AG
Raiffeisenbank Winterthur
SWICA Winterthur

TELE TOP

Zircher Kantonalbank
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5.6
5.2
5.5
5.5
5.2
5.2
5.2
5.1
5.5
5.0

5.1
5.0
5.2
5.2
5.5
5.2
5.4
5.1
5.2
5.1
5.5
5.3
5.2
5.2
5.3
5.2
5.3
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Post CH AG Winterthur

Ziiricher Kantonalbank

MSW Mechatronik Schule Winterthur
Park Hotel Winterthur AG

MSW Mechatronik Schule Winterthur
Wachter Biiro AG

Best Catering GmbH

Maag Recycling AG

M.Wagner AG

AMAG Winterthur

MSW Mechatronik Schule Winterthur
SPORRERPARK AG, Restaurant Sporrer
3-PLAN HAUSTECHNIK AG

azw Ausbildungszentrum Winterthur
Sky-Frame AG

azw Ausbildungszentrum Winterthur
MSW Mechatronik Schule Winterthur
Restaurant Rebe GmbH

Karl Erb Sanitér-Haustechnik AG
Mattenbach AG

azw Ausbildungszentrum Winterthur
azw Ausbildungszentrum Winterthur
azw Ausbildungszentrum Winterthur
azw Ausbildungszentrum Winterthur
MSW Mechatronik Schule Winterthur
azw Ausbildungszentrum Winterthur
azw Ausbildungszentrum Winterthur
MSW Mechatronik Schule Winterthur

Wir danken allen Sponsoren flr die grossziigige Unterstiitzung unseres Verbands!



KMU-Verband
Winterthur und Umgebung

Bilanz per

Aktiven

Fliissige Mittel
Kasse
PostFinance

ZKB Betriebskonto
ZKB Firmenkonto

Ubriges Umlaufvermogen
Forderungen Mitglieder

Aktive Rechnungsabgrenzung

Aktive Rechnungsabgrenzung

Mobile Sachanlagen
Mobilien

Total Aktiven

Passiven
Kurzfristiges Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Leistungen

_924 -

Passive Rechnungsabgrenzung/Riickstellungen

Passive Rechnungsabgrenzung

Rickstellungen

Eigenkapital
Verbandskapital
Jahresergebnis

Total Passiven

31.12.2016
Fr.

638
6'787
65'442
196'412

269'279

6'520
6'520

2'782
2'782

278'582

29'192
29'192

7'000
85'000

92'000

177'042
-19'652

157'390

278'582
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31.12.2015
Fr.

388
3'5628

0
286'571

290'487

1'063
1'063

2'105
2'105

293'656

16'135
16'135

5'479
95'000

100'479

181'768
-4'725

177'042

293'656

KMU-Verband
Winterthur und Umgebung

Erfolgsrechnung pro

Mitgliederbeitrage

Mitgliederbeitrége Einzelmitglieder

Mitgliederbeitrdge KGV
Beitrdge Lehrstellenborse
Beitrage KMU-Apéro
Beitrage KMU-MAX

lbrige Beitrage
Wertschriftenertrag/Zinsen

Total Ertrag

Ertrag Jahresbericht
Ertrag SWICA
Ertrag Werbung

Ertrag KMU-Krankenversicherung

Ertrag Sponsoren
Beitrdge KGV und weitere
Aufwand Jahresbericht
Aufwand KMU-Apéro

Total Aufwand
Bruttoergebnis

Aufwand Geschéftsleitung
Finanzaufwand

Aktivitaten / Website
KMU-News

Kommunikation

Ressort Politik

Ressort Winterthur/Projekte
Ressort Mitgliederaktivitdten
Generalversammlung
KMU-MAX

Lehrlingsanlass
Lehrstellenborse
Wirtschaftsforderung
Vorstand/Delegationen
Aufwand Strategie 2025

Allg. Verwaltungsaufwand / EDV

Total iibriger Aufwand

Nettoergebnis vor Riickstellungen und Steuern

Verénderung Rickstellungen
Direkte Steuern

Total Verdnderung Riickstellungen und Steuern

Jahresergebnis
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2016
Fr.

58'240
149'650
40'850
2'000
1'000
15'700
3'245

0

270'686

4'594
0

1120

0
10250
-57'330
-3'456
-2'925

-47'748
222'938

-135'935
-362
-5'761
-5'951
0
-3'000
-19'894
0

-325
-36'932
-19'548
-605

0
-3'360
0
-20'596

-252'268

-29'330

10'000
-322

9'678

-19'652
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2015
Fr.

59'810
143'100
38'655
2'000
1'000
15'965
0

0

260'531

4'393
5'450
1'820
5'000
0
-49'610
-3'456
-3'680

-40'084
220'447

-75'972
-344
-5'184
-13'086
0
-28'702
0

-215
-1'050
-47'379
-13'685
0
-8'000
-8'599
-14'589
-18'114

-234'919

-14'472

10'000
-263

9'747

-4'725
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An die
Generalversammlung des
KMU-Verbands
Winterthur und Umgebung

Winterthur, 22. Mérz 2017

Bericht der Rechnungsrevisoren an die Generalversammlung

Sehr geehrte Mitglieder

Als Rechnungsrevisoren haben wir die Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung) des
KMU-Verbands Winterthur und Umgebung fiir das am 31. Dezember 2016 abgeschlossene
Geschéftsjahr geprift.

Fir die Jahresrechnung und die Geschéftsfiihrung ist der Vorstand verantwortlich, wéhrend
unsere Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu priifen und zu beurteilen.

Wir bestétigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Befdhigung und
Unabhangigkeit erfiillen.

Unsere Priifung erfolgte nach den Grundsatzen des schweizerischen Berufsstandes, wonach
eine Prufung so zu planen und durchzuflihren ist, dass wesentliche Fehlaussagen in der
Jahresrechnung mit angemessener Sicherheit erkannt werden. Wir priifen die Posten und
Angaben der Jahresrechnung mittels Analysen und Erhebungen auf der Basis von Stich-
proben. Ferner beurteilten wir die Anwendung der massgebenden Rechnungslegungsgrund-
sdtze, die wesentlichen Bewertungsentscheide sowie die Darstellung der Jahresrechnung
als Ganzes. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine ausreichende Grundlage fiir
unser Urteil bildet.

Gemadss unserer Beurteilung entsprechen die Buchfiihrung und die Jahresrechnung Gesetz
und Statuten.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Mit freundlichen Griissen

sig. Hans-Peter Fliickiger

sig. Ronald Kundert
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VORSTAND
Vorstandsmitglieder Funktion
Christof Hasler (2003) | Président
Hasler + Co AG, Rudolf-Diesel-Str. 12, 8401 Winterthur
T 052 235 33 33, F 052 235 33 22, christof.hasler@hasler.ch
Erich Landolt (2003) | Vizeprésident

Landolt Maler AG, Sulzerpark, Postfach, 8404 Winterthur
T 052 214 06 26, F 052 214 06 27, erich.landolt@Ilandolt-maler.ch

Projektkoordination
Mitglied Ressort Events/Mitglieder

Martin Wittwer (2013)
Mattenbach AG, Postfach, 8411 Winterthur
T 052 234 52 49, F 052 234 52 53, wittwer@mattenbach.ch

Finanzen
Mitglied Ressort Winterthur/Projekte

James Beer 2015)
3-Plan Haustechnik AG, Froschenweidstr. 10, 8404 Winterthur
T 052 234 70 73, james.beer@3-plan.ch

Mitglied Ressort
Arbeitgeber/Bildung

E3 HLK AG, Ziircherstr. 322, 8406 Winterthur
T 052 245 00 82, F 052 245 00 81, maurizio.ceotto@e3-hlk.ch

Nadine Boksherger (2015) | Mitglied Ressort Events/Mitglieder
N 078 735 43 65, nadine.boksberger@me.com
Maurizio Ceotto (2012) | Leitung Ressort Winterthur/Projekte

Bert Hofménner (2015)
Hofmanner New Media, Stadthausstr. 65, 8400 Winterthur
T 052 233 79 77, hofmaenner@hnm.ch

Mitglied Ressort Winterthur/Projekte

Roland Ledergerber (2015 bis 07/2016)
P&B Partner Architekten AG, Mattenbachstr. 6a, 8400 Winterthur
T 052 268 68 98, ledergerber@pio-ho.ch

Mitglied Ressort Winterthur/Projekte

Karin Leuch (2012)
IHR FILM Karin Leuch, Wasserfuristr. 15, 8542 Wiesendangen
T 052 337 39 05, F 052 337 39 05, N 078 636 15 13, karin.leuch@ihr-film.ch

Leitung Ressort Events/Mitglieder

Peter Uhimann (2005)
Optimo Service AG, Im Link 11, 8404 Winterthur
T 052 262 50 40, F 052 262 70 71, peter.uhimann@optimo-service.com

Leitung Ressort Wirtschaft/Politik

REVISOREN
Name, Vorname Firma, Adresse T/F
Fliickiger Hans-Peter (1990) | Mora Treuhandberatung GmbH, T 052 269 10 96
Neuwiesenstr. 37, 8401 Winterthur F 052 269 10 95
h.flueckiger@moragmbh.ch
Ronald Kundert (2012) | Ziircher Kantonalbank, Leiter Marktgebiet Firmenkunden T 052 264 66 20
Winterthur, Untertor 30, 8401 Winterthur F 052 264 66 29
Stefan Kuhlow (2001) | Consultive Treuhand AG, Gertrudstr. 1, 8400 Winterthur, T 052 208 06 20
(Ersatz) stefan.kuhlow@consultive.ch F 052 208 06 30
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RESSORTS
Ressort Karin Leuch Ihr Film — Karin Leuch T052 3373905
Events/Mitglieder Leitung Wasserfuristr. 15, 8542 Wiesendangen F 052 337 39 05
karin.leuch@ihr-film.ch N 078 636 1513
Erich Landolt Landolt Maler AG, Sulzerpark, T 052214 06 26
Postfach, 8404 Winterthur F 052 214 06 27
erich.landolt@landolt-maler.ch
Nadine Bocksberger | nadine.boksberger@me.com N 078 735 43 65
Susanne Erb Briihlgut Stiftung fiir Behinderte T052 268 1191
susanne.erb@bruehlgut.ch
Briihlbergstrasse 6, 8400 Winterthur N 079 690 45 55
Ressort Truls Toggenburger | Geschéftsfiihrer Toggenburger AG T052 2441293
Arbeitgeber/Bildung | (Vorstand HAW) Schlossackerstr. 20, Postfach, F 0522441219
(in Zusammenarbeit mit der Leitung 8404 Winterthur
Handelskammer und Arbeit- truls.toggenburger@toggenburger.ch
gebervereinigung (HAW)
James Beer Geschéftsleitung / Teamleiter T0522347073
3-Plan Haustechnik AG, Fréschenweidstr. 10,
8404 Winterthur
james.beer@3-plan.ch
Caroline Miglioli Teamleader HRM BCAG T 052 262 56 40
Burckhardt Compression AG F 052 262 00 21
Im Link 5, Postfach, 8404 Winterthur
caroline.miglioli@burckhardtcompression.com
Dieter Baur Head HR Competence Center AXA Winterthur, T 052 261 36 69
General-Guisan-Str. 47, 8401 Winterthur F 052 261 44 30
dieter.baur@axa-winterthur.ch
Urs Hdmmerli Leiter RAV-Region Nord T 043296 50 72

Volkswirtschaftsdirektion des Kantons Zirich,
Amt fiir Wirtschaft und Arbeit

Walchestr. 19, Postfach, 8090 Zirich
urs.haemmerli@vd.zh.ch

F 043 259 51 34

Suat Demokan

Vice President Human Rescources
Sulzer Chemtech AG, Sulzerallee 48,
Postfach 65, 8404 Winterthur
suat.demokan@sulzer.com

T 052 262 45 45
F 052 262 00 60

Prof. André Haelg

ZHAW, Leiter School of Management & Law,
Postfach, 8401 Winterthur
andre.haelg@zhaw.ch

T058 934 79 44
F 058 934 79 20

Nevenka Apollonio

HR Lead Switzerland Zimmer GmbH
Sulzerallee 8, Postfach, 8404 Winterthur
nevenka.apollonio@zimmerbiomet.com

T 058 854 8173

Heiner Zumbrunn

zumbrunn-architekten
Froschenweidstr. 10, 8404 Winterthur
info@zumbrunn-architekten.ch

T 052 233 96 70
F 052 233 96 72
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Ressort
Wirtschaft/Politik

Peter Uhimann
Leitung

Optimo Service AG, Im Link 11, 8404 Winterthur
peter.uhlmann@optimo-service.com

T 052 262 50 40
F 0562 262 70 71

Stefan Feer

Blielweg 20, 8400 Winterthur

T 052 232 27 00

Gemeinderat FDP stefan@famfeer.ch H 079 435 51 88

Simon Bichi Wartstrasse 12, 8400 Winterthur H 078 740 16 27

Gemeinderat SVP simon.buechi@svp-winterthur.ch

Matthias Baumberger | Rudolfstrasse 13, 8400 Winterthur T052 20284 71

Gemeinderat CVP m.baumberger@vsilf.ch F 052 202 84 72

Michael Zeugin Steinberggasse 54, 8400 Winterthur H 079 962 32 75

Gemeinderat GLP michael.zeugin@grunliberale.ch

Ressort Maurizio Ceotto E3 HLK AG, Ziircherstr. 322, 8406 Winterthur T 052 24500 82
Winterthur/Projekte | Leitung maurizio.ceotto@e3-hlk.ch F 052 245 00 81

Erich Landolt Landolt Maler AG, Sulzerpark, Postfach, T 052 214 06 26

Projektkoordination 8404 Winterthur F 052 214 06 27
erich.landolt@landolt-maler.ch

Bert Hofménner Hofménner New Media, Stadthausstr. 65, 10522337977
8400 Winterthur
hofmaenner@hnm.ch

Roland Ledergerber P&B Partner Architekten AG, T 052 268 68 98
Mattenbachstr. 6a, 8400 Winterthur, F 052 268 68 99
ledergerber@pio-bo.ch

Martin Wittwer Mattenbach AG, Postfach, 8411 Winterthur T 052 234 52 49
wittwer@mattenbach.ch F 052 234 52 53

Michael Domeisen Standortférderung Region Winterthur, T 052 267 67 97
Im Hauptbahnhof, 8401 Winterthur F 052 267 67 98
domeisen@standort-winterthur.ch

GESCHAFTSSTELLE

Schwalmenackerstrasse 4, Postfach 1891, 8401 Winterthur
T 052 213 73 52, F 052 208 99 56, office@kmu-win.ch; www.kmu-win.ch

Christian Modl

(1992)

RA lic. iur., KMU-Verband Winterthur und Umgebung,
Schwalmenackerstr. 4, Postfach 1891, 8401 Winterthur (ab 01.07.2016)
T 052213 73 52, F 052 208 99 56, office@kmu-win.ch

Geschaéftsfiihrer
Ausschuss-Mitglied

Del. Standortférderung Region Winterthur

Brigitte Frei

KMU-Verband Winterthur und Umgebung
Schwalmenackerstrasse 4, Postfach 1891, 8401 Winterthur
T052 213 73 52, F 052 208 99 56, office@kmu-win.ch

(2016)

Leitung Geschiftsstelle
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KONFERENZ DER VERTRETER DER BERUFSVERBANDE 2016

Berufsverband

Vertretung

Baumeisterverband Winterthur

Philipp Johr, Baumeisterverband Winterthur,
Postfach 35, 8408 Winterthur, T 052 224 31 31,
F 052 224 31 32, p.joehr@bwt.ch

Gebdudehiille Schweiz Region Winterthur
Verband Schweizer Geb&udehiillen-Unternehmungen

Hansruedi Réss, Schwarzwélder AG, Rimikerstr. 42,
8409 Winterthur, T 052 242 00 01, info@schwarzwaelder.ch

Ziircher Elektroverband KZEI

Roberto Ircani, Delegierter KZEI, Elektro-Tel AG,
Scheideggstr. 2a, 8400 Winterthur, T 052 233 12 18,
F 052 233 50 20, r.ircani@elektro-tel.ch

Gértnermeisterverband Winterthur und Umgebung

André Gubler, Gartenbau,
Hofmannsplint 12a, 8542 Wiesendangen, T 052 363 27 20,
gublergartenbau@bluewin.ch

GastroWinterthur

Karl Fatzer, Caffe Cappuccino,
Obergasse 14, 8400 Winterthur, T 052 213 23 88,
cappuccino@cappuccino-winterthur.ch

suissetec-nordostschweiz

Christian von Ow, ENGIE Services AG,
Zeughausstr. 70, 8400 Winterthur, T 052 269 50 10,
christian.vonow@ch.engie.com

Erfa-Gruppe Heizung/Liiftung Winterthur und
Umgebung

Maurizio Ceotto, E3 HLK AG,
Zlircherstr. 322, 8406 Winterthur, T 052 245 00 80,
F 052 245 00 81, maurizi-o.ceotto@e3-hlk.ch

Malerunternehmerverband Winterthur und Umgebung

André Leuppi, dipl. Malermeister,
Reutgasse 11, 8406 Winterthur
T 052 202 28 80, F 052 202 57 35, info@maler-leuppi.ch

Metaltec Ziirich Schaffhausen

Beat Guhl, R & G Metallbau AG,
Bergwisstr. 2, 8548 Ellikon a.d.Th., T 052 369 02 30,
F 052 369 02 31, beat.guhl@rg-metallbau.ch

Verein Freunde der Metzgerschaft Winterthur

Peter Gubler, Grenzstrasse 19, 8406 Winterthur
T 079 242 10 15, peter.gubler@hotmail.com

Schreinermeisterverband Kanton Ziirich, SVZ

Thomas Fries, ELIBAG, Elgger Innenausbau AG, Obermiihle,
8353 Elgg, T 052 368 61 71, tf@elibag.ch

Zlircher Backer-Confiseur-Meister Verband

Peter Lyner, Beck Lyner, Wieshofstr. 15,
8408 Winterthur, T 052 222 19 34, lyner@lyner.ch

Vertreter der Einzelmitglieder
Berufsgruppe Architektur + Planung

James Beer, 3-Plan Haustechnik AG, Fréschenweidstr. 10,
8404 Winterthur, T 052 234 70 73, james.beer@3-plan.ch

Berufsgruppe Automobil + Transport

Marco Rimini, Rimini AG, St. Gallerstrasse 16,
8400 Winterthur, T 052 267 05 05, F 052 267 05 06,
m.rimini@riminiag.ch
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Kommission Arbeitsmarkt | Peter Uhimann Optimo Service AG T 052 262 50 40
Im Link 11, F 052 262 70 71
8404 Winterthur peter.uhimann@optimo-service.com

Forum Winterthur

Christof Hasler

Hasler + Co AG
Rudolf-Diesel-Str. 12
8401 Winterthur

T052 2353333
F 052 235 33 22
christof.hasler@nhasler.ch

Vorstand KGV

Christian Achermann

Christian Achermann AG

T 0522451500

rung Region Winterthur

(Ausschuss) Mettlenstr. 26 F 052 242 82 34
8409 Winterthur christian@christianachermannag.ch
Christof Hasler Hasler + Co AG T 052 23533 33
Rudolf-Diesel-Str. 12 F 052 235 33 22
8401 Winterthur christof.hasler@hasler.ch
Vorstand Standortforde- Christian Weber Briner AG Winterthur T 05223421 21

Industriestr. 7
8404 Winterthur

info@brinerag.ch

Berufsschule Winterthur
Président der Aufsichts-
kommission der Berufs-
bildungsschule Winterthur

Heiner Zumbrunn

zumbrunn-architekten
Froschenweidstr. 10
8404 Winterthur

T0522339670
F 052 233 96 72
info@zumbrunn-architekten.ch

Verein Winterthur:

Christof Hasler

Hasler + Co AG

T 052 23533 33

agil = mobil Rudolf-Diesel-Str. 12 F 052 235 33 22

8401 Winterthur christof.hasler@hasler.ch
Auslander/-innenbeirat der | Cornelia Bachmann | P-ART T0522131232
Stadt Winterthur Technoparkstrasse 2, F 0522131237

8406 Winterthur c.bachmann@p-art.ch
Berufshildungsforum Christof Hasler Hasler + Co AG T0522353333
Winterthur Rudolf-Diesel-Str. 12 F 052 235 33 22

8401 Winterthur

christof.hasler@hasler.ch

Verein Labesruum

Jirg Hofmann

Hofmann Gartenbau AG
Riimikerstr. 16

T0522451919
F 05622451918

8409 Winterthur j.hofmann@gartenbau.ch
Goénnerverein der Uhren- Erich Landolt Landolt Maler AG, T 05221406 26
sammlung Kellenberger Sulzerpark, Postfach, F 052 214 06 27

8404 Winterthur erich.landolt@landolt-maler.ch
energie bewegt winterthur | James Beer 3-Plan Haustechnik AG | T 052 234 70 73

Fréschenweidstr. 10
8404 Winterthur

james.beer@3-plan.ch
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MITGLIEDSCHAFTEN

Berufshildungsforum Winterthur

Club Efforce

Forum Winterthur

Gesellschaft Winterthurer Jahrbuch
Schweizerische Gesellschaft Pro Technorama
Standortforderung Region Winterthur

Verein Winterthur: agil-mobil

Winterthur Tourismus

Konferenz
Berufsverbdnde

VERZEICHNIS EHRENMITGLIEDER, STAND 31.12.2016

Werner Lyrenmann (1987) Winterthur
Heinz Toggenburger (1991) Winterthur

. K' M . l ' * VERBAND WINTERTHUR UND UMGEBUNG

Dr. iur. Franz Scheibler (1992)  Winterthur 2

Erwin Noser (1994) Winterthur E

Adrian Schneider (1999) Neftenbach §

Dr. Peter Baumberger (2002) Winterthur ’2

Heinz Kiibler (2004) Neftenbach E

Fredy Schweizer (2009) Henggart &

Walter Bigler (2012) Winterthur

Robert Roos (2012) Dattlikon
2
2

GEWERBEVEREINE DES BEZIRKS WINTERTHUR é
g

Prasidenten 3

Dinhard-Thurtal Dominik Busser, Im Winkel 9, 8474 Dinhard

Elgg Valentin Schnyder, Ritschbergstr. 22, 8353 Elgg

Elsau-Schlatt Toni Rosano, Postfach 65, 8352 Elsau

Neftenbach Christian Hotz, Aspacherstrasse 44a, 8413 Neftenbach

Rickenbach u.U. Fritz Bachmann, Tobelweg 7, 8545 Rickenbach

Seuzach Ohringen Hettlingen Silvia Brunold, Brunold Immobilien GmbH, Kirchgasse 30, 8472 Seuzach

Wiesendangen Ruedi Meier, Béckerei Meier, Dorfstr. 56, 8542 Wiesendangen

Zell Enrico Marcolin, Marcolin Elektro GmbH, Tobelistr. 11, 8483 Zell



schoch vogtli vom KMU - fiir's KMU.

\/

macht’s
einfach.

alles fiir bliro und schule.

Schoch VogtliAG  Winterthur Basel Fon 0848724624
Deisriitistrasse 21 Florenzstrasse 1d ~ Fax 0800 724 624 .
8472 Ober-Ohringen 4023 Basel info@schochvoegtli.ch schochvoegtli.ch




