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1	 BERICHT AUS DEM VORSTAND

	 Generalversammlung 2015

Für einmal soll die Generalversammlung am Anfang des Berichts aus dem Vorstand stehen. 

Am Anfang deshalb, da an dieser Generalversammlung unter dem Traktandum «Neuwahlen» 

der Vorstand deutlich verstärkt, aber auch verjüngt wurde: James Beer (3-Plan Haustechnik 

AG), Nadine Boksberger (Maurer + Salzmann AG), Bert Hofmänner (Hofmänner New Media) 

sowie Roland Ledergerber (P&B Partner Architekten AG) wurden einstimmig von den 103 

stimmberechtigten Mitgliedern in den Vorstand gewählt. Damit umfasst nun der Vorstand 

zehn Mitglieder, womit unser Verband für die kommenden, vielfältigen Aufgaben gerüstet ist. 

In seinem Präsidialwort erwähnte Christof Hasler die Aufhebung des Euro-Mindestkurses am 

15. Januar, die auch für unsere Mitglieder eine Neuorientierung mit Hinblick auf Auslands-

beziehungen erzwingt. Gerade die Verschärfung der Wettbewerbssituation sollte deshalb 

nicht durch die ständige Erhöhung der Regelungsdichte für KMU weiter belastet werden. 

Unsere Unternehmen erwiesen sich zwar in den letzten Jahren jeweils als flexibel und 

anpassungsfähig, doch seien auch diesem Verhalten natürliche Grenzen gesetzt. In diesen 

Kontext fällt auch die Diskussion über eine für Winterthur «passende» Parkplatzverordnung, 

die allen Verkehrsteilnehmern, vom Fussgänger bis zum Schwerverkehr, vom privaten bis 

zum öffentlichen Verkehr, Rechnung trägt. Der emotional diskutierte, stadträtliche Entwurf, 

der selbst dem nunmehr bürgerlichen Stadtrat zu weit ging, wurde denn auch vom Stimm-

bürger am 18. Oktober 2015 abgelehnt. Nach diesem «Zurück zum Absender» wird nun ein 

neuer Entwurf ausgearbeitet; der KMU-Verband, zusammen mit dem Verein Winterthur: 

agil-mobil, wird sich im Vernehmlassungsverfahren einbringen.

	 Neuausrichtung KMU-Verband

Als Fortsetzung des Strategieworkshops vom 14. Januar 2015 diente der einmal im Jahr 

stattfindende Walk-Shop des Vorstands am 7. Juni 2015: 

	 Walk-Shop – Mit verjüngtem Vorstand in die Zukunft

Im Rahmen von zwei Workshops hat man neue Projekte für die Zukunft definiert. Kurz nach 

dem Jahreswechsel, am 14. Januar, trafen sich die damaligen sechs Vorstandsmitglieder, 

samt Geschäftsführer, mit zwölf externen Teilnehmer/-innen zum Workshop im Gasthof 

Gyrenbad ob Turbenthal. Das Ziel des Tages: Erarbeitung der Grundlagen zur Bestimmung 
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der Strategie 2025 des KMU-Verbands. Erster wichtiger Erfolg: Von den zwölf externen 

Teilnehmern stellten sich vier für eine Mitarbeit im Vorstand zur Verfügung und wurden, wie 

gesagt, an der Generalversammlung 2015 auch gewählt.

Der zweite geplante Workshop wurde in den «Walk-Shop» im Juni 2015 integriert. Eine zu 

Fuss stattfindende Kreativ-Sitzung, die im Vorstand bereits ihre Tradition hat. Treffpunkt 

war die Riedmühle in Dinhard. Von dort aus marschierte der gesamte Vorstand los. In drei 

Gruppen aufgeteilt und inklusive der vier Neugewählten James Beer, Nadine Boksberger, 

Bert Hofmänner und Roland Ledergerber. Mit klaren Aufgaben im Gepäck und der Marsch-

route in der Hand wurden Felder, Wälder und Wiesen durchquert und dabei Projektideen 

entwickelt, die dem Verband im Interesse der Mitglieder neue Impulse geben sollen. Im 

Zentrum standen neben dem Dienstleistungsangebot für Mitglieder auch der Auftrit t 

unseres Verbands in der Öffentlichkeit. Die Verjüngung des Vorstands zeigte bereits bei den 

angeregten Diskussionen, dass den zukunftsträchtigen Kommunikationskanälen wie Internet 

und Social Media, aber auch «Industrie 4.0», dem Internet der Dinge, vermehrt Rechnung 

getragen werden soll.  

«Mit dem neuen Vorstand und vielen frischen Ideen sind wir gut gewappnet für die Zukunft», 

ist Präsident Christof Hasler überzeugt. 

	 Umsetzung der Strategie 2025

Der Vollständigkeit halber sei erwähnt, dass der in Zusammenarbeit mit Michael Zollinger, 

zollingertext, Corporate Publishing und Textarbeit, erstellte Businessplan «Strategie 2025 – 

Neues und Bewährtes für die Zukunft» im Dezember 2015 vom Vorstand formell genehmigt 

wurde. Aufgrund der Vergrösserung des Vorstands entschied man sich bereits im Laufe des 

Jahres 2015 für einige organisatorische Änderungen. So werden inskünftig sechs statt der 

bisherigen vier Vorstandssitzungen pro Jahr stattfinden. Auf die Bildung eines Vorstands-

ausschusses mit monatlichen Sitzungen wird inskünftig verzichtet, um den Dialog und die 

Diskussion im Gesamtvorstand zu fördern. Selbstverständlich können ad hoc-Sitzungen mit 

nur einem Teil des Vorstands vereinbart werden. Stärker gewichtet wurde das neu geschaf-

fene Ressort Winterthur/Projekte, in welchem fünf Vorstandsmitglieder sowie Michael Do-

meisen als Vertreter der Standortförderung Region Winterthur mitarbeiten (Bericht Ressort 

Winterthur/Projekte, Zif f. 2.4).
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	 Übrige Geschäfte des Vorstands

Bereits seit einiger Zeit besteht eine Kooperation mit dem Verein energie bewegt wintert-

hur, der sich mit modernen Energieformen, insbesondere der effizienten Verwendung der 

jeweiligen Energieträgern beschäftigt. Um unsere Mitglieder über die neuesten Entwicklun-

gen regelmässig informieren zu können, vertrit t Roland Ledergerber den Vorstand an den 

Veranstaltungen dieses Vereins. Ebenso hat der Vorstand die Zusammenarbeit mit WinLink 

neu geprüft. In Zusammenarbeit mit unserem Vorstandsmitglied Bert Hofmänner und Hans 

Noser von WinLink wurde eine Probemitgliedschaft unserer Mitglieder im Verein WinLink ins 

Leben gerufen. WinLink bietet Support und ein grosses Netzwerk bei Fragen im Zusammen-

hang mit EDV und Informatik. 

Bereits an der August-Sitzung beschäftigte sich der Vorstand mit dem Projekt «House  

of Winterthur», mit welchem ein Zusammenschluss der Standortförderung Region  

Winterthur mit Winterthur Tourismus, unter sinnvoller Einbindung der Stadtentwicklung Win-

terthur, geprüft wird. Der Vorstand steht einem solchen Zusammenschluss grundsätzlich po-

sitiv gegenüber, vor allem wenn dadurch die Schlagkraft und Positionierung der beteiligten 

Organisationen bei einer Vereinfachung der Strukturen verstärkt werden können. Der Ent-

scheid über einen Zusammenschluss soll im Frühsommer 2016 erfolgen, wobei angesichts 

der Beteiligung der Stadt Winterthur an der Standortförderung bzw. der Subventionierung 

von Winterthur Tourimus eine Volksabstimmung notwendig sein wird. 

	 Parlamentarische Gruppe Wirtschaft

Bis vor einigen Jahren bestand im Grossen Gemeinderat der Stadt Winterthur eine Ge-

werbegruppe, die den Kontakt mit unserem Verband pflegte und sich neben den anderen 

politischen Geschäften für die Anliegen des Gewerbes in der Stadt Winterthur einsetzte. 

Diese Idee wurde im Jahr 2014 vom FDP Gemeinderat Stefan Feer aufgegrif fen und mit 

wirtschaftsfreundlichen Gemeinderäten (Daniel Oswald (SVP), Michael Zeugin (GLP) und 

Matthias Baumberger (CVP) umgesetzt. Die «Parlamentarische Gruppe Wirtschaft» steht 

heute unter der Führung von Stefan Feer (FDP) und Michael Zeugin (GLP). Angestrebt ist 

eine schlanke Organisation: Die Gruppe will nicht primär in der Öffentlichkeit und damit in 

den Medien auftreten, sondern den Bezug zur Winterthurer Wirtschaft intensivieren, um 

das wirtschaftsrelevante Netzwerk für die Parlamentarier zu vergrössern. Neben den beiden 

Genannten sind heute Simon Büchi (SVP) sowie Matthias Baumberger (CVP) Mitglieder 

dieser Gruppe. Einerseits soll damit der Informationsfluss zwischen Grossem Gemeinderat 
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und unseren Mitgliedern mit Bezug auf wirtschaftsrelevante Themen verbessert werden, 

andererseits besteht für unseren Verband die Möglichkeit, die Anliegen unserer Mitglieder in 

den Fraktionen des Gemeinderats zu positionieren. 

	 Konferenz der Vertreter der Berufsverbände

Die Konferenzen der Vertreter der Berufsverbände fanden am 10. März sowie am 22. 

September 2015 statt. Die Aktivitäten des KMU-Verbands, wie Wahlunterstützung unserer 

Mitglieder, die Schaffung von Ferienjobs, die Initiative gegen Lohndumping sowie die 

Neuausrichtung unseres Verbands standen im Zentrum. Ebenfalls galt es, Themen für 

die Aussprache des Bauhaupt- und Ausbaugewerbes mit dem Stadtrat zu finden. An der 

Herbstsitzung präsentierte sich die «Parlamentarische Gruppe Wirtschaft» den Vertretern 

der Berufsverbände.

2	 BERICHT AUS DEN RESSORTS

2.1	 Ressort Events/Mitglieder (Karin Leuch)

	 KMU-MAX 2015 – and the winner is...

Bei vollem Haus, mit rund 300 Gästen, sorgte auch die diesjährige Verleihung des KMU-

MAX für einen abwechslungsreichen, unterhaltsamen und spannungsgeladenen Galaabend. 

Gemütliches Beisammensein, Netzwerkpflege, Musik, Show, kulinarische Genüsse und die 

Wahl zum Winterthurer Unternehmen des Jahres standen im Zentrum des 7. KMU-MAX.  

Als Showact gaben die «Ex-Freundinnen» einen charmanten, humorvollen Einblick in ihr  

musikalisch-kabarettistisches Programm. Bei der offiziellen Preisverleihung wurden 

dann dem gespannten Publikum die drei Finalisten vom Moderationsduo Karin Leuch und 

Christian Modl mittels Film und Interviews vorgestellt. In das Finale geschafft haben es: 

das Haustechnik- und Spenglereiunternehmen Karl Erb, die Gartenbaufirma Hofmann und 

die Kaffeerösterei Küng. Präsident Christof Hasler brachte traditionsgemäss das goldene 

Kuvert auf die Bühne. «And the winner is: die Hofmann Gartenbau AG». Jürg Hofmann und 

sein Sohn Christoph freuten sich über den begehrten Siegerpokal und den Check über 3000 

Franken, den sie einem Waisenhaus im afrikanischen Burkina Faso zukommen liessen. 

	

	



Hat Ihr Unternehmen noch  
Energiesparpotenzial? 
Finden Sie es mit den akkre­
di tierten Energie beratern von 
Stadtwerk Winter thur heraus. 
Dabei profitieren Sie von deren 
Fachwissen. Die Berater helfen 
Ihnen, den Ener gie­Verbrauch  
zu sen ken und damit Kosten  
zu sparen. 

Treten Sie dem KMU­Modell 
bei. Den Jahresbeitrag über­
nehmen Stadtwerk Winterthur 
und die Klimastiftung Schweiz.

Energi kosten senken

stadtwerk.winterthur.ch/energieberatung

Wir bieten Komfort.

Stadtwerk-Winterthur_Inserat_KMU-Jahresbericht_130x190_v02.indd   1 04.03.15   15:29



- 11 -

	 22. Lehrlings-Prämierung – Gold für die Top 3 

Am 28. August war die Winterthurer Fabrikkirche bis auf den letzten Platz besetzt, als 

50 Lehrabsolventinnen und Lehrabsolventen aus 27 verschiedenen Berufsgruppen unter 

grossem Applaus der Lehrmeister/-innen, Eltern und Freunde mit einem Diplom und einem 

Goldbarren für ihre berufliche Spitzenleistung vom KMU-Verband ausgezeichnet wurden.  

In den letzten 20 Jahren wurden vom KMU-Verband bereits über 4 Kilo Gold an erfolgrei-

che Lehrabgänger/-innen verteilt. Ein Diplom und einen Goldbarren erhalten die jeweils 

drei Besten ihrer Berufsgruppe, welche mit der Mindestnote 5.0 abgeschlossen haben. Im 

Rahmen der Lehrlings-Prämierung wird auch immer ein besonderes Projekt von Lernenden 

vorgestellt. Die beiden Motorradmechaniker Simon und Kevin, Lernende bei der Schlatter 

Motorräder AG, präsentierten ihre Honda CB 250, die sie zu einem sogenannten «Cafe 

Racer» umgebaut haben. Die beiden innovativen Macher und Lehrmeister Ruedi Zwicky 

berichteten über ihre Erfahrungen beim Umbau des «heissen Stuhls». Zur Freude der vielen 

Bewunderer im Publikum, liessen die beiden den Motor zum Abschluss so richtig krachen. 

Nicht nur im Saal ging es heiss zu und her, sondern auch von aussen waren während dem 

ganzen Anlass immer wieder sonderbare «Beats» zu hören. Mitglieder der JUSO haben den 

Anlass als Podium für ihre Voten gegen die Ausbeutung von Lernenden in den Betrieben 

missbraucht und skandierten lautstark ihre Sprüche. Die Feiernden liessen sich davon aber 

nicht beirren und genossen die Gelegenheit, beim anschliessenden Apéro auf die guten 

Leistungen anzustossen. 

	 Mitgliederanlass – Besichtigung der Sky-Frame AG

Für einmal fand der Mitgliederanlass nicht in Winterthur, sondern in Frauenfeld statt. Trotz 

der Reise in den Kanton Thurgau, nahmen rekordverdächtige 130 Mitglieder an dem Ausflug 

teil, was deutlich zeigt, welch grosses Interesse das Unternehmen auslöst. Die aus der  

Ellikoner R&G Metallbau hervorgegangene und von Beat Guhl geleitete Sky Frame hat sich 

auf die Produktion rahmenloser Fenster, die eine aussergewöhnliche Architektur ermöglichen, 

spezialisiert. Im oberen Bürobereich äusserst modern, aber trotzdem einladend gestaltete 

Büros garantieren, so Beat Guhl in seinen Willkommensworten, kreatives Arbeiten. Und das 

ist gefragt in diesem Unternehmen, das mittlerweile für Bauherren in der ganzen Welt die 

begehrten Rahmen- und damit auch schwellenlosen Fensterfronten produziert. 

Ideal für Architekten, die in ihren Bauten den Übergang von der Natur ins Wohnzimmer 

verwischen, ja aufheben wollen. Stolz präsentierten die Mitarbeitenden aber auch den 

Produktionsbereich, wo die Fenster gefertigt, verpackt und in alle Welt verschickt werden. 
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Imposant präsentiert sich der moderne Neubau des Geschäftssitzes, nahe an der Autobahn, 

mit ökologisch sinnvoller und optisch reizvoll bewachsener Fassade anstelle von Grünflächen. 

Schade, war unser Nachbarkanton der bessere Gastgeber als wir. 

 	

2.2	 Ressort Arbeitgeber/Bildung (Truls Toggenburger, HAW)

Im Berichtsjahr hat sich das Ressort Arbeitgeber vertieft mit drei Themenblöcken beschäftigt: 

anstehende Umsetzung der Arbeitszeiterfassung, rechtlicher Rahmen für Ferienjobangebote, 

Mentoring-Programm des AWA und des Schweizer Arbeitgeberverbands. 

	 Umsetzung der anstehenden Arbeitszeiterfassung

Das Ressort hat sich mit der Umsetzung der anstehenden Verordnung zur Arbeitszeiter-

fassung auseinander gesetzt. Grundsätzlich wurde festgestellt, dass bei der gesetzlichen 

Grundlage, wonach die Arbeitszeit in allen Betrieben und unter allen Umständen, sei es von 

Arbeitgebern oder von Arbeitnehmern, zu erfassen sei, keine Änderung eingetreten sei.  

Bei der vorliegenden Verordnung gehe es lediglich darum, Ausnahmen von der Zeiterfassung 

zu definieren. Auf der anderen Seite wurde festgestellt, dass die heutigen gesetzlichen 

Grundlagen nicht mehr den gegenwärtigen und zukünftigen Arbeitswelten und -modellen 

entsprechen. Vor diesem Hintergrund wäre sinnvollerweise eine grundsätzliche Revision des 

Arbeitsgesetzes anzustreben, die dann den neuen Arbeitszeitmodellen Rechnung trägt.

	 Rechtlicher Rahmen für Ferienjobangebote

Ferienjobs sind im Teenageralter ein gutes Bindeglied zwischen Wirtschaft und Schule. Die 

Geschäftsstelle hat daher auf Anregung des Ressorts das Merkblatt betreffend Ferienjobs 

erstellt. Das Merkblatt orientiert die Mitglieder über die rechtlichen und versicherungs-

technischen Rahmenbedingungen bei Ferienjobs. Das Merkblatt ist auf der Website der 

Handelskammer und des KMU-Verbands aufgeschaltet und abrufbar.

	 Mentoring-Programm des AWA und des Schweizerischen Arbeitgeberverbands

Das Amt für Wirtschaft und Arbeit hat in Zusammenarbeit mit dem Schweizerischen 

Arbeitgeberverband ein neues Programm für die Vermittlung von Kaderleuten auf die Beine 

gestellt. Das Projekt sieht vor, tertiär ausgebildete Fachkräfte, d. h. arbeitslose Arbeit- 

nehmende mit einem Hochschul- bzw. Fachschulabschluss oder höheren Diplomen wieder  

in den Arbeitsprozess einzugliedern. In diesem Zusammenhang soll mit Mentoren aus der 

 Wirtschaft ein Kontakt hergestellt werden, so dass auf freiwilliger Basis die Hilfe eines 
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Mentors in Anspruch genommen werden kann. Damit soll erreicht werden, dass aufgrund 

des Netzwerkes des Mentors qualifizierte Kaderleute auch im Alter von über 45 Jahren 

wieder schnell in den Arbeitsprozess integriert werden können. 

Um dieses Projekt zu verwirklichen, sollen im Kanton Zürich 300 Mentoren gefunden werden, 

die sich jeweils für die Betreuung einer arbeitssuchenden Fachperson zur Verfügung stellen.

Das Mentoring-Programm wird vom Ressort und der Handelskammer unterstützt und es soll 

ein Netzwerk von lokalen Mentoren aufgebaut werden.

2.3	 Ressort Wirtschaft/Politik (Peter Uhlmann)

Das Jahr war geprägt von Wahlen in die kantonalen und eidgenössischen Parlamente und 

Regierungen. Auch wir vom KMU-Verband sind interessiert, dass wir engagierte Vertrete-

rinnen und Vertreter in der Politik haben. Immer mehr Auflagen, Vorschrif ten und Gesetze 

erschweren uns Gewerbetreibenden und Unternehmer das tägliche Geschäftsleben. Es muss 

hier Einhalt geboten werden. Dies kann nur erfolgen, wenn sich die Wirtschaft und damit die 

Unternehmer, vermehrt in der Politik einsetzen.

Im Frühjahr konnten bei den Kantons- und Regierungsratswahlen die Wirtschaftsvertreter 

bzw. wirtschaftsfreundlichen Parteien zulegen, und es wird erwartet, dass nun die Wahlver-

sprechen umgesetzt werden. Das vom Kantonalen Gewerbeverband (KGV ) ausgearbeitete 

und von den Vertretern der Wirtschaft akzeptierte 9-Punkte-Programm bildet dafür die 

Grundlage. Es gilt zu beobachten, ob sich die von uns unterstützten Vertreter/-innen im Kan-

tons- und Regierungsrat daran halten. 

Ebenfalls positiv fielen die Wahlen ins eidgenössische Parlament vom Herbst aus. Die 

nationalrätliche, bürgerliche Delegation aus dem Kanton Zürich konnte gestärkt werden. 

Dies ist für den starken und grössten Wirtschaftskanton Zürich sehr wichtig. Es ist eine 

Tatsache, dass mit Abstand die meisten Auflagen und Vorschrif ten für uns Unternehmen aus 

dem Bundeshaus kommen. Wir erwarten hier von der erstarkten, bürgerlichen Allianz mehr 

Unterstützung. 

In Winterthur mussten wir uns gegen die im Herbst vorgelegte, unsinnige neue Parkplatz-

verordnung sehr stark engagieren. Der Aufwand vom Gegnerkomitee wurde vom Volk an der 

Urne mit einer deutlichen Ablehnung gewürdigt. Es gilt nun hier, zusammen mit dem Stadt-

rat und dem Parlament, an einer vor allem für die Wirtschaft besseren Lösung zu arbeiten. 
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Wir sind dazu gewillt! Dazu werden wir weiterhin mit den bewährten Gremien, wie «Allianz 

starkes Winterthur», «Forum Winterthur» und der parlamentarischen Gewerbegruppe des 

Gemeinderats zusammen arbeiten.

2.4	 Ressort Winterthur/Projekte 

	

	 Projekt «Zukunftswerkstatt» (Erich Landolt)

Der Workshop vom 14. Januar 2015 hat mit dem sehr unterschiedlich zusammengesetzten 

Teilnehmerkreis viele neue und positive Ideen hervorgebracht. Der KMU-Verband macht 

viel für seine Mitglieder und ist eigentlich «gut unterwegs». Aber gut sein und bleiben, 

sind verschiedene Ebenen. Und wir wollen nicht nur gut sein, sondern besser werden. Eine 

Idee aus dem Workshop und dem daraus resultierenden Businessplan «Strategie 2025» ist 

nachfolgend aufgeführt.     

 

	 Idee Zukunftswerkstatt

Die Ausgestaltung der Zukunftswerkstatt ist ein vielschichtiger Themenbereich. Kurz 

zusammengefasst geht es darum, dass unser Verband nicht nur aktuelle, sondern vor allem 

auch künftige Entwicklungen, welche unsere Mitglieder betreffen oder betreffen können, 

frühzeitig erkennt und bearbeitet. 

	 Ablauf

Ideen, Anliegen oder «Trends« werden von Mitgliedern, Aussenstehenden oder Vorstands-

mitgliedern im KMU-Netzwerk eingebracht. Viele verschiedene Plattformen wie beispiels-

weise KMU-Apéro, Mitgliederanlass, KMU-MAX, Generalversammlung oder anderweitige 

Anlässe bilden ein stabiles Fundament zum informellen Meinungsaustausch. Die Themen- 

liste wird laufend aktualisiert.

	 Systematik

Auf Grund unserer organisatorischen Neuausrichtung, basierend auf dem Businessplan 

2025 – «Neues und bewährtes für die Zukunft», werden Projekte systematisch erfasst 

und begleitet. Dies geschieht auf eine pragmatische und umsetzungsorientierte Denk- und 

Handlungsweise. 
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	 Verantwortlichkeiten

Die Projektkoordination und -verantwortung liegt bei Erich Landolt. Ein Projektteam, 

welches bewusst nicht nur auf den Kreis von Vorstandsmitgliedern begrenzt sein muss, wird 

das Spektrum der eingebrachten Anliegen/Ideen vorberaten. Die entsprechenden Inhalte 

werden in Kurzform dem Vorstand präsentiert. Der aktuelle Stand laufender, möglicher oder 

künftiger Projekte wird anlässlich jeder Sitzung aufgezeigt. Der Vorstand entscheidet letzt-

lich über den Status, wie Eröffnung, Weiterbearbeitung oder Sistierung eines Projekts. 

	 Ziel

Durch eine koordinierte Erfassung und Begleitung von Projekten ist der KMU-Verband in 

der Lage, schnell und proaktiv im Sinne und zum Nutzen unserer Mitglieder zu handeln. 

Eine bewusst kontroverse und dif ferenzierte «Vorfelddiskussion» erhöht die Chancen und 

Akzeptanz, unsere Mitgliederanliegen adäquat und an den richtigen Stellen einzubringen. 

Dies geschieht vorwiegend zu Themenbereichen wie Wirtschaft, Politik und Gesellschaft.  

	 Projekt «Open Day» (Maurizio Ceotto)

Aufgrund der Diskussion im Vorstand hat das Ressort entschieden, das Projekt «Open 

Day» im Jahr 2016 zu realisieren. Es ist vorgesehen, den KMU-Verbandsmitgliedern eine 

Plattform zu bieten, auf der sie ihr Unternehmen präsentieren können. Ein «Open Day», um 

dem Publikum einen vertieften Einblick in die Unternehmen oder die Handwerksbetriebe zu 

geben. Sie organisieren den Anlass selbst, sei es im Unternehmen, sei es extern, bspw. auf  

einer Baustelle, und bieten den Besuchern eine attraktive Betriebsbesichtigung. Führungen, 

Vorträge oder auch die Produktion von Gütern können angeboten werden und geben einen 

Überblick über die Leistungen der KMU in der Region Winterthur und Umgebung. 

Diese Plattform soll den Jugendlichen im Raum Winterthur die Möglichkeit bieten, sich 

zusammen mit ihren Eltern über verschiedene Unternehmen und Berufe zu informieren, was 

sie bei der Entscheidung für die zukünftige Ausbildung unterstützt.
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3	 AKTIVITÄTEN

3.1	 Lehrstellenbörse

Die Lehrstellenbörse des KMU-Verbands Winterthur und Umgebung sowie der Handels-

kammer und Arbeitgebervereinigung Winterthur (HAW) präsentiert ein breites Angebot 

an Lehrstellen. Darunter befinden sich geläufige Berufe wie Schreiner/-in, Koch/Köchin 

oder Kaufmann/Kauffrau – aber auch weniger bekannte wie etwa Industriekeramiker/-in. 

Insgesamt sind Lehrstellen aus 48 verschiedenen Bereichen ausgeschrieben. Besonders 

stark nachgefragt ist von den Betrieben Nachwuchs in den Berufen Polymechaniker/-in (50), 

Kaufmann/Kauffrau (31), Konstrukteur/-in (26) sowie Automatiker/-in und Elektroniker/-in 

( je 20).

	 Schnuppern lohnt sich

In der Lehrstellenbörse finden sich sowohl Lehrstellen bei international oder schweizweit 

agierenden Grossunternehmen als auch Ausbildungsplätze in mittleren und kleinen Re-

gionalbetrieben. Auch für jene, die noch nicht genau wissen, welchen Beruf sie ergreifen 

möchten, lohnt sich der Besuch der Lehrstellenbörse im Internet: Nebst Lehrstellen sind 

auch Schnupperplätze ausgeschrieben. Sie bilden einen geeigneten Rahmen, um einen 

Beruf oder ein Unternehmen unverbindlich näher kennenzulernen.

3.2	 KMU-Apéros

Auf reges Interesse stiess wiederum der KMU-Apéro, der im Jahr 2015 achtmal durchge-

führt wurde. Unter dem Titel «Duelle» standen sich verschiedene interessante Persönlich- 

keiten gegenüber. So diskutierten Beat Schwab als Vorstandsmitglied der HAW über Sinn 

bzw. René Munz, Direktor der Theaters Winterthur über Unsinn eines Kongresshauses.  

Luzia Cavegn, Kunsthistorikerin, kreuzte die Klinge mit Adrian Mebold, Kunst- & Architektur-

kritiker, über «demokratische» Kunst im öffentlichen Raum. Erstaunliche Einblicke gab der 

Showdown zwischen Stadträtin Yvonne Beutler und HAW-Präsident Thomas Anwander über 

das Spannungsfeld «Finanzen der öffentlichen Hand versus Finanzen in Unternehmen».
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WAHLEN UND ABSTIMMUNGEN 2015

Eidgenössische Urnengänge

Im Jahr 2015 hatte der Souverän am 8. März und 14. Juni 2015 über insgesamt  
6 Vorlagen zu befinden.

Angenommen wurden:

-- der Bundesbeschluss über die Änderung der Verfassungsbestimmung zur  
Fortpflanzungsmedizin und Gentechnologie im Humanbereich

-- das Bundesgesetz über Radio und Fernsehen (RTVG) 

Abgelehnt wurden:

-- der Bundesbeschluss über die Volksinitiative «Familien stärken! Steuerfreie  
Kinder- und Ausbildungszulagen»

-- der Bundesbeschluss über die Volksinitiative «Energie- statt Mehrwertsteuer»

-- der Bundesbeschluss über die «Stipendieninitiative»

-- der Bundesbeschluss über die Volksinitiative «Millionen-Erbschaften besteuern für 
unsere AHV (Erbschaftssteuerreform)»
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Kantonale Abstimmungen	

Die Zürcher Stimmberechtigten wurden 2015 am 14. Juni und 22. November  
zur Urne gerufen.

Angenommen wurde:

-- der Beschluss des Kantonsrates über die Bewilligung von Staatsbeiträgen  
für den Bau der Limmattalbahn sowie für ergänzende Massnahmen am Strassennetz 
(vom 30. März 2015) 

Abgelehnt wurden:

-- die Verfassung des Kantons Zürich (Änderung vom 8. September 2014;  
obligatorisches Referendum für Gebühren)

-- das Gemeindegesetz (Änderung vom 8. September 2014; Gebührenkatalog)

-- die Kantonale Volksinitiative «Keine Härtefallkommission für abgewiesene  
Asylsuchende und Personen mit ungeregeltem Aufenthaltsstatus» 

Gemeindeabstimmungen	

Die Stimmberechtigten der Stadt Winterthur sagten am 8. März, 12. April, 14. Juni und  
18. Oktober Ja zu folgenden Vorlagen:

-- Gestaltungsplan Werk 1

-- Rahmenkredit für Energie-Contracting 

Abgelehnt wurden:

-- die Teilaufhebung Gemeindezuschüsse

-- das Referendum Parkplatzverordnung
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EIN- UND AUSTRITTE IM KMU-VERBAND

Eintritte 2015
3a Projekt GmbH
3d-druck-schule.ch GmbH
A. Burkhard – Storen und Terrassendächer
Adato AG
Andreas Müller GmbH
AXA Winterthur Generalagentur Remo Grava
Bellwald Architekten AG
Blumen Locher GmbH
Clement Wirtschafts- und Steuerberatung GmbH
Customize AG
Feer Stefan
FLEX Solutions AG
Garage Mörsburg AG
grafikeria.ch
High Tech-Color Mevlüt Koyunco & Co
Interima SA Zweigniederlassung Winterthur
kmuservice.center Tanja Ammann
Küng & Co AG
laupercreatif ag
Licht Plus AG
Manpower AG Zweigniederlassung Winterthur
Mastai Comestibles en gros
med-berichte
MS KMU-Dienste GmbH
Online Services Rieder
Regus Winterthur City GmbH
RLC Architekten AG
Roli's Bike Station Hoffmann
Sentivo GmbH
Smoca AG
Sollberger KMU Treuhand
Stutz Treuhand AG
Tenti Tino
Varias Immobilien GmbH
Vive la Crêpe GmbH
Weber + Schweizer Immobilien-Treuhand AG
Winterthur Consulting Group GmbH

Total Eintritte: 37

 

Anhang II
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Austritte 2015
AABC Alternative Asset Broker Co. Ltd.
Ammann Partner Versicherungen GmbH
BCO AG Finanzdienstleistungen
Benutzbar GmbH
Binz Roland Kommunikation
Böni Urs Gartenbau
Dr. iur. Ulrich Weiss Rechtsanwalt
Dr. med. Niklaus Meyer
Dr. med. vet. Alexandra Dittus Kleintierpraxis
Duffy Hoch- und Tiefbau GmbH
Excelco Consult Feico Bakker
FirstClass Music GmbH
Flühler-von Arx Marcel
Hi-Tec-Support GmbH
Interim AG
Keller Prefadom AG
Kern Armin
Kontaktlinsenpraxis Winterthur GmbH
Krämer Innendekoration AG
med-berichte
Müller + Pletscher AG
Nill Metallbau AG
ÖKK
R. Dürr & Co
Schneider Beteililgungen AG
Sentivo GmbH
Strichpunkt GmbH
Suremann Haustechnik AG
Webbaumeister GmbH

Total Austritte: 29

Mitgliederbestand
Mitgliederbestand 2014: 	 620
Eintrit te 2015:	   37
Austrit te 2015:	   29
Ausgeschlossen:	 4  
Mitgliederbestand 2015:	 624
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Haag Manuel Elektroniker 5.5 MSW
Spalinger Philipp Kaufmann 5.45 Zürcher Kantonalbank
Baumann Marco Elektroinstallateur 5.4 Schultheis-Möckli AG
Brunner Micha Schreinerpraktiker EBA 5.4 Knecht AG
Gambarini Michael Gebäudetechnikplaner Heizung 5.4 3-Plan Haustechnik AG
Gsell Cédric Polymechaniker 5.4 azw/Zimmer GmbH
Haas Thomas Automatiker 5.4 MSW
Krüsi Hanspeter Elektroinstallateur 5.4 ELPAG Elektro Peter AG
Leutwiler Simon Konstrukteur 5.4 azw/Burckhardt Compression AG
Merlato Marco Schreiner 5.4 Steinmann AG
Mazzieri Simone Detailhandelsfachmann 5.4 Hutter Dynamics AG
Nef Silvan Polymechaniker 5.4 azw/Ernst Hänni AG
Tschuor Simon Polymechaniker 5.4 MSW
Zingg Ladina Simona Detailhandelsfachfrau 5.4 Spikus Spielwaren
Bietenhader Martin Holzbearbeiter EBA 5.3 Baltensperger AG
Eggenberger Nina Detailhandelsfachfrau 5.3 Beck Lyner
Friedrich Aaron Automatiker 5.3 MSW
Hasler Nicole Kauffrau 5.3 azw/Osram AG
Meier Roman Informatiker 5.3 MSW
Qaja Flurim Detailhandelsfachmann 5.3 Hasler + Co AG
Ocello Michele Elektroinstallateur 5.3 ELPAG Elektro Peter AG
Rives Astrid Detailhandelsfachfrau 5.3 Wachter Büro AG
Schmid Mike Konstrukteur 5.3 azw/Griesser AG
Wildberger Linus Automatiker 5.3 MSW
Wyniger Lars Detailhandelsfachmann 5.3 Wachter Büro AG
Büchi Janosch Konstrukteur 5.2 azw/Calorifer AG
Dettwiler Elias Anlagen- und Apparatebauer 5.2 azw/Brunner Thermo GmbH
Fehr Antonia Kauffrau 5.2 azw/Optimo Service AG
Flacher Leonard Konstrukteur 5.2 azw/Winterthur Gas & Diesel Ltd.
Gillmann David Sandro Maurer 5.2 BWT Bau AG
Ginsig Flurin Gärtner 5.2 Hofmann Gartenbau AG
Margelisch Michael Schreiner 5.2 Knecht AG
Michels Ronja Gärtnerin 5.2 Baumschule/Pflanzencenter Todt AG
Rimensberger Nadine Gestalterin Werbetechnik 5.2 Bachmann&Dammann AG
Seitz Jasmine Printmedienverarbeiterin 5.2 Mattenbach AG
Rupper Manuel Holzbearbeiter EBA 5.2 Zehnder Holz und Bau AG
Schenk Cyrill Elektroplaner 5.2 3-Plan Haustechnik AG
Schiess Nico Maurer 5.2 Baltensperger AG
Sylvant Hervé Konstrukteur 5.2 azw/Winterthur Gas & Diesel Ltd.
Wettstein Marcel Elektroniker 5.2 MSW
Cremonesi Oscar EmilioGebäudereiniger 5.1 Widmer Facility Services AG
De Martin Levi Anlagen- und Apparatebauer 5.1 azw/Burckhardt Compression AG

Geehrte Lehrabgänger/-innen 2015

Anhang III
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SPONSOREN 2015
	
Zürcher Kantonalbank
Die Mobiliar	
Casinotheater Winterthur
TELE TOP
Der Landbote
SWICA Winterthur
kmu-Krankenversicherung
Hasler + Co AG
IHR FILM – Karin Leuch
Handelskammer und Arbeitgebervereinigung Winterthur
Optimo Service AG

Wir danken allen Sponsoren für die grosszügige Unterstützung unseres Verbands!

Anhang IV

Götz Claudio Kältemonteur 5.1 Scheco AG
Handel Rahel Malerin 5.1 Landolt Maler AG
Hollenstein Anja Malerin 5.1 Fritz Hebeisen AG
Hunziker Patrick Informatiker 5.1 MSW
Keller Oliver Gärtner EBA 5.1 Hofmann Gartenbau AG
Kläy Raphael Informatiker 5.1 InnoSys GmbH
Lauria Marco Elektroniker 5.1 MSW
Rasstrigina Natalia Mediamatikerin 5.1 goSecurity GmbH
Rüegg Thomas Produktionsmechaniker 5.1 azw/Optimo Service AG
Schmid Dominic Spengler 5.1 Karl Erb Spenglerei AG
Katipi Baskim Fachmann Betriebsunterhalt 5.0 azw/Heimstätten-Genossenschaft
Koch Manuela Malerin 5.0 Maler Koch GmbH
Moser Arabella Metallbaukonstrukteurin 5.0 Geilinger Fenster und Fassaden AG
Tragni Stephan Anlagen- und Apparatebauer 5.0 azw/Stadler Winterthur AG
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KMU-Verband
Winterthur und Umgebung

Bilanz per	 31.12.2015� 31.12.2014
	 Fr.� Fr.

			 
Aktiven

Flüssige Mittel
Kasse	 388	 359
PostFinance	 3'528	 4'460
ZKB Firmenkonto	 286'571	 292'284
	 �
	 290'487� 297'403
			 
Übriges Umlaufvermögen			 
Forderungen Mitglieder	 1'063� 5'493
	 �
	 1'063� 5'493
			 
Aktive Rechnungsabgrenzung			 
Aktive Rechnungsabgrenzung	 2'105� 648
	 �
	 2'105� 648
			 
Mobile Sachanlagen			 
Mobilien	 1� 1
	 �
	 1� 1
	 �  

Total Aktiven	 293'656� 303'545
			 

Passiven	 	 	
			 
Kurzfristiges Fremdkapital			 
Verbindlichkeiten aus Leistungen	 16'135� 9'567
	 �
	 16'135� 9'567
			 
Passive Rechnungsabgrenzung/Rückstellungen			 
Passive Rechnungsabgrenzung	 5'479� 7'120
Rückstellungen	 95'000� 105'000
	 �
	 100'479� 112'210
			 
Eigenkapital			 
Verbandskapital	 181'768� 163'336
Jahresergebnis	 -4'725� 18'432
	 �
	 177'042� 181'768
	 �  
			 
Total Passiven	 293'656� 303'545
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KMU-Verband
Winterthur und Umgebung

Erfolgsrechnung pro	 2015� 2014
	 Fr.� Fr.

			 
Mitgliederbeiträge	 59'810	 62'540
Mitgliederbeiträge Einzelmitglieder	 143'100	 145'870
Mitgliederbeiträge KGV	 38'655	 40'355
Freiwillige Beiträge (Sponsoren)	 0	 10
Beiträge Lehrstellenbörse	 2'000	 2'000
Beiträge KMU-Apéro	 1'000	 2'600
Beiträge KMU-MAX	 15'965	 16'221
Wertschrif tenertrag/Zinsen	 0	 2
	 �

Total Ertrag	 260'530	 269'598
			 
Ertrag Jahresbericht	 4'393	 5'083
Ertrag SWICA	 5'450	 5'550
Ertrag Werbung	 1'820	 1'902
Ertrag AON	 0	 5'000
Ertrag KMU-Krankenversicherung	 5'000	 5'000
Beiträge KGV und weitere	 -49'610	 -49'330
Aufwand Jahresbericht	 -3'456	 -3'796
Aufwand KMU-Apéro	 -3'680	 -3'961
	 �

Total Aufwand	 -40'084	 -34'553
			 

Bruttoergebnis	 220'446	 	 � 235'045
			 
Aufwand Geschäftsleitung	 -75'972	 -75'947
Finanzaufwand	 -344	 -312
Aktivitäten / Website	 -5'184	 -5'184
KMU-News	 -13'086	 -6'480
Kommunikation	 0	 0
Ressort Politik	 -28'702	 -12'359
Ressort Wirtschaft	 0	 0
Ressort Mitgliederaktivitäten	 -215	 -645
Generalversammlung	 -1'050	 -1'176
KMU-MAX	 -47'379	 -36'789
Lehrlingsanlass	 -13'685	 -12'860
Lehrstellenbörse	 0	 -324
Wirtschaftsförderung	 -8'000	 -9'237
Vorstand/Delegationen	 -8'599	 -5'009
Aufwand Strategie 2025	 -14'589	 0
Allg. Verwaltungsaufwand / EDV	 -18'114	 -10'742
	 �

Nettoergebnis vor Rückstellungen und Steuern	 -14'472	 	 � 57'983
			 
Veränderung Rückstellungen	 10'000		�   -40'000
Direkte Steuern	 -253		�   449
	 �

	
Jahresergebnis	 -4'725� 18'432

Anhang V
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An die
Generalversammlung des
KMU-Verbands 
Winterthur und Umgebung

Winterthur, 14. März 2016

Bericht der Rechnungsrevisoren an die Generalversammlung

Als Rechnungsrevisoren haben wir die Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung) des 
KMU-Verbands Winterthur und Umgebung für das am 31. Dezember 2015  
abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft.

Für die Jahresrechnung und die Geschäftsführung ist der Vorstand verantwortlich, während 
unsere Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu prüfen und zu beurteilen.  
Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Befähigung und  
Unabhängigkeit erfüllen.

Unsere Prüfung erfolgte nach den Grundsätzen des schweizerischen Berufsstandes, wonach 
eine Prüfung so zu planen und durchzuführen ist, dass wesentliche Fehlaussagen in der 
Jahresrechnung mit angemessener Sicherheit erkannt werden. Wir prüfen die Posten und 
Angaben der Jahresrechnung mittels Analysen und Erhebungen auf der Basis von Stich- 
proben. Ferner beurteilten wir die Anwendung der massgebenden Rechnungslegungsgrund-
sätze, die wesentlichen Bewertungsentscheide sowie die Darstellung der Jahresrechnung 
als Ganzes. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prüfung eine ausreichende Grundlage für 
unser Urteil bildet.

Gemäss unserer Beurteilung entsprechen die Buchführung und die Jahresrechnung Gesetz 
und Statuten.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Mit freundlichen Grüssen

sig. Hans-Peter Flückiger 

sig. Ronald Kundert
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Vorstandsmitglieder Funktion

Christof Hasler	 (2003)
Hasler + Co AG, Rudolf-Diesel-Str. 12, 8401 Winterthur
T 052 235 33 33, F 052 235 33 22, christof.hasler@hasler.ch

Präsident

Erich Landolt	 (2003)
Landolt Maler AG, Sulzerpark, Postfach, 8404 Winterthur
T 052 214 06 26, F 052 214 06 27, erich.landolt@landolt-maler.ch

Vizepräsident
Projektkoordination
Mitglied Ressort Events/Mitglieder

Martin Wittwer	 (2013)
Mattenbach AG, Postfach, 8411 Winterthur
T 052 234 52 49, F 052 234 52 53, wittwer@mattenbach.ch

Finanzen
Mitglied Ressort Winterthur/Projekte

James Beer	 2015)
3-Plan Haustechnik AG, Fröschenweidstr. 10, 8404 Winterthur
T 052 234 70 73, james.beer@3-plan.ch

Mitglied Ressort  
Arbeitgeber/Bildung

Nadine Boksberger 	 (2015)
Maurer + Salzmann AG, Wartstrasse 131, Postfach, 8408 Winterthur
T 052 222 21 20, F 052 222 21 25, nadine.boksberger@maurer-salzmann.ch

Mitglied Ressort Events/Mitglieder

Maurizio Ceotto	 (2012)
E3 HLK AG, Zürcherstr. 322, 8406 Winterthur
T 052 245 00 82, F 052 245 00 81, maurizio.ceotto@e3-hlk.ch

Leitung Ressort Winterthur/Projekte

Bert Hofmänner	 (2015)
Hofmänner New Media, Stadthausstr. 65, 8400 Winterthur
T 052 233 79 77, hofmaenner@hnm.ch

Mitglied Ressort Winterthur/Projekte

Roland Ledergerber	 (2015)
P&B Partner Architekten AG, Mattenbachstr. 6a, 8400 Winterthur
T 052 268 68 98, ledergerber@pio-bo.ch

Mitglied Ressort Winterthur/Projekte

Karin Leuch	 (2012)
IHR FILM Karin Leuch, Wasserfuristr. 15, 8542 Wiesendangen
T 052 337 39 05, F 052 337 39 05, N 078 636 15 13, karin.leuch@ihr-film.ch

Leitung Ressort Events/Mitglieder

Peter Uhlmann	 (2005)
Optimo Service AG, Im Link 11, 8404 Winterthur
T 052 262 50 40, F 052 262 70 71, peter.uhlmann@optimo-service.com

Leitung Ressort Wirtschaft/Politik

Anhang VI

VORSTAND 

Name, Vorname Firma, Adresse T/F

Flückiger Hans-Peter	 (1990) Mora Treuhandberatung GmbH,
Neuwiesenstr. 37, 8401 Winterthur
h.flueckiger@moragmbh.ch 

T 052 269 10 96
F 052 269 10 95

Ronald Kundert 	 (2012) Zürcher Kantonalbank, Leiter Marktgebiet Firmenkunden 
Winterthur, Untertor 30, 8401 Winterthur

T 052 264 66 20
F 052 264 66 29

Stefan Kuhlow	 (2001)
(Ersatz)

Consultive Treuhand AG, Gertrudstr. 1, 8400 Winterthur,
stefan.kuhlow@consultive.ch

T 052 208 06 20
F 052 208 06 30

REVISOREN 
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Ressort 	
Events/Mitglieder 

Karin Leuch 
Leitung

Ihr Film – Karin Leuch
Wasserfuristr. 15, 8542 Wiesendangen
karin.leuch@ihr-film.ch

T 052 337 39 05 
F 052 337 39 05
N 078 636 15 13

Erich Landolt Landolt Maler AG, Sulzerpark,  
Postfach, 8404 Winterthur
erich.landolt@landolt-maler.ch

T 052 214 06 26
F 052 214 06 27

Nadine Bocksberger Maurer + Salzmann AG, Wartstrasse 131,  
Postfach, 8408 Winterthur
nadine.boksberger@maurer-salzmann.ch

T 052 222 21 20
F 052 222 21 25

Susanne Erb Brühlgut Stiftung für Behinderte
susanne.erb@bruehlgut.ch
Brühlbergstrasse 6, 8400 Winterthur

T 052 268 11 91

N 079 690 45 55

Ressort 	
Arbeitgeber/Bildung
(in Zusammenarbeit mit der 
Handelskammer und Arbeit- 
gebervereinigung (HAW)

Truls Toggenburger
(Vorstand HAW)
Leitung

Geschäftsführer Toggenburger AG
Schlossackerstr. 20, Postfach,
8404 Winterthur
truls.toggenburger@toggenburger.ch

T 052 244 12 93
F 052 244 12 19

James Beer Geschäftsleitung / Teamleiter 
3-Plan Haustechnik AG, Fröschenweidstr. 10, 
8404 Winterthur
james.beer@3-plan.ch

T 052 234 70 73

Caroline Miglioli Teamleader HRM BCAG
Burckhardt Compression AG
Im Link 5, Postfach, 8404 Winterthur
caroline.miglioli@burckhardtcompression.com

T 052 262 56 40
F 052 262 00 21

Dieter Baur Head HR Competence Center
AXA Winterthur, General-Guisan-Str. 47,  
8401 Winterthur, dieter.baur@axa-winterthur.ch

T 052 261 36 69
F 052 261 44 30

Urs Hämmerli Leiter RAV-Region Nord
Volkswirtschaftsdirektion des Kantons Zürich, 
Amt für Wirtschaft und Arbeit
Walchestr. 19, Postfach, 8090 Zürich
urs.haemmerli@vd.zh.ch

T 043 296 50 72
F 043 259 51 34

Suat Demokan Vice President Human Rescources
Sulzer Chemtech AG, Sulzerallee 48,  
Postfach 65, 8404 Winterthur
suat.demokan@sulzer.com

T 052 262 45 45
F 052 262 00 60

Prof. André Haelg ZHAW, Leiter School of Management & Law, 
Postfach, 8401 Winterthur
andre.haelg@zhaw.ch

T 058 934 79 44
F 058 934 79 20

Nevenka Apollonio HR Lead Switzerland Zimmer GmbH
Sulzerallee 8, Postfach, 8404 Winterthur
nevenka.apollonio@zimmerbiomet.com

T 058 854 81 73

Heiner Zumbrunn zumbrunn-architekten
Fröschenweidstr. 10, 8404 Winterthur
info@zumbrunn-architekten.ch

T 052 233 96 70
F 052 233 96 72

RESSORTS
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Ressort 	
Wirtschaft/Politik

Peter Uhlmann
Leitung

Optimo Service AG, Im Link 11, 8404 Winterthur
peter.uhlmann@optimo-service.com

T 052 262 50 40
F 052 262 70 71

Stefan Feer
Gemeinderat FDP

Büelweg 20, 8400 Winterthur
stefan@famfeer.ch

T 052 232 27 00
H 079 435 51 88

Simon Büchi
Gemeinderat SVP

Wartstrasse 12, 8400 Winterthur
simon.buechi@svp-winterthur.ch

H 078 740 16 27

Matthias Baumberger
Gemeinderat CVP

Rudolfstrasse 13, 8400 Winterthur
m.baumberger@vslf.ch

T 052 202 84 71
F 052 202 84 72

Michael Zeugin
Gemeinderat GLP

Steinberggasse 54, 8400 Winterthur
michael.zeugin@grunliberale.ch

H 079 962 32 75

Ressort 	
Winterthur/Projekte

Maurizio Ceotto
Leitung

E3 HLK AG, Zürcherstr. 322, 8406 Winterthur
maurizio.ceotto@e3-hlk.ch

T 052 245 00 82
F 052 245 00 81

Erich Landolt 
Projektkoordination

Landolt Maler AG, Sulzerpark, Postfach,  
8404 Winterthur
erich.landolt@landolt-maler.ch

T 052 214 06 26
F 052 214 06 27

Bert Hofmänner Hofmänner New Media, Stadthausstr. 65,  
8400 Winterthur
hofmaenner@hnm.ch

T 052 233 79 77

Roland Ledergerber P&B Partner Architekten AG, 
Mattenbachstr. 6a, 8400 Winterthur,
ledergerber@pio-bo.ch

T 052 268 68 98
F 052 268 68 99

Martin Wittwer Mattenbach AG, Postfach, 8411 Winterthur
wittwer@mattenbach.ch

T 052 234 52 49
F 052 234 52 53

Michael Domeisen Standortförderung Region Winterthur,
Im Hauptbahnhof, 8401 Winterthur
domeisen@standort-winterthur.ch

T 052 267 67 97
F 052 267 67 98

GESCHÄFTSSTELLE 

Neumarkt 15, Postfach 2098, 8401 Winterthur
T 052 213 73 52, F 052 208 99 34, office@kmu-win.ch; www.kmu-win.ch

Christian Modl	 (1992)
RA lic. iur., KMU-Verband Winterthur und Umgebung, 
Neumarkt 15, Postfach 2098, 8401 Winterthur 
T 052 213 73 52, F 052 208 99 34, office@kmu-win.ch

Geschäftsführer 
Ausschuss-Mitglied 
Del. Standortförderung Region Winterthur

Monika Stahel	 (1978)
KMU-Verband Winterthur und Umgebung
Neumarkt 15, Postfach 2098, 8401 Winterthur 
T 052 213 73 52, F 052 208 99 34, office@kmu-win.ch

Leitung Geschäftsstelle

Anhang VI
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KONFERENZ DER VERTRETER DER BERUFSVERBÄNDE 2015

Berufsverband Vertretung

Baumeisterverband Winterthur Philipp Jöhr, Baumeisterverband Winterthur,
Postfach 35, 8408 Winterthur, T 052 224 31 31, 
F 052 224 31 32, p.joehr@bwt.ch

Gebäudehülle Schweiz Region Winterthur
Verband Schweizer Gebäudehüllen-Unternehmungen

Hansruedi Räss, Schwarzwälder AG, Rümikerstr. 42,  
8409 Winterthur, T 052 242 00 01, info@schwarzwaelder.ch

Zürcher Elektroverband KZEI Roberto Ircani, Delegierter KZEI, Elektro-Tel AG,  
Scheideggstr. 2a, 8400 Winterthur, T 052 233 12 18,  
F 052 233 50 20, r.ircani@elektro-tel.ch

Gärtnermeisterverband Winterthur und Umgebung André Gubler, Gartenbau,  
Hofmannspünt 12a, 8542 Wiesendangen, T 052 363 27 20, 
gublergar-tenbau@bluewin.ch

GastroWinterthur Karl Fatzer, Caffè Cappuccino,  
Obergasse 14, 8400 Winterthur, T 052 213 23 88,  
cappuccino@cappuccino-winterthur.ch

suissetec-nordostschweiz Christian von Ow, Cofely AG,  
Zeughausstr. 70, 8411 Winterthur, T 052 269 50 10,  
christian.vonow@cofely.ch

Erfa-Gruppe Heizung/Lüftung Winterthur und  
Umgebung

Maurizio Ceotto, E3 HLK AG,  
Zürcherstr. 322, 8406 Winterthur, T 052 245 00 80, $ 
F 052 245 00 81, maurizi-o.ceotto@e3-hlk.ch

Malerunternehmerverband Winterthur und Umgebung André Leuppi, dipl. Malermeister,  
Schlosshofstr. 164, 8406 Winterthur, T 052 202 28 80,  
F 052 212 80 46, leuppi@swissonline.ch

Metall-Union Zürich Schaffhausen Beat Guhl, R & G Metallbau AG,  
Bergwisstr. 2, 8548 Ellikon a.d.Th., T 052 369 02 30,  
F 052 369 02 31, beat.guhl@rg-metallbau.ch

Verein Freunde der Metzgerschaft Winterthur Peter Gubler, Grenzstrasse 19, 8406 Winterthur 
T 079 242 10 15, peter.gubler@hotmail.com

Schreinermeisterverband Kanton Zürich, SVZ Thomas Fries, ELIBAG, Elgger Innenausbau AG, Obermühle, 
8353 Elgg, T 052 368 61 71, tf@elibag.ch 

Zürcher Bäcker-Confiseur-Meister Verband Peter Lyner, Beck Lyner, Beck Lyner, Wieshofstr. 15,  
8408 Winterthur, T 052 222 19 34, info@lyner.ch

Vertreter der Einzelmitglieder
Berufsgruppe Architektur + Planung

James Beer, 3-Plan Haustechnik AG, Fröschenweidstr. 10, 
8404 Winterthur, T 052 234 70 73, james.beer@3-plan.ch

Berufsgruppe Automobil + Transport Marco Rimini, Rimini AG, St. Gallerstrasse 16,  
8400 Winterthur, T 052 267 05 05, F 052 267 05 06, 
m.rimini@riminiag.ch
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VERTRETUNGEN / DELEGATIONEN 2015

Kommission Arbeitsmarkt Peter Uhlmann Optimo Service AG 
Im Link 11, 
8404 Winterthur

T 052 262 50 40 
F 052 262 70 71 
peter.uhlmann@optimo-service.com

Forum Winterthur Christof Hasler Hasler + Co AG
Rudolf-Diesel-Str. 12
8401 Winterthur

T 052 235 33 33
F 052 235 33 22
christof.hasler@hasler.ch

Vorstand KGV Christian Achermann
(Ausschuss)

Christian Achermann AG
Mettlenstr. 26
8409 Winterthur

T 052 245 15 00
F 052 242 82 34
christian@christianachermannag.ch

Christof Hasler Hasler + Co AG
Rudolf-Diesel-Str. 12
8401 Winterthur

T 052 235 33 33
F 052 235 33 22
christof.hasler@hasler.ch

Vorstand Standortförde-
rung Region Winterthur

Christian Weber Briner AG Winterthur
Industriestr. 7
8404 Winterthur

T 052 234 21 21
info@brinerag.ch

Berufsschule Winterthur
Präsident der Aufsichts- 
kommission der Berufsbil-
dungsschule Winterthur

Heiner Zumbrunn zumbrunn-architekten
Fröschenweidstr. 10
8404 Winterthur

T 052 233 96 70
F 052 233 96 72
info@zumbrunn-architekten.ch

Verein Winterthur: 
agil – mobil

Christof Hasler Hasler + Co AG
Rudolf-Diesel-Str. 12
8401 Winterthur

T 052 235 33 33
F 052 235 33 22
christof.hasler@hasler.ch

Ausländer/-innenbeirat der 
Stadt Winterthur

Cornelia Bachmann P-ART
Jägerstr. 2, 
8406 Winterthur

T 052 213 12 32
F 052 213 12 37
c.bachmann@p-art.ch

Lehrlingsforum Winterthur Christof Hasler Hasler + Co AG
Rudolf-Diesel-Str. 12
8401 Winterthur

T 052 235 33 33
F 052 235 33 22
christof.hasler@hasler.ch

Verein Läbesruum Jürg Hofmann Hofmann Gartenbau AG
Rümikerstr. 16
8409 Winterthur

T 052 245 19 19
F 052 245 19 18
j.hofmann@gartenbau.ch

Gönnerverein der Uhren-
sammlung Kellenberger

Erich Landolt Landolt Maler AG, 
Sulzerpark, Postfach, 
8404 Winterthur

T 052 214 06 26
F 052 214 06 27  
erich.landolt@landolt-maler.ch

Anhang VIII
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MITGLIEDSCHAFTEN 

-- Standortförderung Region Winterthur

-- Lehrlingsforum Winterthur

-- Verein Winterthur: agil-mobil

-- Winterthur Tourismus

-- Schweizerische Gesellschaft Pro Technorama 

-- Club Efforce

-- Gesellschaft Winterthurer Jahrbuch

VERZEICHNIS EHRENMITGLIEDER, STAND 31.12.2015

Werner Lyrenmann (1987)	 Winterthur

Heinz Toggenburger (1991)	 Winterthur

Dr. iur. Franz Scheibler (1992)	 Winterthur

Erwin Noser (1994)		  Winterthur

Adrian Schneider (1999)	 Neftenbach

Dr. Peter Baumberger (2002)	 Winterthur

Heinz Kübler (2004)		  Neftenbach

Fredy Schweizer (2009)	 Henggart

Walter Bigler (2012)		  Winterthur

Robert Roos (2012)		  Dättlikon

GEWERBEVEREINE DES BEZIRKS WINTERTHUR

	 Präsidenten

Dinhard-Thurtal	 Dominik Büsser, Im Winkel 9, 8474 Dinhard

Elgg	 Valentin Schnyder, Ritschbergstr. 22, 8353 Elgg

Elsau-Schlatt	 Toni Rosano, Postfach 65, 8352 Elsau

Neftenbach	 Christian Hotz, Aspacherstrasse 44a,, 8413 Neftenbach

Rickenbach u.U.	 Fritz Bachmann, Tobelweg 7, 8545 Rickenbach

Seuzach Ohringen Hettlingen	 Silvia Brunold, Brunold Immobilien GmbH, Kirchgasse 30, 8472 Seuzach

Turbenthal u.U.	 Roland Kessler, Malergeschäft Kessler GmbH, Bahnweg 1, 8488 Turbenthal

Wiesendangen	 Ruedi Meier, Bäckerei-Konditorei,  Dorfstr. 56, 8542 Wiesendangen

Zell	 Enrico Marcolin, Marcolin Elektro GmbH, Töbelistr. 11, 8483 Kollbrunn

Anhang IX
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Büro Schoch Werkhaus AG · +41 52 320 20 60 · CH-8401 Winterthur   
info@schochgruppe.ch · www.schochgruppe.ch

Schoch  
wirkt.

· Planung 

· Gestaltung 

· Gesamtmanagement 

· Büroeinr ichtungen 

· Objekteinr ichtungen 

· Audiovis ion 

· Service 

· Logist ik 

· Umzüge

Alles für‘s Büro

vom KMU - für‘s KMU 

Büro Schoch direct AG 
8472 Ober-Ohringen 

· Einfache Bestellung auf

   www.schoch-direct.ch  

· Neuigkeiten/Trends 

· Attrakt ive Angebote 

· Persönl iche, indiv iduel le Beratung 

· Heute bestel l  -  morgen gel iefert 

· kostenlose Lieferung

· kein Mindestbestellwert


