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1	 BERICHT AUS DEM VORSTAND

Das Jahr 2012 war für einmal mehr durch die Winterthurer Politik geprägt, als durch die  

internationale Wirtschaftssituation, von der bekanntlich der Grossteil unserer Mitglieds

unternehmen nur wenig berührt wird. Freilich wurde auch in Winterthur intensiv über die  

Situation der Schweizer Banken, die Bedeutung des Bankgeheimnisses für das Weiterbestehen 

unseres Landes, den Fluglärmstreit mit Deutschland, oder gar die Frage, ob die deutsche 

Kavallerie jetzt einreite oder eben doch nicht, diskutiert. Im Zentrum der Verbandstätigkeit 

stand jedoch klar die lokale Wirtschaftspolitik mit ihren wichtigen Pfeilern Strom, Verkehr und 

Wahlen. 

Stadtratswahlen

Wie bereits seit einiger Zeit vermutet und trotzdem überraschend, traten am 7. März 2012 

Stadtpräsident Ernst Wohlwend (mittlerweilen auch in Wikipedia aufgeführt) und Stadträtin 

Verena Gick auf Ende September 2012 zurück. Bereits am 17. Juni sollte der erste Wahl-

kampf stattfinden, so dass die Nomination der künftigen Stadträte und Stadträtinnen sehr 

schnell zu erfolgen hatte. Unser Verband führte den Wahlkampf zusammen mit dem Forum 

Winterthur, in welchem auch die Handelskammer und Arbeitgebervereinigung Winterthur (HAW),  

der Hauseigentümerverband Winterthur (HEV) und die Genossenschaft Junge Altstadt (JA) 

vertreten sind. Die Absicht, mit Michael Zeugin und Barbara Günthard-Maier eine bürger

liche Regierung zu etablieren, scheiterte, mindestens teilweise, indem Yvonne Beutler  

den Sprung in den Stadtrat bereits im ersten Wahlgang schaffte. Umso grösser war die Freude,  

dass Barbara Günthard-Maier, als langjähriges KMU-Verbandsmitglied, mit einem sehr  

guten Ergebnis im zweiten Wahlgang in den Stadtrat einziehen konnte. 

Obwohl die Wahlen einiges an Kapazität in Anspruch nahmen, waren wichtige, politische 

Geschäfte mit Auswirkungen auf die Unternehmen in Winterthur zu behandeln. Leider fand 

das «Projekt Stadtgarten», das den Bau von zwei kleineren Parkhäusern, eines davon unter 

dem Stadtgarten, vorsah, im Grossen Gemeinderat keine Mehrheit. Ebenso lehnte der Stadtrat 

die Gründung einer eigenen Aktiengesellschaft, zusammen mit der Parkhaus AG Winterthur, 

ab, um so Parkhausprojekte in Public Private Partnership zu realisieren. Eine Mehrheit des 

Stadtrats entschied sich für einen Alleingang und setzte zum Spatenstich im Teuchelweiher  

an. Wir sind gespannt, ob sich der optimistische Businessplan für das von niemandem so 

recht gewollte Parkhaus bestätigen wird.
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Verkehr

Hohe Wellen schlug die Präsentation der neuen Parkplatzverordnung durch das Baudeparte

ment. 44 Vernehmlassungen, darunter Stellungnahmen von allen grossen Unternehmen  

in Winterthur, setzten sich kritisch damit auseinander. Vor allem die drastische Reduktion 

von bisherigen Parkplätzen bei Bauvorhaben, auch bei bestehenden Gebäuden, strapazierte  

das Verständnis für die in der Verfassung verankerte Eigentumsgarantie sehr. Die massiven 

Reaktionen aus der Bevölkerung, wie aus Unternehmenskreisen, führten wohl dazu, dass  

die Stadt Winterthur bei der Umsetzung dieser Verordnung etwas Wind aus den Segeln nahm. 

Freilich ist es in diesem Zusammenhang schwer verständlich, dass nur einige Wochen  

später das gleiche Departement ankündigte, vorerst die Parkplätze in der Altstadt zu kata

logisieren, rot zu markieren und den Eigentümern Bewilligungskarten zu verteilen, so dass  

ein privater Ordnungsdienst überprüfen könne, ob nicht «nächtens fremde Fötzel» dieses 

kostbare Gut benutzen. Gut haben wir in der Stadt keine anderen Probleme ... Allfälligen  

Kritikern sei entgegengehalten: Nein, unser Verband ist keine Autolobby, setzt sich aber für  

ein sinnvolles Nebeneinander aller Verkehrsmittel ein, deshalb können nicht einseitig Park-

plätze abgebaut werden, ohne wirtschaftlich zweckmässige Alternativen anzubieten. 

Energie / Wasser

Bereits anfangs 2012 liess sich unser Verband zum kommunalen Energieplan vernehmen  

und Mitte 2012 zum Energieplan 2050 unserer Stadt. Hier wird sich zeigen, was in den nächsten 

Jahren von unseren Anregungen umgesetzt wird. Schneller kam die Antwort der Stadt  

Winterthur auf unsere Vernehmlassung zur neuen Siedlungsentwässerung, die mit neuen 

Gebühren für unsere Mitglieder aufwartete. Trotz unserer Stellungnahme hielt die Stadt  

Winterthur an ihrer Ansicht fest und erhöhte die Preise für die Siedlungsentwässerung um 20 %. 

Standortförderung

Nach wie vor ist der KMU-Verband von der Wichtigkeit einer effizienten Standortförderung 

überzeugt. Die Ansiedlung von Neuunternehmen, aber auch die Schaffung optimaler Arbeits-

bedingungen von ansässigen Betrieben, sind wichtige Aufgaben für unsere Stadt, die unter 

der Führung von Michael Domeisen durch die Standortförderung der Region Winterthur wahr-

genommen werden. Es war deshalb keine Frage, sich auch weiterhin für die Finanzierungs-

periode 2013/2015 finanziell zu engagieren. Mit Hinblick auf die Schaffung eines Eventzent-

rums für Kultur-, Musik- und Kongressveranstaltungen, möglicherweise sogar anstelle des 

angegrauten und energetisch völlig veralteten Stadttheaters, dürfte die integrierende Funktion 

der Standortförderung von grosser Wichtigkeit sein. 
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Konferenz der Vertreter der Berufsverbände

Die Vertreter der 12 Berufsverbände trafen sich traditionell mit den Präsidenten und  

Geschäftsführern unseres Verbands im Frühling und im September zur gemeinsamen Aus-

sprache. Die gemeinsamen Themen wie Wahlen, Verkehr und Energie waren gegeben  

und es herrschte darüber Einigkeit. 

Wie verschiedene Voten der Berufsverbandsvertreter zeigten, schreitet die Kantonalisierung der 

Berufsverbände voran. Opfer davon sind die lokalen oder regionalen Verbände, die in den 

Kantonalverbänden aufgehen. Unser Verband hofft natürlich, dass inskünftig auch kantonale 

Vertreter an unseren wichtigen Aussprachen teilnehmen werden.

Schliesslich musste von den Teilnehmern mit Bedauern festgestellt werden, dass trotz den 

Anstrengungen in den Ausbildungen die Zahl derjenigen, die die Lehrabschlussprüfungen 

nicht bestehen bzw. die Lehre abbrechen, viel zu hoch ist. Attestlehren sollen eine leistungs-

gerechtere Ausbildung gewährleisten. Erste Abschlüsse mit einer eidgenössischen Attestlehre  

im Gärtnergewerbe bestätigen diese Entwicklung.

Fazit

Auf ein Fazit soll für ein Mal verzichtet werden, da alle in unserem Verband im Jahr 2012  

behandelten Themen so wichtig waren, dass sie in einer Zusammenfassung zu erwähnen 

wären. Ein Ausblick sei jedoch an dieser Stelle gestattet: Bereits im Februar 2014 stehen 

Gesamterneuerungswahlen des Stadtrats an. Wir sind gespannt, ob Rücktritte zu verzeichnen 

sind oder ob sich neue Kandidaten oder Kandidatinnen zur Wahl stellen. Warten wir‘s ab.



Reinigung?
mit Abnahmegarantie

Ob Sie Mieter oder Vermieter, Bauherr 
oder Architekt sind – unser Service mit 
Abnahmegarantie entlastet Sie bei der 
Wohnungsübergabe.
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8404 Winterthur
Tel.  052 233 56 23
www.schiessag.ch
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2	 BERICHT AUS DEN RESSORTS

2.1	 Ressort Mitglieder (Bericht Karin Leuch)

Generalversammlung / KMU-MAX

Am 9. Mai fand im Anschluss an die Generalversammlung zum 4. Mal die Verleihung des KMU-MAX 

statt. Um 21.17 Uhr erreicht die Spannung der über 300 Gäste im ausverkauften Casinotheater  

ihren Höhepunkt. Die AMS All Mobile Service AG, das Restaurant Sporrer und die 3-Plan Haustechnik 

AG standen als Finalisten auf der Bühne. Dann endlich: «and the winner is: 3-Plan Haustechnik AG». 

Das Planungsunternehmen war ein stolzer und freudiger Gewinner. Das innovative Unternehmen 

schmückte gar seine E-Mail Signatur mit dem KMU-MAX-Logo und verschickte KMU-MAX-Schöggeli 

an seine Kundschaft. Das macht uns stolz! Und ebenso der Satz im Landboten: «Es ist einer der 

wichtigsten Wirtschaftspreise in Winterthur und gilt als Oscar der lokalen Wirtschaft.»

Goldvreneli-Anlass 

Mit einem etwas aufgefrischten Konzept wurden wie immer am letzten Freitag im August die  

besten Lehrabgänger / -innen unserer Mitgliedsfirmen mit einem Goldvreneli ausgezeichnet. Rund 

150 Gäste, darunter deren Lehrmeister, Familienangehörige, Freunde und Bekannte, nahmen  

am mittlerweilen traditionsreichen Anlass teil. 42 Goldstücke wurden an 23 Berufsgruppen verteilt. 

Als Gastreferent berichtete Emanuel Bosshart vom Restaurant Sporrer und zwei seiner Lernenden 

Spannendes über ihren «Lehrlingsmonat». Ein Projekt, an dem die Lernenden das Zepter über

nehmen und dabei viel Wertvolles mit auf den Weg bekommen. Anschliessend wurde bei Apéro  

und gemütlichem Beisammensein auf die tollen Leistungen angestossen.

Mitgliederanlass

In Amerika der Renner! ... in Winterthur jetzt wohl auch. Der Koch-Event am 17. September in  

der Growa Winterthur war ein Riesenerfolg. 4 Teams traten gegeneinander an. Eines bestehend 

aus Profiköchen, 2 Mitglieder-Teams und das Vorstands-Team. Die Nervosität war förmlich zu 

spüren. Die über 100 Gäste schauten den Teams interessiert über die Schulter. Manch einer konnte  

wohl den einen oder anderen Kochtipp mit nach Hause nehmen. Daneben wurden die Gäste  

fürstlich an verschiedenen Buffets mit Spezialitäten und erlesenen Getränken verwöhnt. Das Vorstands

team kochte mit viel Leidenschaft – zierte den Teller sogar mit dem KMU-Schriftzug. Doch die 

Jury liess sich davon nicht überzeugen. Mit dem dritten Platz, der gleich nochmals an ein 

Team vergeben wurde, musste man sich eingestehen: «Ja, wir wurden in die Pfanne gehauen…».
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2.2	 Ressort Arbeitgeber 

In diesem Ressort beschäftigten sich die Ressortmitglieder im vergangenen Jahr mit der 

Gesundheitsprävention in Unternehmungen. Dahinter steckt das Bewusstsein, dass gesunde 

Mitarbeitende ein wichtiger Faktor für erfolgreiche Unternehmen sind. Dass Unternehmen 

frühzeitig mit geeigneten Massnahmen dafür besorgt sind, setzt sich in den letzten Jahren 

immer mehr durch. Deshalb wurde auch eine Veranstaltung betreffend Gesundheitsprävention  

in Zusammenarbeit mit der ZHAW geplant, die anfangs 2013 durchgeführt wird. 

Mobile Informatik und betriebliche Sicherheit spielen im Zusammenhang mit extern arbeitenden  

Mitarbeitenden eine immer grössere Rolle, da die heutige Vernetzung fixe Arbeitsplätze  

nicht mehr benötigt. Die dadurch entstehenden Herausforderungen sollen in einem speziellen 

Projekt geprüft werden. 

Nach wie vor besteht eine gute Zusammenarbeit mit dem Lehrlingsforum, wobei die 

Veranstaltungen Peer-Talk und Lehrstellenmarkt einen besonderen Mehrwert für unsere 

Mitglieder bringen. Vor allem der Lehrstellenmarkt hat sich zu einem wichtigen Podium  

für Schulabgänger entwickelt, das es ermöglicht, sich an einer Veranstaltung über eine 

Vielzahl Ausbildungsplätze zu informieren. 

Zu guter Letzt war auch in diesem Ressort die Parkplatzfrage ein Thema, da erste Gross

unternehmen mit der restriktiven Parkplatzbewilligung bei Umbauprojekten zu kämpfen 

haben. Es stellt sich in diesem Zusammenhang die Frage, ob die zuständigen Stellen bei  

der Stadt Winterthur realisiert haben, welche Kosten in Unternehmen anfallen, um die 

aufgrund der fehlenden Parkplätze zu lösenden Logistikprobleme in den Griff zu bekommen. 

Unregelmässige Arbeitszeiten, Nachtarbeit, externe Mitarbeitende sind nur einige Themen,  

die mit dem pauschalen Verweis auf den öffentlichen Verkehr nicht zu lösen sind. 

2.3	 Ressort Wirtschaft / Politik 

Wie bereits einleitend ausgeführt, beschäftigte sich dieses Ressort in enger Zusammenarbeit 

mit der HAW mit den Wahlen sowie den verschiedenen Vernehmlassungen. Daneben wurden 

Kontakte mit unseren politischen Vertretern in den verschiedenen Gremien gepflegt. Die tradi

tionelle Aussprache der Wirtschaftsvertreter mit dem Stadtrat im Herbst hat deutlich gezeigt, 

dass Winterthurer Unternehmen gerade auch mit lokalen Problemen zu kämpfen haben und 

von der Stadt Winterthur einen entsprechenden Support für optimale Bedingungen erwarten. 

Nur so kann die Forderung der Stadt Winterthur nach mehr Arbeitsplätzen erfüllt werden.



 

 

Lerch AG Bauunternehmung 
Scheideggstrasse 30 

8401 Winterthur 

 

Tel.: 052 234 96 00 
Fax: 052 234 96 96 

E-Mail: info@lerch.ch 
Web: www.lerch.ch 

Rümikerstrasse 16 
8409 Winterthur
Telefon 052 245 19 19 
www.gartenbau.ch

W i r  m a c h e n  I h n e n 
d e n  H o f .

2012 130x90.indd   1 23.02.12   11:01
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2.4	 Ressort Winterthur

Im Ressort Winterthur kam es zu personellen Änderungen, indem das neu gewählte Vorstands

mitglied Maurizio Ceotto als Nachfolger von Robert Steiger die Ressortleitung übernahm. 

Robert Steiger arbeitet in diesem Ressort weiter und wird auf die GV 2013 nach 10-jähriger,  

wertvoller Mitarbeit, aus dem Vorstand zurücktreten. Unter seiner Führung wurde ein 

Positionspapier Citypolitik ausgearbeitet, das Grundlage für die künftige Ausrichtung unseres 

Verbands bildet wird. Weiter hat das Ressort mit den Vorbereitungen einer Umfrage begonnen. 

Es werden engagierte Winterthurer persönlich durch die Ressortmitglieder befragt. Damit  

soll es uns möglich sein, noch besser auf die Bedürfnisse unserer Mitglieder einzugehen, 

aber auch die Erwartung mit Bezug auf unsere Tätigkeit im Kontakt mit Behörden und Politik 

einzuschätzen. 

3	 AKTIVITÄTEN

3.1	 Lehrstellenbörse

Die jährliche Lehrstellenbörse der Mitglieder des KMU-Verbands und der HAW bietet rund 60 

verschiedene Berufslehren an; vom KV über Elektroinstallateur /-in, Automobil-Mechatroniker /-in 

 oder Maurer /-in bis hin zu Physiklaborant /-in oder Recyclist /-in. Für Lehrbeginn 2013 waren  

im August 2012 401 und für 2014 bereits 356 offene Ausbildungsplätze gemeldet. 

In der Lehrstellenbörse finden sich sowohl Lehrstellen bei international oder schweizweit 

agierenden Grossunternehmen als auch Ausbildungsplätze in mittleren und kleinen Regional

betrieben. Auch für jene, die noch nicht genau wissen, welchen Beruf sie ergreifen möchten, 

lohnt sich der Besuch der Lehrstellenbörse im Internet: Nebst Lehrstellen sind auch Schnupper

plätze ausgeschrieben. Sie bilden einen geeigneten Rahmen, um einen Beruf oder ein  

Unternehmen unverbindlich näher kennenzulernen.

3.2	 KMU-Apéros

Zu einem eigentlichen Geheimtipp entwickelt sich unser KMU-Apéro jeweils am dritten Mittwoch 

im Monat. Der für alle zugängliche Anlass brachte auch in diesem Jahr ausgefallene, inte

ressante oder prominente Referenten. Vom Banker über Stadtratskandidaten bis hin zum neuen 

Stadtpräsidenten, aber auch Unternehmer oder ein Invalidenheim präsentierten sich vor dem 

zahlreichen Publikum im Albani. Besonders freut uns, dass viele Neugierige den Anlass besuchen 

und sich überzeugen lassen, bei unserem Verband Mitglied zu werden, um so das grosse Netz-

werk zu nützen und von der breiten Tätigkeit unseres Verbands zu profitieren.



     Jetzt abonnieren! 0800 80 84 80 • www.landbote.ch

Meine Zeitung für daheim –
und für unterwegs

Feiern Sie Ihren Erfolg bei uns ...

Planen Sie eine Veranstaltung? Das Restaurant Neumarkt ist Ihr kompetenter Partner für 
Apéros, Firmenpräsentationen, Vernissagen oder Bankette. Bei uns gehen Gastfreundschaft 
und soziales Engagement Hand in Hand. Wir freuen uns auf Ihren Anruf!

Neumarkt 6, 8400 Winterthur
Telefon 052 203 44 14
neumarkt@bruehlgut.ch, www.restaurant-neumarkt.ch restaurant neumarkt
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3.3	 Medienkonferenz zu den Wirtschaftsaussichten

Für einmal präsentiert sich die Entwicklung des Winterthurer Gewerbes, wie unsere all

jährliche Umfrage bei den Mitgliedsverbänden zeigte, wenig spektakulär. Die Wogen der 

letzten Jahre bezüglich Wirtschaftssituation haben sich wohl etwas geglättet. Die Situation  

der in unserem Verband organisierten Mitgliedsfirmen im Jahr 2012 kann deshalb als  

positiv bezeichnet werden. 

Was sich bereits im letzten Jahr abgezeichnet hat, wurde 2012 bestätigt. Unsere Mitglieds

firmen, vorab diejenigen, die lokal und regional tätig sind, haben die angespannte  

Wirtschaftssituation der Vorjahre gut überstanden. Dabei soll nicht verschwiegen werden, 

dass den international tätigen KMU der Wind nach wie vor ins Gesicht bläst. Die Stabilisierung 

des Frankens, dank der Nationalbank, vereinfacht die Situation etwas. Der Preiskampf 

dauert nach wie vor an, da vor allem die Konsumenten aufgrund der vermehrt publizierten 

Preisvergleiche mit dem Ausland namhafte Preissenkungen erwarteten. Die erneuten  

Gebührenerhöhungen durch die Stadt Winterthur (Strom, Wasser) sowie der Entwurf der 

Parkplatzverordnung, wovon die Winterthurer Unternehmen direkt betroffen sind, führten  

zu mässig Verständnis (Strom, Wasser) bzw. zu keinem Verständnis (Parkplatzverordnung). 

Die durchschnittliche Umsatzentwicklung über alle Branchen betrug 1,2 %; parallel dazu die 

Ertragssteigerung, die sich im gleichen Rahmen bewegte. Besonders gut entwickelte sich der 

Bereich Architektur + Planung mit nahezu 10 % Umsatzsteigerung und einer ebenso hohen 

Ertragssteigerung. Immer noch hoch war die Arbeitsauslastung und der Arbeitsvorrat, obwohl 

beides gegenüber dem Vorjahr von nahezu 100 % auf 90 % zurückging. Ein Indiz dafür, dass  

die Hektik im Business zunahm. Die Personal- und Lehrstellenentwicklung schliesslich kann 

mit einer Steigerung von 0,8 % verhalten positiv beurteilt werden. 

Was das Jahr 2013 betrifft, prognostizieren die Branchenvertreter keine spektakulären 

Steigerungen mit einem Umsatzwachstum von 0,5 %. Durch verschiedene Einsparungs

massnahmen sollen indessen die Erträge im Jahr 2013 um durchschnittlich 0,9 % steigen. 

Ein gewisser Optimismus spiegelt sich bei der Personal- und Lehrstellenentwicklung, ist  

doch die Mehrheit der Branchen der Meinung, dass hier ein Wachstum von 2 % denkbar sei. 

Vor allem mit Bezug auf die Lehrstellen ist dies eine positive Meldung für Schulabgänger.



Hasler + Co AG

Rudolf-Diesel-Strasse 12 · 8401 Winterthur · Tel. 052 235 33 88 · Fax 052 235 33 23

info@hasler.ch · www.hasler.ch

Know-how,  
das Türen öffnet ,

Zugang regelt ,  
Gebäude ausrüstet .

Cofely – energieeffi ziente Lösungen.

Cofely AG Winterthur
Zeughausstrasse 70
CH-8400 Winterthur

Tel. 52 269 50 00
winterthur@cofely.ch
www.cofely.ch

IHR PARTNER FÜR
ENERGY SERVICES UND 
GEBÄUDETECHNIK.
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WAHLEN UND ABSTIMMUNGEN 2012

Eidgenössische Urnengänge

Im Jahr 2012 hatte der Souverän am 11. März, 17. Juni, 23. September und 25. November 
über insgesamt 12 Vorlagen zu befinden.

Angenommen wurden:

-- die Volksinitiative «Schluss mit uferlosem Bau von Zweitwohnungen!»

-- der Bundesbeschluss über die Jugendmusikförderung

-- die Änderung des Tierseuchengesetzes

Abgelehnt wurden:

-- die «Bauspar-Initiative»

-- die Volksinitiative «6 Wochen Ferien für alle»

-- der Bundesbeschluss über die Regelung der Geldspiele zugunsten gemeinnütziger 
Zwecke

-- das Bundesgesetz über die Buchpreisbindung

-- die Volksinitiative «Eigene vier Wände dank Bausparen»

-- die Volksinitiative «Für die Stärkung der Volksrechte in der Aussenpolitik  
(Staatsverträge vors Volk!)»

-- die Änderung des Bundesgesetzes über die Krankenversicherung (Managed Care)

-- die Volksinitiative «Sicheres Wohnen im Alter»

-- die Volksinitiative «Schutz vor Passivrauchen»



Gut beraten durch den 
Garten
konventionell bis naturnah

persönliche Beratung

fachgerechte Ausführung

lebendige Gärten

Böni Gartenbau
Wartstrasse 36 . 8400 Winterthur . Fax/Tel. 052 213 96 52

Inserat 148x105  27.1.2003  9:29 Uhr  Seite 1

www.boeni-gaerten.ch
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Kantonale Abstimmungen

Die Zürcher Stimmberechtigten wurden 2012 am 11. März, 17. Juni, 23. September  
und 25. November zur Urne gerufen.

Angenommen wurden:

-- der Beschluss des Kantonsrates

-- 	A Spitalplanungs- und -finanzierungsgesetz (SPFG) (Hauptvorlage)

-- das Verkehrsabgabengesetz (VAG) (Änderung)

-- die Volksinitiative «Kantonale Volksinitiative zum Erhalt der landwirtschaftlich und 
ökologisch wertvollen Flächen (Kulturlandinitiative)

-- die Verfassung des Kantons Zürich (Änderung vom 23. April 2012; Abschaffung des 
konstruktiven Referendums)

-- der Beschluss des Kantonsrates über die Bewilligung eines Objektkredites für den 
Autobahnzubringer A4 Obfelden/Ottenbach

-- die Kantonale Volksinitiative «Transparente Mieten (Offenlegung von Anpassungen bei 
Neuvermietung)»

Abgelehnt wurden:

-- der Beschluss des Kantonsrates Kantonales Bürgerrechtsgesetz (KBüG)

-- der Gegenvorschlag von Stimmberechtigten

-- das Steuergesetz (StG) (Änderung)

-- die Variante B mit Zukunfts- und Stützungsfonds (zum SPFG)

-- die Variante C der Gegenvorschlag von Stimmberechtigten «Ja zum Schutz der 
Patient/-innen und des Gesundheitspersonals!»

-- die Volksinitiative «Der Kunde ist König! (Kantonale Volksinitiative für freie Ladenöff-
nungszeiten)»

-- die Volksinitiative «JA! Freie Schulwahl für alle ab der 4. Klasse!»

-- A die Umsetzungsvorlage des Kantonsrates zur «prima-Initiative (Kantonale Volksinitia-
tive für die Weiterentwicklung der Kindergartenstufe)» Gesetz über die Einführung der 
Grundstufe

-- B der Gegenvorschlag des Kantonsrates Gesetz über die freiwillige Einführung der 
Grundstufe

-- die Kantonale Volksinitiative «Rechtsschutz für alle (Mietgericht gebührenfrei)»



INTERIM
Temporär und Dauerstellen

Wir nehmen uns Zeit und bringen Menschen zusammen!
Ob Sie vermittelt werden möchten oder fachkundiges Personal suchen.

Ihr Job ist unsere Berufung - www.interim.ch

publicitas.ch/zuerich

So viele erwerbstätige Leser erreicht Ihr Inserat hier. Wir stellen Kontakte her.

Anzeigenverkauf und -beratung: 
Publicitas AG, Mürtschenstrasse 39, CH-8048 Zürich
T +44 250 31 11, F +44 250 33 13, zuerich@publicitas.ch

Sie suchen den richtigen Werbeträger für 
75 000 Erwerbstätige im Raum Winterthur? 
Quelle: MACH Basic 2012-2

Ein Unternehmen der LLB-Gruppe

Wir machen für Sie Bankgeschäfte 
einfach und verständlich.
Bank Linth LLB AG · Unterer Graben 29 · 8402 Winterthur · Telefon 0844 11 44 11 · www.banklinth.ch
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Abstimmungen Stadt Winterthur

Die Stimmberechtigten der Stadt Winterthur sagten am 17. Juni, 23. September und  
25. November Ja zu folgenden Vorlagen:

-- Rahmenkredit für Energie-Contracting

-- Rahmenkredit für erneuerbaren Strom

-- Umzonung Untere Vogelsang

-- Baukredit Glasfasernetz

-- Volksinitiative «WINGERIE 2050 – Winterthurs Energiezukunft ist erneuerbar»

-- Gegenvorschlag zu Winergie 2050

-- Gegenvorschlag zu Polizeistellen

Abgelehnt wurden:

-- Überdachung Freibad Geiselweid

-- Volksinitiative «Mehr Sicherheit für die Grossstadt Winterthur»
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EIN- UND AUSTRITTE IM KMU-VERBAND

Eintritte (1.1. bis 31.12.2012)
4c change GmbH
abp Architekten GmbH
Ammann Partner Versicherungen GmbH
Ampersand Christoph Bänziger
BBS Bruggmann Business Systeme GmbH
Benutzbar GmbH
bk adminpartner gmbh
Bosshart Goldschmied
Cyrill Argast – Seminare und Beratungen
Dr. Deuring + Oehninger AG
Dr. med. dent. Basil Meier
Dr. Nägeli & Partner AG
Elektrizitätswerke des Kantons Zürich, Eltop
Elektro Design + Partner AG
GRAF & PARTNER Immobilien AG Winterthur
Grün & Gestaltung AG
Grünpunkt GmbH
Grünwerk AG Gärtner und Planer
Herzig Achill / Malart
Implenia Immobilien AG
invivo medical training & physio
ISS Facility Services AG
Karmon AG
Keller AG, Winterthur
Kundengärtnerei «Grüene Tom» GmbH
Kunstweise
Logico SA
Malergeschäft Sejdi GmbH
Max Schweizer AG
Miet-Lift Reinle AG
MIND Kommunikation GmbH
MISAWI GMBH M & S Ruckstuhl
Müller Partner GmbH
netpulse AG
outsec ag
pibit AG
Real Color Winterthur
reawinti Andrea Christe
Schlossgarage Winterthur AG
Scobalit AG
solderbond licht gmbh
Stiftung Krisenintervention Schweiz
Strichpunkt GmbH
Subvenio
Swiss IT Professional AG
Thalmann Logistik AG

Anhang II
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Videooo GmbH
Villa Sträuli
Wedel-IT GmbH
WIGRA Treuhand AG
Zeindler Haustechnik GmbH

Total Eintritte:  51

Austritte (1.1. bis 31.12.2012)
BFT Ballauf Fahrzeug-Treuhand
Foto Steiner GmbH
goodimage GmbH
Gubler Treuhand AG
Honegger AG
Keller AG, Winterthur
Keller Swissbrick AG
KOHLENKELLER P. ITEN
Müller Bruno Royal Pacific Coffee Company
Ott Robert Gärtnerei
PROFICS AG
Ringer Bedachungen
Rosshuber Erich Schreinerei
Ruch Steven Gärtnerei
Rupp Gartenbau AG
Schneider & Partner Generalunternehmer AG
Schöchli AG
Straub AG Turbenthal
Subvenio
Universal-Job AG
W. Lyner & Co

Total Austritte: 21

Mitgliederbestand
Mitgliederbestand 2011:	 562
Eintritte 2012:	 51
Austritte 2012:	 21
Ausgeschlossen:	 1
Mitgliederbestand 2012:	 591



- 24 -

Aeby Michael Maurer 5.7 Baltensperger AG
Müller Philip Automatiker 5.7 msw-winterthur
Benz Florian Elektroinstallateur 5.5 Heinz Schmid AG
Heckmann Dorothee Kauffrau 5.5 SWS (Schule für Wirtschaft & Sprachen Winterthur AG)
Isliker Dimitri Haustechnikplaner 5.5 Karl Erb Spenglerei AG
Lutz Pascal Konstrukteur 5.5 azw/Hitachi Zosen Inova AG
Nadler Sandro Konstrukteur 5.5 azw/Fehr Lagerlogistik AG
Scherrer Daniela Detailhandelsfachfrau 5.5 Hasler Haushalt AG
Schmid Melanie Konstrukteurin 5.5 azw/Friotherm AG
Baldelli Nadia Kauffrau 5.4 Mattenbach AG
Braun Oliver Polymechaniker 5.4 azw/Burckhardt Compression AG
Gadient Simon Kaufmann 5.4 Zürcher Kantonalbank Winterthur
Monhart Debatik Kältemonteur 5.4 Scheco AG
Palazzolo Leonardo Anlagen- und Apparatebauer 5.4 azw/H+S Metallbau AG
Spühler Manuela Detailhandelsfachfrau 5.4 Wachter Büro AG
Boos Raffael Anlagen- und Apparatebauer 5.3 azw/MAN Diesel & Turbo Schweiz AG
Burri Gregor Polymechaniker 5.3 azw/PackSys Global (Switzerland) Ltd.
Fehr Jasmin Detailhandelsfachfrau 5.3 Die Schweizerische Post Winterthur
Hofmann Martin Automatiker 5.3 msw-winterthur
Malacarne Aurelio Automatiker 5.3 msw-winterthur
Sommer Martin Gärtner 5.3 Hofmann Gartenbau AG
Böni Marco Zimmermann 5.2 Baltensperger AG
Bonini Angelo Polymechaniker 5.2 azw/Sulzer Chemtech AG
Breitenmoser Markus Mechapraktiker 5.2 azw ausbildungszentrum winterthur
Esposito Carmen Recyclistin 5.2 Max Maag AG
Gasser Valentin Schreiner 5.2 Walter Hugener AG
Kellermüller Roman Polymechaniker 5.2 azw/Zimmer GmbH
Maurer Pascal Elektroinstallateur 5.2 Elpag Elektro Peter AG
Meister Alan Polymechaniker 5.2 azw/Renk-Maag GmbH
Menekseli Hüseyin Detailhandelsassistent 5.2 Hasler + Co AG
Oppliger Christian Polymechaniker 5.2 azw ausbildungszentrum winterthur
Schwarz Michael Anlagen- und Apparatebauer 5.2 azw/Sulzer Chemtech AG
Stadler Patrick Polymechaniker 5.2 azw ausbildungszentrum winterthur
Stahel Robin Elektroniker 5.2 msw-winterthur
Stähli Reto Gebäudetechnikplaner 5.2 3-Plan Haustechnik AG
Truninger Pascal Polymechaniker 5.2 azw/DMG MORI SEIKI Schweiz AG
Wissmann Rafael Haustechnikplaner 5.2 Paul Herzog AG
Zehnder Jan Elektroniker 5.2 azw/Gebrüder Loepfe AG
Baumann Ernst Produktionsmechaniker 5.1 azw/Zimmer GmbH
Birchler Dominique Informatiker 5.1 msw-winterthur
Brütsch Manuel Elektroniker 5.1 msw-winterthur
Büchel Andrin Physiklaborant 5.1 azw/Sulzer Innotec
Ciliberto Giovanni Sanitärinstallateur 5.1 Karl Erb Spenglerei AG
Kaya Özhan Elektroniker 5.1 msw-winterthur
Loher Vera Polygrafin 5.1 Mattenbach AG
Stamm Ricco Dario Koch 5.1 Casinotheater Winterthur
Steiner Martin Elektroniker 5.1 msw-winterthur
Wittwer Martin Informatiker 5.1 msw-winterthur
Zehnder Anna Hochbauzeichnerin 5.1 Isler Architekten AG
Bütler Michael Schreiner 5.0 ELIBAG - Elgger Innenausbau AG
Galm Philippe Logistiker 5.0 azw/Sulzer Innotec
Landolt Jennifer Restaurationsfachfrau 5.0 Park Hotel Winterthur
Rieser Philipp Elektroinstallateur 5.0 Elpag Elektro Peter AG
Rochat Silas Strassenbauer 5.0 Brossi AG

Geehrte Lehrabgänger/-innen 2012

Anhang III
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SPONSOREN 2012

Zürcher Kantonalbank
Die Mobiliar
Casinotheater Winterthur
TELE TOP
Der Landbote
SWICA Winterthur
kmu-Krankenversicherung
AON
Hasler + Co AG
IHR FILM
HAW Winterthur
Hunziker Partner AG 
Bank Linth LLB AG 
Umwelt- und Gesundheitsschutz der Stadt Winterthur
Optimo Service AG

Wir danken allen Sponsoren für die grosszügige Unterstützung unseres Verbands!

Anhang IV
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KMU-Verband
Winterthur und Umgebung

Bilanz per	 31.12.2012� 31.12.2011
	 Fr.� Fr.
			 
Aktiven

Flüssige Mittel
Kasse	 522� 284
PostFinance 	 5'618� 3'386
ZKB Firmenkonto	 222'133� 174'516
	 �
	 228'272� 178'186
			 
Übriges Umlaufvermögen			 
Forderungen Mitglieder	 1'706� 7'745
Verrechnungssteuer	 252� 211
	 �
	 1'957� 7'956
			 
Aktive Rechnungsabgrenzung			 
Aktive Rechnungsabgrenzung	 600� 9'048
	 �
	 600� 9'048
			 
Mobile Sachanlagen			 
Mobilien	 1� 1
	 �
	 1� 1
	 �  

Total Aktiven	 230'831� 195'190
			 

Passiven	 	 	
			 
Kurzfristiges Fremdkapital			 
Verbindlichkeiten aus Leistungen	 10'702� 3'052
	 �
	 10'702� 3'052
			 
Passive Rechnungsabgrenzung/Rückstellungen			 
Passive Rechnungsabgrenzung	 9'725� 10'005
Rückstellungen	 65'000� 45'000
	 �
	 74'725� 55'005
			 
Eigenkapital			 
Verbandskapital	 137'133� 131'320
Jahresergebnis	 8'270� 5'813
	 �
	 145'404� 137'133
	 �  
			 
Total Passiven	 230'831� 195'190
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KMU-Verband
Winterthur und Umgebung

Erfolgsrechnung pro	 2012� 2011
	 Fr.� Fr.
			 
Mitgliederbeiträge	 63'900		�   65'260
Mitgliederbeiträge Einzelmitglieder	 123'040		�   115'300
Mitgliederbeiträge KGV	 34'325		�   32'985
Freiwillige Beiträge (Sponsoren)	 1'010		�   10
Beiträge Lehrstellenbörse	 2'000		�   2'000
Beiträge KMU-Apéro	 3'475		�   1'000
Beiträge KMU-MAX	 17'758		�   10'000
Wertschriftenertrag/Zinsen	 121		�   199
	 �
Total Ertrag	 245'629	 	 � 226'754
			 
Ertrag Jahresbericht	 6'473		�   8'265
Ertrag SWICA	 5'000		�   5'000
Ertrag Werbung	 1'500		�   8'352
Ertrag AON	 5'000		�   5'000
Ertrag KMU-Krankenversicherung	 5'000		�   2'500
Beiträge KGV und weitere	 -44'020		�   -44'839
Aufwand Jahresbericht	 -5'804		�   -5'260
Aufwand KMU-Apéro	 -3'595		�   -3'529
	 �
Total Aufwand	 -30'446	 	 � -24'512
			 
Bruttoergebnis	 215'183	 	 � 202'242
			 
Aufwand Geschäftsstelle	 -63'921		�   -70'070
Finanzaufwand	 -300		�   -256
Aktivitäten / Website	 -5'621		�   -9'892
KMU-News	 -14'238		�   -13'809
Ressort Politik	 -15'327		�   -8'443
Ressort Wirtschaft	 -3'000		�   -12
Ressort Mitgliederaktivitäten			�    -474
Generalversammlung	 -2'467		�   -1'438
KMU-MAX	 -36'168		�   -30'805
Lehrlingsanlass	 -18'967		�   -13'619
Lehrstellenbörse	 -1'382		�   -2'033
Wirtschaftsförderung	 -6'000		�   -8'000
Vorstand/Delegationen	 -8'191		�   -6'100
Allg. Verwaltungsaufwand / EDV	 -11'230		�   -15'818
	 �

Nettoergebnis vor Rückstellungen und Steuern	 28'370	 	 � 21'473
			 
Veränderung Rückstellungen	 -20'000		�   -15'000
Direkte Steuern	 -100		�   -659
	 �

Jahresergebnis	 8'270	 	 � 5'814

Anhang V
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An die
Generalversammlung des
KMU-Verbands
Winterthur und Umgebung

Winterthur, 12. März 2013

Bericht der Rechnungsrevisoren an die Generalversammlung

Sehr geehrte Mitglieder

Als Rechnungsrevisoren gemäss Art. 19 der Statuten haben wir die Jahresrechnung (Bilanz 
und Erfolgsrechnung) des KMU-Verbandes Winterthur und Umgebung für das am 31. Dezem-
ber 2012 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft.

Für die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe darin 
besteht, diese zu prüfen.

Unsere Prüfung erfolgte nach dem Schweizer Standard zur eingeschränkten Revision. Danach 
ist diese Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der 
Jahresrechnung erkannt werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich Befra-
gungen und analytische Prüfungshandlungen sowie den Umständen angemessene Detail-
prüfungen der im geprüften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen 
der betrieblichen Abläufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere 
Prüfungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen und anderer Gesetzesverstösse 
nicht Gegenstand unserer Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen 
müssten, dass die Jahresrechnung sowie der Antrag über die Verwendung des Jahresergeb-
nisses nicht Gesetz und Statuten entsprechen.

Mit freundlichen Grüssen

sig. Hanspeter Flückiger

sig. Stefan Kuhlow
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Vorstandsmitglieder Funktion

Christof Hasler 	 (2003)
Hasler + Co AG, Rudolf-Diesel-Str. 12, 8401 Winterthur
T 052 235 33 33, F 052 235 33 22, christof.hasler@hasler.ch

Präsident KMU-Verband
Ausschuss-Mitglied KMU-Verband
Ressortmitglied Ressort Arbeitgeber

Erich Landolt	 (2003)
Landolt Maler AG, Sulzerpark, Postfach, 8404 Winterthur
T 052 214 06 26, F 052 214 06 27, erich.landolt@landolt-maler.ch

Vizepräsident KMU-Verband
Ausschuss-Mitglied KMU-Verband 
Ressortmitglied Ressort Mitglieder

Jakob Frei	 (1991)
J. Frei Hoch- und Tiefbau, Hinterdorfstr. 29, 8405 Winterthur
T 052 232 27 69, F 052 232 27 50, jack.frei@freibauen.ch

Quästor KMU-Verband
Ausschuss-Mitglied KMU-Verband
Delegierter PK KGV

Maurizio Ceotto	 (2012)
E3 HLK AG, Technopark, Jägerstr. 2, 8406 Winterthur
T 052 245 00 82, F 052 245 00 81, maurizio.ceotto@e3-hlk.ch

Ressortmitglied Ressort Winterthur

Karin Leuch	 (2012)
IHR FILM Karin Leuch, Wasserfuristr. 15, 8542 Wiesendangen
T 052 337 39 05, F 052 337 39 05, N 078 636 15 13, karin.leuch@ihr-film.ch

Ressortmitglied Ressort Mitglieder

Robert Steiger	 (2003)
iku immobilien AG, RE/MAX Winterthur, Katharina-Sulzer-Platz 4,  
8400 Winterthur
T 052 264 50 50, F 052 264 50 51, robert.steiger@ikuol.ch

Ressortmitglied Ressort Winterthur

Peter Uhlmann	 (2005)
Optimo Service AG, Im Link 11, 8404 Winterthur
T 052 262 50 40, F 052 262 70 71, peter.uhlmann@optimo-service.com

Ressortmitglied Ressort  
Wirtschaft/Politik

Christian Achermann	 (2009)
Christian Achermann AG, Mettlenstr. 26, 8409 Winterthur
T 052 245 15 00, F 242 82 34, christian@christianachermannag.ch

Vertretung im KGV

Anhang VI

VORSTAND 

Christof Hasler	 (2003) Hasler + Co AG, Rudolf-Diesel-Str. 12, 8401 Winterthur
christof.hasler@hasler.ch

T 052 235 33 33
F 052 235 33 22

Erich Landolt	 (2003) Landolt Maler AG, Sulzerpark, Postfach, 8404 Winterthur
erich.landolt@landolt-maler.ch

T 052 214 06 26
F 052 214 06 27

Jakob Frei	 (1991) J. Frei Hoch- und Tiefbau, Hinterdorfstr. 29, 8405 Winterthur
jack.frei@freibauen.ch

T 052 232 27 69
F 052 232 27 50

Modl Christian	 (1992)
Geschäftsführer

KMU-Verband, Neumarkt 15, Postfach 2098, 8401 Winterthur
office@kmu-win.ch

T 052 213 73 52
F 052 208 99 34

AUSSCHUSS 
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Ressort Mitglieder Karin Leuch 
Leitung

Ihr Film – Karin Leuch
Wasserfuristr. 15, 8542 Wiesendangen
karin.leuch@ihr-film.ch

T 052 337 39 05 
F 052 337 39 05
N 078 636 15 13

Erich Landolt Landolt Maler AG, Sulzerpark, Postfach, 
8404 Winterthur
erich.landolt@landolt-maler.ch

T 052 214 06 26
F 052 214 06 27
N 079 449 68 18

Susanne Erb Stadt Winterthur, Alter und Pflege
Privat
Sonnenbühlstr. 75, 8405 Winterthur
h.s.erb@bluewin.ch

T 052 267 53 99
T 052 233 64 62
N 079 690 45 55

Roman Schnyder Solderbond Licht GmbH
Im Halbiacker 5, 8352 Elsau
r.schnyder@solderbond.ch

T 052 368 22 11
F 052 368 22 10
N 078 750 38 08

Ressort 	
Arbeitgeber
(in Zusammenarbeit mit 
der Handelskammer und 
Arbeitgebervereinigung 
(HAW)

Truls Toggenburger
(Vorstand HAW)
Leitung

Toggenburger Unternehmungen
Schlossackerstr. 20
8400 Winterthur
truls.toggenburger@toggenburger.ch

T 052 244 12 93
F 052 244 12 19

Christof Hasler Hasler + Co AG, Rudolf-Diesel-Str. 12, 
8401 Winterthur
christof.hasler@hasler.ch

T 052 235 33 33 
F 052 235 33 22

Dieter Baur AXA Head HR Businesspartner
General-Guisan-Str. 47, 8401 Winterthur
dieter.baur@axa-winterthur.ch

T 052 261 36 69
F 052 261 44 30

Regula Brunner Personalleiterin 
Burckhardt Compression AG, 
Im Link 5, Postfach, 8404 Winterthur 
regula.brunner@burckhardtcompression.com

T 052 262 60 28
F 052 262 00 21

André Haelg ZHAW School of Management & Law
St. Georgenplatz 2, 8401 Winterthur
andre.haelg@zhaw.ch

T 052 267 79 44
F 052 267 79 20

Beat Kugler Director Human Resources
Zimmer GmbH
Sulzer-Allee 8, 8404 Winterthur
beat.kugler@zimmer.com

T 052 262 72 39
F 052 262 03 14

Martin Meier Vice President Human Recources
Sulzer Chemtech AG
Sulzer-Allee 48, 8404 Winterthur
martin.meier@sulzer.com

T 052 262 61 88
F 052 262 00 60

Walter Nisple Amt für Wirtschaft und Arbeit
Walchestrasse 19, 8090 Zürich
walter.nisple@vd.zh.ch

T 043 259 46 99
F 043 259 51 04

Heiner Zumbrunn zumbrunn-architekten, Fröschenweidstr. 10, 
8404 Winterthur 
info@zumbrunn-architekten.ch

T 052 233 96 70
F 052 233 96 72

Ressort 	
Wirtschaft/Politik

Peter Uhlmann
Leitung

Optimo Service AG, Im Link 11, 8404 Winterthur
peter.uhlmann@optimo-service.com

T 052 262 50 40
F 052 262 70 71

Matthias Baumberger
Parteipräsident CVP

Rudolfstrasse 13, 8400 Winterthur
m.baumberger@vslf.ch

T 052 202 84 71
F 052 202 84 72

RESSORTS
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Dieter Kläy
Parteipräsident FDP

Lindstrasse 32, 8402 Winterthur
d.klaey@sgv-usam.ch; mail@dieterklaey.ch

T 052 225 55 41
F 052 202 41 14

Beat Meier
Parteipräsident GLP

bemepro, Gertrudstrasse 17, 8400 Winterthur, 
beat.meier@bemepro.ch

T 052 203 38 00
F 052 203 38 01

Daniel Oswald
Parteipräsident SVP

Rümikerstrasse 3, 8409 Winterthur,
info@daniel-oswald.ch

T 052 243 11 69
T 079 592 06 26

Ressort 	
Winterthur

Maurizio Ceotto
Leitung

E3 HLK AG, Technopark, Jägerstr. 2,  
8406 Winterthur
maurizio.ceotto@e3-hlk.ch

T 052 245 00 82
F 052 245 00 81

Michael Domeisen Standortförderung Region Winterthur,
Im Hauptbahnhof, 8401 Winterthur
domeisen@standort-winterthur.ch

T 052 267 67 97
F 052 267 67 98

Roland Ledergerber P&B Partner Architekten AG, 
Mattenbachstr. 6a, 8400 Winterthur,
ledergerber@pio-bo.ch

T 052 268 68 98
F 052 268 68 99

Robert Steiger iku immobilien AG, RE/MAX Winterthur,
Katharina-Sulzer-Platz 4, 
8400 Winterthur
robert.steiger@ikuol.ch

T 052 264 50 50
F 052 264 50 51

Name, Vorname Firma, Adresse T/F

Flückiger Hans-Peter	 (1990) Mora Treuhandberatung GmbH,
Neuwiesenstr. 37, 8401 Winterthur
h.flueckiger@moragmbh.ch 

T 052 269 10 96
F 052 269 10 95

Kuhlow Stefan	 (2007)
(Ersatz seit 2001)

Consultive Treuhand AG, Gertrudstr. 1, 8400 Winterthur,
stefan.kuhlow@consultive.ch

T 052 208 06 20
F 052 208 06 30

Ersatz:
Ronald Kundert	 (2012)

Zürcher Kantonalbank, Teamleiter Firmenkunden,  
Untertor 30, 8401 Winterthur

T 052 264 66 20
F 052 264 66 29

REVISOREN 

GESCHÄFTSSTELLE 

Neumarkt 15, Postfach 2098, 8401 Winterthur
T 052 213 73 52, F 052 208 99 34
office@kmu-win.ch; www.kmu-win.ch

Christian Modl	 (1992)
RA lic. iur., KMU-Verband Winterthur und Umgebung, 
Neumarkt 15, Postfach 2098, 8401 Winterthur 
T 052 213 73 52, F 052 208 99 34, office@kmu-win.ch

Geschäftsführer 
Ausschuss-Mitglied 
Del. Standortförderung Region Winterthur

Monika Stahel	 (1978)
KMU-Verband Winterthur und Umgebung
Neumarkt 15, Postfach 2098, 8401 Winterthur 
T 052 213 73 52, F 052 208 99 34, office@kmu-win.ch

Leitung Geschäftsstelle

Anhang VI
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Berufsverband Vertretung

Zürcher Bäcker-Confiseur-Meister Verband Zürcher Bäcker-Confiseur-Meister Verband
Bleicherweg 54, 8002 Zürich
T 044 281 03 20, info@zueri-beck.ch

Baumeisterverband Winterthur Philipp Jöhr, Baumeisterverband Winterthur,
Postfach 35, 8408 Winterthur, T 052 224 31 31, 
F 052 224 31 32, p.joehr@bwt.ch

Verband Schweizer Gebäudehüllen-Unternehmungen 
Sektion Winterthur und Umgebung 
(«Gebäudehülle Schweiz»)

Werner Häusler, Bedachungen, Industriestr. 23, Postfach,
8404 Winterthur, T 052 242 67 20, F 052 242 91 27, 
werner.haeusler@bluewin.ch 

KZEI (Kantonalverband Zürcher Elektroinstallations-
firmen)

Roberto Ircani, Delegierter KZEI, Elektro-Tel AG, 
Scheideggstr. 2a, 8400 Winterthur, T 052 233 12 18, 
F 052 233 50 20, r.ircani@elektro-tel.ch

Gärtnermeisterverband Winterthur und Umgebung Daniel Spalinger, Ernst Spalinger AG, Unter-Rüti 1, 
8487 Zell, T 052 397 00 30, F 052 397 00 38, 
d.spalinger@spalinger-ag.ch

GastroWinterthur Karl Fatzer, Caffè Cappuccino, Obergasse 14, 
8400 Winterthur,
T 052 213 23 88, cappuccino@cappuccino-winterthur.ch

suissetec-nordostschweiz GEBÄUDETECHNIKVERBAND Christian von Ow, Cofely AG, Zeughausstr. 70, 
8411 Winterthur
T 052 269 50 10, christian.vonow@cofely.ch

Erfa-Gruppe Heizung/Lüftung Winterthur und Umgebung Maurizio Ceotto, E3 HLK AG, Jägerstr. 2, 8406 Winterthur
T 052 245 00 82, F 052 245 00 81, 
maurizio.ceotto@e3-hlk.ch

Malerunternehmerverband Winterthur und Umgebung André Leuppi, dipl. Malermeister, Jonas Furrerstr. 86, 
8400 Winterthur, T 052 202 28 80, F 052 212 80 46, 
leuppi@swissonline.ch

Metall-Union Winterthur/Schaffhausen Beat Guhl, R & G Metallbau AG, Bergwisstr. 2, 
8548 Ellikon a.d.Th.
T 052 369 02 30, F 052 369 02 31, 
beat.guhl@rg-metallbau.ch

Freunde der Metzgerschaft Winterthur Peter Gubler, Metzgerei, Stadthausstr. 123, 
8400 Winterthur 
T 052 212 63 25, F 052 212 31 67, 
peter.gubler@metzgereigubler.ch

Schreinermeisterverband Kanton Zü-rich, SVZ Thomas Fries, ELIBAG, Elgger Innenausbau AG, Obermühle, 
8353 Elgg, T 052 368 61 71, tf@elibag.ch

Vertreter der Einzelmitglieder
Berufsgruppe Architektur + Planung

Roland Diener, 3-Plan Haustechnik AG
Fröschenweidstr. 10, 8404 Winterthur, T 052 234 70 77, 
F 052 234 70 60, roland.diener@3-plan.ch

Berufsgruppe Automobil + Transport Marco Rimini, Rimini AG, St. Gallerstrasse 16, 
8400 Winterthur, 
T 052 267 05 05, F 052 267 05 06, m.rimini@riminiag.ch

KONFERENZ DER BERUFSVERBÄNDE  
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VERTRETUNGEN / DELEGATIONEN

Kommission Arbeitsmarkt Peter Uhlmann Optimo Service AG 
Im Link 11, 
8404 Winterthur

T 052 262 50 40 
F 052 262 70 71 
peter.uhlmann@
optimo-service.com

Forum Winterthur Christof Hasler Hasler + Co AG
Rudolf-Diesel-Str. 12
8401 Winterthur

T 052 235 33 33
F 052 235 33 22
christof.hasler@hasler.ch

Vorstand KGV Christian Achermann
(Ausschuss)

Christof Hasler

Christian Achermann AG
Mettlenstr. 26
8409 Winterthur

Hasler + Co AG
Rudolf-Diesel-Str. 12
8401 Winterthur

T 052 245 15 00
F 052 242 82 34
christian@ 
christianachermannag.ch

T 052 235 33 33
F 052 235 33 22
christof.hasler@hasler.ch

Vorstand Standortförde-
rung Region Winterthur

Christian Weber Briner AG Winterthur
Industriestr. 7
8404 Winterthur

T 052 234 21 21
info@brinerag.ch

Berufsschule Winterthur
Präsident der Aufsichts- 
kommission der Berufsbil-
dungsschule Winterthur

Heiner Zumbrunn zumbrunn-architekten
Fröschenweidstr. 10
8404 Winterthur

T 052 233 96 70
F 052 233 96 72
info@zumbrunn-architekten.ch

Verein Winterthur: 
agil – mobil

Robert Steiger

Christof Hasler

iku immobilien AG
RE/MAX Winterthur,
Katharina-Sulzer-Platz 4
8400 Winterthur

Hasler + Co AG
Rudolf-Diesel-Str. 12
8401 Winterthur

T 052 264 50 50
F 052 264 50 51
robert.steiger@ikuol.ch

T 052 235 33 33
F 052 235 33 22
christof.hasler@hasler.ch

Ausländer/-innenbeirat der 
Stadt Winterthur

Cornelia Bachmann P-ART
Jägerstr. 2, 
8406 Winterthur

T 052 213 12 32
F 052 213 12 37
c.bachmann@p-art.ch

Lehrlingsforum Winterthur Christof Hasler

Heiner Zumbrunn

Hasler + Co AG
Rudolf-Diesel-Str. 12
8401 Winterthur

zumbrunn-architekten
Fröschenweidstr. 10
8404 Winterthur

T 052 235 33 33
F 052 235 33 22
christof.hasler@hasler.ch

T 052 233 96 70
F 052 233 96 72
info@zumbrunn-architekten.ch

Verein Läbesruum Jürg Hofmann Hofmann Gartenbau AG
Rümikerstr. 16
8409 Winterthur

T 052 245 19 19
F 052 245 19 18
j.hofmann@gartenbau.ch

Anhang VIII
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MITGLIEDSCHAFTEN 

-- Standortförderung Region Winterthur

-- Lehrlingsforum Winterthur

-- Verein Winterthur: agil-mobil

-- Winterthur Tourismus

-- Technorama der Schweiz

VERZEICHNIS EHRENMITGLIEDER, STAND 31.12.2012

Werner Lyrenmann (1987)	 Winterthur

Heinz Toggenburger (1991)	 Winterthur

Dr. iur. Franz Scheibler (1992)	 Winterthur

Erwin Noser (1994)	 Winterthur

Adrian Schneider (1999)	 Neftenbach

Dr. Peter Baumberger (2002)	 Winterthur

Heinz Kübler (2004)	 Neftenbach

Fredy Schweizer (2009)	 Henggart

Walter Bigler (2012)	 Winterthur

Robert Roos (2012)	 Dättlikon

GEWERBEVEREINE DES BEZIRKS WINTERTHUR

	 Präsidenten

Dinhard-Thurtal	 Dominik Büsser, Im Winkel 9, 8474 Dinhard

Elgg	 Valentin Schnyder, Ritschbergstr. 22, 8353 Elgg

Elsau-Schlatt	 Toni Rosano, Rümikerstr. 44, 8409 Winterthur

Neftenbach	 Fredy Bosshard, Bauspenglerei, Sattleracherstr. 5, 8413 Neftenbach

Rickenbach u.U.	 Ruedi Etzensperger, Ebnetstr. 9, 8474 Dinhard

Seuzach Ohringen Hettlingen	 Silvia Brunold, Brunold Immobilien GmbH, Kirchgasse 30, 8472 Seuzach

Turbenthal u.U.	 Roland Kessler, Bahnweg 1, 8488 Turbenthal

Wiesendangen	 Ruedi Meier, Bäckerei-Konditorei, Dorfstr. 56, 8542 Wiesendangen

Zell	 Adamo Pesenti, Untere Rüti 151, 8487 Zell

Anhang IX
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www.stadtwerk.winterthur/
kmu-modell.ch

Jetzt ins KMU-Modell 
einsteigen!

Profitieren Sie von der 
kostenlosen Energiebera-
tung in Winterthur und 
nutzen Sie das Fachwissen
der EnAW-Spezialisten, 
um den Energieverbrauch 
zu senken. 

Stadtwerk Winterthur 
und die Klimastiftung
Schweiz übernehmen Ihren
Jahresbeitrag für das 
KMU-Modell Winterthur.

Energiekosten senken.
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Büro Schoch Werkhaus AG · +41 52 320 20 60 · CH-8401 Winterthur  
info@schochgruppe.ch · www.schochgruppe.ch

bis Fr. 300.–
Kosteneinsparung 

pro Arbeitplatz und Jahr

Druckkosten
Kostendruck ohne

Büro Schoch direct AG 
8472 Ober-Ohringen 

Telefon 052 320 20 00
info@buero-schoch.ch

www.schoch-direct.ch

Schnell, effi zient, praktisch – 
mit unserem allumfassenden 
Bürotechnik-Service sparen 
Sie Geld, Zeit und Nerven.

Ob zentrale Druckstationen, 
praktische Multifunktionsgeräte 
oder fl exible Einzel- und Klein-
geräte: Nutzen Sie unser 
Know-how und die Vorteile 
unseres All-In-One Service-
angebotes.

Schoch 
wirkt.

· P lanung 

· Gesta l tung 

· Gesamtmanagement 

· Büroeinr ichtungen 

· Objekte inr ichtungen 

· Audiov is ion 

· Serv ice 

· Logist ik 

· Umzüge


