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Unser Ziel: Ihr Markterfolg.

Marketing ist vielschichtig und interdisziplindr. Darum betrachten
wir den Markt, Ihr Unternehmen und Ihr Produkt aus jedem Blickwinkel.
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zusammen. Mit einem grossen Ziel: lhrem Markterfolg.
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Die Marketing-Manufaktur AG
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Fon +41 52 577 01 11, Fax +41 52 577 1110
info@dmmag.ch, www.dmmag.ch




BERICHT DES PRASIDENTEN

Das Jahr 1 nach der internationalen Finanzkrise sollte sich als durchaus positives Jahr fiir
unsere Mitglieder erweisen. Fiir einmal war die fiir Wirtschaftskrisen typische "Endzeitstim-
mung" nicht auszumachen, sondern ein leichter Optimismus mit Bezug auf die wirtschaftli-
che Entwicklung prégte das Jahr. Vereinzelt wurden Stimmen laut, die meinten, es knne ru-
hig so weitergehen, wenn die Situation so positiv wie im Jahr 2009 bleibe. Stabile Arbeitslo-
senzahlen durch Verbesserung am Arbeitsmarkt, ausreichend Lehrstellen, aber auch eine
nicht allzu schlechte Ertragslage ermdglichten unseren Mitgliedern ein durchaus gutes Jahr.
In diesem Zusammenhang konnte die Kurzarbeit weiter reduziert und wieder auf Normalbe-
trieb umgestellt werden. Die Befiirchtungen, wonach kleine und mittlere Unternehmen mit
zeitlicher Verzogerung von der schlechten Wirtschaftssituation getroffen werden kdnnten,

haben sich gottseidank nicht bewahrheitet.

Eine Uberraschung war im Nachgang zu den Stadtratswahlen sicher die Ubernahme des
Baudepartements durch Stadtratin Pearl Pedergnana, da allgemein davon ausgegangen wur-
de, dieses Schliisseldepartement werde in birgerliche Hand kommen. Gespannt werden wir
beobachten, inwieweit die SP Stadtrétin ihrem Vorbild Heiri Vogt nachleben wird. Damit erb-
te Stefan Fritschi das Departement Schule und Sport, das mit Hinblick auf die Ausbildung
und den Ubergang von Schule und Beruf vor allem fiir die Arbeitgeber von Wichtigkeit ist.

Entsprechende Kontakte fanden bereits statt.

Aussprache mit den Fraktionsprédsidenten und -présidentinnen des

Grossen Gemeinderates

In der neuen Legislaturperiode wurde von unserer Seite neu eine regelméssige Aussprache
(zweimal im Jahr) mit den Fraktionsprasidenten und —prdsidentinnen des GGR initiiert. Die-
ses Treffen fand guten Anklang, sodass an der ersten Durchfiihrung sdmtliche Parteivertre-
ter begriisst werden konnten. Damit besteht nun die Mdglichkeit, direkt mit den Parteivertre-
tern wirtschaftspolitische Anliegen und Geschéfte zu diskutieren, die im Gemeinderat be-
handelt werden, oder die nach Meinung unseres Verbandes dort zu behandeln wéren. Die di-
rekte Aussprache erleichtert auch, das gegenseitige Verstindnis fir wirtschafts- bzw. par-
teipolitische Anliegen zu fordern, was Konsensldsungen im politischen Prozess verbessern

sollte.
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KMU-MAX

Gesellschaftlicher Hohepunkt im Verbandsjahr bildete erneut die Gala zur Verleihung des
KMU-MAX. Im vollen Casinosaal konnte "GRUNRAUM" als Sieger verkiindet werden. Das Me-
dieninteresse zeigt, dass dieser Preis seine Berechtigung hat, da besondere Unternehmen
einer breiten Offentlichkeit vorgestellt werden kénnen. Das elegante Rahmenprogramm und

die vorziigliche Verpflegung sollte sich niemand entgehen lassen.

Verkehr

Nach wie vor unbefriedigend présentiert sich die Verkehrssituation in Winterthur. Trotz der
Griindung des Vereins Winterthur: agil — mobil stellen sich Ergebnisse mit Bezug auf die
Verbesserung der aktuellen Situation nur z6gerlich ein. Es gilt einmal mehr festzustellen,
dass die Miihlen der Stadt Winterthur langsam mahlen, wobei mdglicherweise der Miiller gar
kein Interesse hat, einen Gang hinaufzuschalten. Jedenfalls verstand es die Stadt Winterthur
bestens, das seit langem angekiindigte Verkehrskonzept nochmals um ein Jahr zu verzégern.
Gemass unbestatigten Stimmen aus gut unterrichteten Kreisen sollte es aber noch vor
Schluss des Berichtsjahrs, d. h. bis April 2011, zur Vernehmlassung den Verbénden prasen-

tiert werden. Wir sind optimistisch.

In diesem Zusammenhang ist auf die aktuelle Parkhaussituation zu verweisen, die ja immer
noch an den leidigen Parkplatzkompromiss bzw. die von allen Seiten kritisierte Parkplatzver-
ordnung gebunden ist. Unser Verband befiirwortet klar eine Vergrosserung des unterirdi-
schen Parkraums bei Aufhebung oberirdischer Parkpldtze, was nicht nur das optische Bild in
unserer Stadt verbessert. Bedauerlich ist, dass das Projekt Teuchelweiher ins Stocken gera-
ten ist, zu begriissen ist, dass dadurch Parkhausvarianten im Norden (Stadtgarten, Inneres
Lind) konkret gepriift werden kdnnen. Es ist bezeichnend, dass die Parkhaus AG anstatt die
Stadtentwicklung Machbarkeitsstudien in Auftrag gegeben und bezahlt hat, die klar erstellt
haben, dass ein Bau eines Parkhauses unter dem Stadtpark, an bester Lage, moglich und fi-

nanzierbar ist, ohne dass dabei dem Stadtpark nur ein Baum gekriimmt wird.

Schliesslich werden unsere Vertreter in den Verkehrsgremien mit Nachdruck weiterhin dar-
auf hinwirken, dass nicht nur iibergeordnete Verkehrsprobleme wie Verbreiterung der Auto-
bahn oder Siidostverbindung diskutiert werden, sondern dass gerade im Interesse unserer
Mitglieder, die Kunden beliefern miissen oder ihre Leistungen beim Kunden erbringen, die

lokale Verkehrssituation ein ziigiges Vorwartskommen mit entsprechenden Parkiermdglich-
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Planen Sie eine Veranstaltung? Das Restaurant Neumarkt ist Ihr kompetenter Partner fur
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keiten auch in oder am Rande der Sperrzone garantiert. Vergessen wir dabei nicht, dass ge-
rade der Konsument vom Handwerker erwartet, dass er mit geeignetem Material und Werk-

zeug bei ihm erscheint.

Strompreise

Anfangs 2011 présentierte der Stadtrat die neue Stromverordnung, die verschiedene Ver-
besserungen bringen soll. Bestimmungen, die den Netzanschluss und Netzunterhalt betref-
fen, oder Randbedingungen fiir den Anschluss und Unterhalt von Objekten ausserhalb der
Bauzone geben wohl kaum zu Diskussionen Anlass. Hingegen wird wohl heftig diskutiert,
inwieweit die Quersubventionierung der Stadtkasse mit mittlerweilen rund CHF 8,7 Mio.
ibergeordnetem Bundesrecht standhdlt. Dabei will nicht der Stadt Winterthur eine angemes-
sene Verzinsung ihrer Investitionen abgesprochen werden, doch wehrt sich unser Verband
gegen eine unbegrindete Abschopfung von Mitteln fiir Stromanlagen, die einerseits vom
Konsumenten im Rahmen der Stromrechnung bereits einmal bezahlt wurden und anderer-
seits die Hohe der Abschdpfung massgeblich durch eine massive Héherbewertung der Anla-
gen in der stédtischen Bilanz beeinflusst wurde. Diese Argumentation der Stadt greift zu
kurz und iiberdies ware der Grosse Gemeinderat gehalten, seinen aufsichtsrechtlichen
Pflichten nachzukommen und zu Uberpriifen, ob die Abgaben an die Stadt Winterthur iiber-
haupt Bundesrecht entsprechen, bevor Budgetbetrdge in der Héhe von rund CHF 8,7 Mio. im

Rat bewilligt werden.

Berufsverbdnde

Im Mérz und im September trafen sich die Vertreter der Berufsverbdnde zur Aussprache mit
unserem Verband. Aufgrund der Kantonalisierung der Berufsverbdnde gibt es bedauerli-
cherweise immer weniger lokale Organisationen. Die Zukunft wird weisen, ob trotz der kan-
tonalen Strukturen die ortlichen Interessen der Berufsleute mit gentiigend Nachdruck vertre-
ten werden. Die Frage bleibt, ob unser Verband diesbeziiglich neue Aufgaben zu iibernehmen
hat. Jedenfalls fiihrte diese Entwicklung dazu, dass vom langjahrigen Begriff der "Prédsiden-
tenkonferenz" Abschied genommen wurde und die Aussprache neu mit den "Vertretern der

Berufsverbadnde" in der "Konferenz der Berufsverbdnde" stattfindet.

In sachlicher Hinsicht diskutierten die Vertreter der Berufsverbdnde die Konzentration der
Stadtverwaltung im Projekt Fokus, wobei die Vorgehensweise der Stadt durchwegs begriisst

wurde. Skeptisch war man, ob die angekiindigten Sparmassnahmen auch wirklich realisiert
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werden kdnnen. Fiir die Berufsverbdnde, bei denen mehrheitlich die Ausbildung des Nach-
wuchses liegt, konnte in Zusammenarbeit mit dem Lehrlingsforum die Durchfiihrung von Be-
rufserkundungsnachmittagen verbessert werden, indem diese an fest bestimmten Nachmit-
tagen pro Jahr stattfinden sollen. Dies erleichtert die Koordination von Lehrbetrieben und

Schulen.

Auch unter der neuen Fiihrung des Baudepartements werden die Aussprachen mit dem Bau-
gewerbe weiter stattfinden. Von den betroffenen Berufsverbdnden wird jedoch eine straffere
Organisation der Aussprache, vor allem betreffend Ergebnisse und Pendenzen, gewiinscht,

um die Umsetzung der Verhandlungsergebnisse transparent verfolgen zu kénnen.

Unbefriedigend war die Situation besonders fiir die Wirte, die einerseits durch die neuen
Mablierungsvorschriften des offentlichen Grundes und des nunmehr in Kraft gesetzten
Rauchverbots stark betroffen waren. Gespréche zwischen der GastroWinterthur und den Be-

horden sollen hier Ldsungen bringen.

Die Mitarbeit unseres Verbandes und Vertretern der Berufsverbdnde in der stadtischen
Kommission fiir arbeitsmarktliche Massnahmen wird in Frage gestellt, da hier ein grosser
Aufwand betrieben wird, um fir rund 20 Betroffene Teillohnjobs zu suchen. Hier hat die

Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt wohl die Kommissionstétigkeit iberholt.

Grosses Missfallen driickten die Vertreter der Berufsverbdnde sodann gegeniiber der aktuel-
len Verkehrssituation aus, und es wurde erwartet, dass sich der Verband mit Nachdruck, al-

lenfalls auch in der Offentlichkeit, dieser Problematik widmet.

Fazit

Zusammenfassend kann das vergangene Verbandsjahr aus wirtschaftlicher Sicht als durch-
aus positiv bezeichnet werden, ohne dass es als Spitzenjahr in die Analen eingehen wird. Die
wirtschaftliche Situation und ein stabiler Arbeitsmarkt diirften aber die Grundlage fiir eine
positive Wirtschaftsentwicklung bilden. In politischer Hinsicht ergaben die Stadtratswahlen,
insbesondere die Departementsbesetzung, grossere Anderungen, die unser Verband genau
beobachten wird. Freilich werden die institutionalisierten Gesprdche mit den jeweiligen
Stadtraten oder Stadtratinnen nach wie vor eine faire Politkultur erméglichen, was nicht be-
deutet, dass unser Verband die Anliegen unserer Mitglieder nicht mit Nachdruck und der
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notwendigen Hartndckigkeit vertritt. Der direktere Kontakt mit den Mitgliedern des Grossen

Gemeinderates geht in die gleiche Richtung.

BERICHT AUS DEN RESSORTS

Ressort Mitgliederaktivitdten / Veranstaltungen

Generalversammlung

Wiederum weit iiber 100 Teilnehmer und Teilnehmerinnen nahmen an der 136. Generalver-
sammlung teil. Im Zentrum stand wohl das witzige und geistreiche Referat von Stadt-

rat Fritschi, der in pragnanten Worten die Unterschiede seiner bisherigen Tétigkeit in der
Wirtschaft zu seiner aktuellen Tatigkeit als Stadtrat schilderte. Freilich zeigten seine Ausfiih-
rungen auch, dass er sich der Problematik der Schnittstelle Schule und Beruf durchaus be-

wusst ist und auch bereit ist, diese zu verbessern.

Christof Hasler resiimmierte die letzten 12 Monate, die von einer gewissen Hektik gepragt
waren, obwohl angeblich wichtige Ereignisse wie "Schweinegrippe", "US-Présidentenwahlen",
"Angst vor schwarzer Liste" schon bald wieder verblassten. Auch er prangerte die ange-
spannte Verkehrssituation an und erwartet von der Stadt Winterthur zukunftsweisende Lo-
sungen, die seit vielen Jahren bedauerlicherweise ausbleiben. "Dass", so unser Prasident am
Schluss, "zupacken die Voraussetzung dafiir ist, dass einem Themen nicht entgleiten”, leuch-
tete den Anwesenden ohne weiteres ein und bestétigt die konsequente Haltung unseres Ver-

bandes bei der Vertretung der Interessen unserer Mitglieder.

Lehrlingsauszeichnung

Der KMU-Verband hat am letzten Freitag im August seine besten Lehrabganger gefeiert. Sie
haben Spitzenleistungen erbracht und ihre Lehre mit Bestnote abgeschlossen. Prasi-

dent Hasler gratulierte den angehenden Berufsleuten zu ihrem Erfolg. Als Belohnung gab es
fiir die 63 Besten ein Goldvreneli und eine Urkunde. Vor dem reichhaltigen Apéro richtete
Stadtrat Stephan Fritschi seine Grussbotschaft an die zahlreichen Zuhérer und betonte ins-
besondere, dass Betriebe, die Lernende ausbilden, in Zeiten von Lehrstellenmangel von ei-
nem Sympathiebonus profitierten, und zwar mit Recht, denn sie geben damit jungen Men-

schen eine Zukunft und stiitzen die Wirtschaft und Gesellschaft.
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Mitgliederanlass

Fiir einmal waren wetterfeste Kleidung und Gummistiefel angesagt, als die Toggenburger AG
zur Besichtigung ihres Baustoffe und Recycling Zentrums in der Tdssallmend, Neftenbach,
einlud. Bestaunt werden konnte die vollautomatische, hochelektronische Verladeanlage samt
Betonmischung, die eine perfekte Logistik erméglicht. Unsere Mitglieder lernten, dass Beton
pinktlich abgeladen werden muss, damit er nicht im Betonmischer erstarrt. Es wurde einem
bewusst, welche gravierenden Folgen ein Stau auf der Autobahn fiir das Transportfahrzeug
haben kdnnte. Der Tradition im Baugewerbe von "Bier, Wurst und Brot" entsprechend, konn-
ten beim anschliessenden Imbiss interessante Gesprache gefiihrt und Anekdoten aufge-
warmt werden. Trotz dem nasskalten Wetter ein warmer Empfang durch Toggenburger, wo-

fir wir uns im Namen unserer Mitglieder herzlich bedanken.

Ressort Arbeitgeber

Im Berichtsjahr standen die Schnittstelle Schule und Beruf, aber auch das Thema Familie
und Beruf im Zentrum der Ressorttatigkeit. Daneben wurden die Kontakte mit dem Lehr-
lingsforum verstarkt, woraus insbesondere eine Koordination der Berufserkundungsnachmit-
tage resultierte. An der Friihjahrssitzung informierte Barbara Giinthard-Maier iiber ihren
Vorstoss im Namen der FDP iiber die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und ihre Initiative
betreffend der kritischen Hinterfragung von 6ffentlicher Finanzierung von Hortplédtzen. Das
Ressort vertritt diesbeziiglich klar die Meinung, dass auch hier ein staatlicher Eingriff nur
zuriickhaltend tolerierbar ist, da Krippenpldtze genausogut auf privater Basis und nicht sub-
ventioniert funktionieren kénnen. Wahrenddem Grossunternehmen firmeninterne Lésungs-
ansatze fiir berufstatige Frauen anbieten bzw. anbieten missen, werden in kleinen und mitt-
leren Unternehmen meistens familieninterne Losungen gefunden, die flexibel und unkompli-

ziert umgesetzt werden kdnnen.

Schliesslich setzt sich das Ressort fiir die Verbreitung des qualifizierten Arztzeugnisses ein,
das die Situation fiir Arbeitgeber bei fraglichen Absenzen am Arbeitsplatz verbessern soll.
Weitere Arbeitgeberorganisationen sind dem Beispiel Winterthur gefolgt, so dass zu hoffen

ist, dass in absehbarer Zeit eine gesamtschweizerische Losung gefunden werden kann.

Ressort Politik
Nach den Stadt- und Gemeinderatswahlen 2010 konnte sich das Ressort eine Sommerpause

gbnnen, bis es im Herbst 2010 mit der Vorbereitung der Kantons- und Regierungsratswah-
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len begann. Wiederum unterstitzt unser Verband diejenigen wirtschaftsorientierten Partei-
vertreter, die gleichzeitig Mitglied unseres Verbandes sind. Aktuell sind dies 12 Kandidaten
und Kandidatinnen, die von unserem Verband unterstitzt werden. Entgegen der Wahlparole
unseres Dachverbandes (KGV) entschied sich unser Verband, auch den Winterthurer Regie-

rungsrat in den kommenden Wahlen zu unterstitzen.

Ressort Wirtschaft

Die Kontakte mit der Standortférderung der Region Winterthur sowie die Verkehrssituation
in Winterthur beschéftigten dieses Ressort auch dieses Jahr. Wichtig war dabei die Beurtei-
lung von Wirtschaftsprojekten aus der Standortforderung, da unser Verband erstmals in die-
sem Jahr keinen Gesamtbetrag zur Wirtschaftsférderung der Standortférderung ausrichtete,
sondern vielmehr einzelne Projekte unterstiitzte. Der zur Verfiigung stehende Betrag blieb

freilich unverandert.

Die Tatigkeit des Ressorts mit Hinblick auf den Verkehr in Winterthur wurde bereits an ande-

rer Stelle beschrieben, weshalb hier auf Wiederholungen verzichtet wird.

AKTIVITATEN

Lehrstellenbdrse

Die Lehrstellenbérse 2010/2011 der Unternehmen in Winterthur und Umgebung wurde nach
den Sommerferien eréffnet. Unter www.kmu-win.ch und www.haw.ch kénnen Schulabgénge-
rinnen und -abganger ab sofort online nach einer Lehrstelle suchen. Rund 300 Lehrstellen
mit Lehrbeginn 2010 konnten in der Datenbank registriert werden — weitere folgen laufend.
Die Lehrstellenbdrse bietet eine Ubersicht iiber Lehrstellen und Schnupperplatze inklusive
Kontaktpersonen in vielen interessanten Unternehmen in der Region Winterthur. Die Mitglie-
der des KMU-Verbandes Winterthur und Umgebung sowie der Handelskammer und Arbeit-
gebervereinigung Winterthur (HAW) haben fiir den Lehrbeginn 2010 zu Beginn 322 und fir
2011 bereits 279 offene Ausbildungspldtze gemeldet. Wie schon im vergangenen Jahr bieten
die grossen Lehrstellenanbieter UBS und Credit Suisse ihre Lehrstellen (iber eigene Online-
Portale an. Interessierte finden diese Links ebenfalls unter www.kmu-win.ch und

www.haw.ch.



UBS Welcome KMU.
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Das Spektrum der ausgeschriebenen Lehrstellen ist gross: Von der Automatikerin bis hin
zum Zimmermann finden die Schulabgéngerinnen und -abganger rund 50 verschiedene Aus-
bildungen auf der Online-Plattform. International agierende Grossunternehmen bieten eben-
so Lehrstellen an wie mittlere und kleine Regionalbetriebe. Auch fiir jene, die noch nicht ge-
nau wissen, welchen Beruf sie ergreifen mochten, lohnt sich der Besuch der Lehrstellenbér-
se im Internet: Neben den Lehrstellen sind auch Schnupperplédtze ausgeschrieben. Sie bilden
einen geeigneten Rahmen, um einen Beruf oder ein Unternehmen unverbindlich naher ken-

nenzulernen.

KMU-Apéros

Am 16. Juni 2010 feierte der Verband 10 Jahre KMU-Apéro mit Persdnlichkeiten, die wuss-
ten, was vor zehn Jahren geschah. Anschliessend das Highlight dieses Abends: der Fuss-
ballmatch Schweiz — Spanien, der in die Geschichte eingehen wird. Weitere Themen wie
"Fasnacht im Herbst", "Superblock — der Burdsch Chalifa von Winterthur?" oder "BENEVOL

Winterthur — das Team von freiwilligen Helfern" fanden viel Anklang.

Medienkonferenz zu den Wirtschaftsaussichten
An der jahrlich, am ersten Montag im November, stattfindenden Medienkonferenz wurde die
wirtschaftliche Situation unserer Mitglieder présentiert. Nachstehend eine Zusammenfas-

sung aus der Medienmitteilung:

"Trotz einiger Angste hat sich die Widerstandskraft unserer Unternehmen im Jahr 2010 bes-

tatigt. Damit kann unser Verband eine durchaus positive Bilanz prasentieren.

Auch im Jahr 1 nach der Bankenkrise fiihrte unser Verband die traditionelle Wirtschaftsum-
frage bei unseren Mitgliedern der Berufsverbdnde durch. Wie das Ergebnis zeigt, ist es ge-

lungen, mit dem ndtigen Schwung durch die Krise und vor allem aus der Krise zu kommen.

Betrachtet man die gesamte Wirtschaftssituation in der Schweiz, so kann man sicher mit ei-
niger Befriedigung, aber auch mit einer gewissen Verbliffung feststellen, dass die weltweite
Bankenkrise gerade bei lokal verankerten Unternehmen, die nicht hauptsdchlich international
tétig sind, wenig Spuren hinterlassen hat. Vereinzelt waren sogar Stimmen zu horen, die der
Krise auch umsatzmassig etwas Gutes abgewinnen konnten. Jedenfalls kénnen wir froh sein,

dass unsere Unternehmen nicht in den durch die Banken weltweit ausgelosten Strudel gezo-



Reinigung?
mit Abnahmegarantie

Ob Sie Mieter oder Vermieter, Bau-
herr oder Architekt sind — unser Ser-
vice mit Abnahmegarantie entlastet
Sie bei der Wohnungstibergabe.
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gen wurden. Dass die Wirtschaft im Jahr 2010 deutlich angezogen hat, zeigen die sinkenden
Arbeitslosenzahlen, aber auch die knapp werdenden Bewerber und Bewerberinnen fiir Lehr-
stellen.

Konkret bedeutet dies, dass sich bei einer Beurteilung der Zahlen aller unserem Verband an-
geschlossenen Berufsverbdnden die Erwartungen fiir das Jahr 2010 (ibertroffen wurden. Ge-
samthaft wurden die Budgets im Durchschnitt um 0,5 % (iberschritten, wobei an der Spitze
die Berufsgruppe Automobil und Transport mit 4 %, am Schluss der Rangliste der Hochbau
und die Schreiner mit -2 % liegen. Der Geschéftsgang hat sich iiber alle Unternehmen um
0,8 % erhoht. Freilich sind unsere Mitglieder mit Hinblick auf ihre Erwartungen im Jahr 2011
naturgeméss etwas zuriickhaltend, da man einen aktuell positiven Trend eher vorsichtig be-
urteilt. Insofern wird fiir das Jahr 2011 eine gleichbleibende bzw. leicht abgeschwéachte

(0,3 %) Entwicklung erwartet.

Aufgrund dieser positiven Entwicklung wurde in den verschiedenen Branchen eine Auslas-
tung von 96,4 % erreicht; der Arbeitsvorrat betrug nach wie vor drei Monate, wahrenddem
der Personalbestand um rund 0,2 % ausgebaut wurde. Spitzenreiter waren hier die Elektro-
installateure mit 2 %. Erfreulich ist die Tatsache, dass erneut etwas mehr Lehrstellen ange-
boten werden konnten. Deutlich gesunken ist die Anzahl Bewerbungen, die pro Lehrstelle in
den Unternehmen eingehen. Ebenso wird mit Besorgnis berichtet, dass sich immer mehr Ju-
gendliche auf Lehrstellen melden, fiir welche sie die notwendigen Voraussetzungen, nicht
zuletzt in schulischer Hinsicht, nicht mitbringen. Vielleicht kann hier eine vertiefte Ausei-
nandersetzung der Lehrstellensuchenden mit den Lehrstellenprofilen und den damit verbun-
denen Anforderungen und eine ehrlichere Beurteilung der eigenen Fahigkeiten und Talente
etwas Abhilfe schaffen."



j Landbote

JAHRE

Wir pflegen einen dynamischen Planungsprozess.

Ob einfache oder komplexe chen Planungsprozess. Unsere
Aufgabenstellung — wir pflegen Starken: Flexibilitat, Erfahrung,

einen offenen, partnerschaftli- Vertrauen.

S-PLAN

HAUSTECHNIK

3-PLAN HAUSTECHNIK AG ~ 3-PLAN HAUSTECHNIK AG
Froschenweidstrasse 10 CH-8280 Kreuzlingen
CH-8404 Winterthur kreuzlingen@3-plan.ch
Telefon 052 234 70 70

Telefax 052 234 70 60 3-PLAN HAUSTECHNIK GmbH
winterthur@3-plan.ch D-78224 Singen
www.3-plan.ch drei-plan@t-online.de
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WAHLEN UND ABSTIMMUNGEN 2010
Eidgendssische Urnengdnge

Im Jahr 2010 hatte der Souverdan am 7. Marz, 26. September und 28. November iiber sieben Vor-
lagen zu befinden.

Es wurden angenommen:
- der Bundesbeschluss zu einem Verfassungsartikel iber die Forschung am Menschen

- das Bundesgesetz iiber die obligatorische Arbeitslosenversicherung und die Insolvenzent-
schddigung (Arbeitslosenversicherungsgesetz AVIG)

- der Bundesbeschluss iiber die Volksinitiative "Fiir die Ausschaffung krimineller Ausléander
(Ausschaffungsinitiative)"

Abgelehnt wurden:

- der Bundesbeschluss iiber die Volksinitiative "Gegen Tierquélerei und fiir einen besseren
Rechtsschutz der Tiere (Tierschutzanwalt-Initiative)"

- das Bundesgesetz iiber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG)
(Mindestumwandlungssatz)

- der Bundesbeschluss iber die Aus- und Wegweisung krimineller Ausldnderinnen und Aus-
lander im Rahmen der Bundesverfassung (Gegenentwurf zur Volksinitiative "Fiir die Aus-
schaffung krimineller Auslédnder (Ausschaffungsinitiative)")

- der Bundesbeschluss {iber die Volksinitiative "Fiir faire Steuern, Stopp dem Missbrauch beim
Steuerwettbewerb (Steuergerechtigkeits-Initiative)"

Kantonale Abstimmungen

Die Zircher Stimmberechtigten wurden am 13. Juni und 26. September 2010 zur Urne gerufen.

Angenommen wurden:

- die Verfassung des Kantons Ziirich (/"\nderung vom 10. Mai 2010; Anpassung an die neuen
Prozessgesetze des Bundes)

- der Gegenvorschlag des Kantonsrates zur Volksinitiate "Kinderbetreuung Ja"
Abgelehnt wurden:

- die Volksinitiative "Schienen fiir Ziirich; Rahmenkredit fiir den Ausbau der Bahnlinie Ziirich —
Winterthur"

- die Volksinitiative "Kinderbetreuung Ja"



Sie suchen Leute furs Buro.
Hier haben Sie 12000 Interessenten.

Quelle: MACH Basic 2009-2

So viele biroerfahrene Leserinnen und Leser erreicht Ihr Inserat hier. Wir kennen die Medien.
Anzeigenverkauf und -beratung:

Publicitas AG, Rudolfstrasse 21, 8401 Winterthur
T 052267 11 11, F 052 267 12 13, winterthur@publicitas.ch

www.publicitas.ch/winterthur pub“CitdS ‘ .

Ein Unternehmen der PUBLIGroupe

Uberraschungen im
Jahresabschluss?

- Controlling/Finanzleitung im Auftrag;
schon ab wenigen Tagen pro Quartal

- Finanzierung, Restrukturierung

- Kauf und Verkauf von Unternehmen Christian Schreiber
Tel 052 301 00 50
SCHREIBER FINANZ |
) . 8406 Winterthur
Corporate Finance und Controlling www.schreiberfinanz.ch

‘Vinterthurer Markenfenster
erfillen Ihre Witnsche.

WO\_ Fensterbau Mulier AG

Sclreinerei Glasere|

Schiachthofsts 6 8406 Winterthur
Tel. Q52 265 10 60 www wii-fensterbau. ch
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Gemeindeabstimmungen

Die Stimmberechtigten der Stadt Winterthur sagten am 7. Mérz und 28. November 2010 Ja zu fol-
genden Vorlagen:

- Beteiligung am Windenergiepark
- "Fokus": Zentralisierung der Stadtverwaltung im Superblock

Abgelehnt wurde:

- der Grundlagenbeschluss fiir "Siedlungstyp und Einkommenssituation”



Terrassenpflanzen « Gefdsse * Beleuchtung  Bewdsserung « Planung & Ausfiihrung

Terrassenlandschaften zum traumen...

Ein lauer Abend im Frithsommer. Apéro in der stimmig gestalteten

Terrassenlounge, Dinner im behaglichen Ambiente mit Blick auf den

prachtigen Grossbonsai - die urbane Terrassenwelt lasst den Alltag
vergessen und bringt dauerhaft entspannte Ferienstimmung.

Von der Vision (iber das massgefertigte Konzept bis hin zur
gekonnten Umsetzung und fachgerechten Pflege.

Der Einzigartigkeit Ihrer Anspriiche entsprechen wir
mit der Professionalitat unserer Leistungen.

Silvédes

Terrassen-Wintergdrten-Interiorscape

Silvedes AG  Bellevue 8311 Briitten 052 355 01 02 info@silvedes.ch




EIN- UND AUSTRITTE IM KMU-VERBAND

Eintritte (1.1. bis 31.12.2010)
Bachtel Apotheke AG

Bison IT Services AG

Brunold Services Immobilien
cape7 engineering services GmbH
Dutler & Partner Revision AG

E3 HLK AG Winterthur

extracom gmbh

Franz AG

Freuler Consulting GmbH
goodimage GmbH

Gross- und Kleintierpraxis Andreas Peter
Intrabudda

K. Reichlin Holzbau

Kelly Services (Schweiz) AG

kk kommunikation

Lathi Consultant AG

Maillard Bedachungen AG

msdc Immobilien GmbH

Park Garage Winterthur AG
premiumIT GmbH

Restaurant Rebe GmbH

REVIVAL Group Winterthur

Roth Luca Rosario

Royal Pacific Coffee Company
Schaub Peter — Export

Schldpfer Radio & Television GmbH

Schneider & Partner Generalunternehmer AG

Stephan Michel Financial Consulting
Swiss Security Services

swisspro AG

System Albanese

Taktform AG

Universal-Job AG

Waschservice Monika Heiniger
WIRAG AG

Total Eintritte: 35

Austritte (1.1. bis 31.12.2010)

APG Allgemeine Plakatgesellschaft
Cazzato Franco

COMPAREX Schweiz AG

Daniel Fleuti Text und Kommunikation
Dietrich + Wolf AG

Dinner AG

E. Meier S6hne AG

Freuler Consulting GmbH

Gick Verena

-25-

Anhang 11



marketraining

erfolg durch veranderung

Herzlichen Dank fiir Ihr Vertrauen

Es gibt nichts Schéneres als erfolgreiche Kunden.

Zahlreiche KMU Mitglieder setzen auf meine partnerschaftliche

und ergebnisorientierte Zusammenarbeit im Bereich von

e Organisations- und Personalentwicklung

e Fihrungs- und Verkaufskompetenz

e Kunden- und Serviceorientierung

e Team- und Persodnlichkeitsentwicklung

Ihre Visionen, Ziele und Aufgabenstellungen sind meine Herausforderung.
Erreichen auch Sie mehr ,,Erfolg durch Verdnderung“! Rufen Sie mich an.

Marcel Ziind, www.marketraining.ch, zuend@marketraining.ch
Zircherstrasse 12, 8400 Winterthur, Tel 052 262 70 60

Viel Arbeit
und keine Zeit?

Wir vermitteln lhnen qualifiziertes
Personal fir unterschiedlichste Branchen.

Rufen Sie uns an: Tel. 052 269 10 00

Wir vermitteln Arbeit und Zeit.

Temporér- und Dauerstellen Winterthur www.eurojob.ch
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Hanseler Metallbau AG
Krisenintervention Schweiz
Marquart Elektroplanung und Beratung
mobilezone business ag

Multari Giuseppe

Panaqua AG

R. Schmid AG

Saint-Gobain Weber AG

Schenkel San. Installationen
Stephan Michel Financial Consulting
Steuri Treuhand Embrach
Waschservice Monika Heiniger
Zelwe Kiichen Design AG
Zimmermann Hans

Total Austritte: 23

Per 31. Dezember 2010 mussten sodann vier Mitglieder wegen Nichtbezahlens des Jahresbeitrages
ausgeschlossen werden.

35 Eintritten standen 23 Austritte und vier Ausschliisse gegeniiber, so dass der Mitgliederbestand
per 31. Dezember 2010 549 Mitgliedsfirmen betragt.
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Geehrte Lehrabgdnger/-innen 2010
Brunner Basil Elektroniker 5.7 |msw-winterthur
Wipf Matthias Metzger 5.7 |Metzgerei Hans Wagner
Forrer Thomas Konstrukteur 5.6 |azw / Friotherm AG
Staub Luca Automatiker 5.6 |msw-winterthur
Diibendorfer Daniel Zierpflanzengértner 5.5 |Gottfried Gerber Blumengeschaft
Eggertswyler Shari-Lea |Detailhandelsfachfrau 5.5 |Elektro Tel AG
Hofmann Alexander Strassenbauer 5.5 |Brossi AG
Inderbitzin Sarah Anlagen- und Apparatebauerin = [5.5 |msw-winterthur
Oehen Sven Polymechaniker 5.5 |azw / Burckhardt Compression AG
Oertli Tobias Maurer Hochbau 5.5 |Emch AG
Bonini Angelo Mechapraktiker 5.4 |azw / Sulzer Chemtech AG
Boos David Polymechaniker 5.4 |azw / Burckhardt Compression AG
Cortesi Reto Automatiker 5.4 |msw-winterthur
Haizmann Corina Detailhandelsfachfrau 5.4 |Hasler + Co. AG
Landa Oliver Polymechaniker 5.4 |azw / Linde Kryotechnik AG
Meli Robin Automatiker 5.4 |msw-winterthur
Négeli Tamara Detailhandelsfachfrau 5.4 |Biiro Schoch AG
Weiss Armin Elektroniker 5.4 |msw-winterthur
Wopmann Mathias Automatiker 5.4 |msw-winterthur
Eichenberger Carlo Anlagen- und Apparatebauer 5.3 |azw / Stadler Winterthur AG
Gamper Rebecca Drogistin 5.3 [Irchel Drogerie
Landolt Florian Konstrukteur 5.3 |azw / Fehr Lagerlogistik AG
Mdsch Dominic Elektroniker 5.3 |msw-winterthur
Rothe Maria Malerin 5.3 |Schroeckel AG
Sardi Philemon Physiklaborant 5.3 |azw / Sulzer Markets & Technology AG
Schwarz Florian Schreiner 5.3 |Hugener Schreinerei
Sulejmani Liridon Maurer Hochbau 5.3 |Hans Stutz AG Baugeschéft
Veliju Artan Applikations-Entwickler 5.3 |NewServ AG
Werren Daniela Detailhandelsassistentin 5.3 |Hasler + Co. AG
Wyss Beat Kaufmann Profil M 5.3 |ZKB
Ziegler Noemi Siebdruckerin 5.3 |Christian Hagmann Siebdruck
Altermatt Nadine Hochbauzeichnerin 5.2 |DahindenHeim Architekten
Benbachir Samira Konstrukteurin 5.2 |azw / MAN Diesel & Turbo Schweiz AG
Fiillemann Rahel Coiffeuse 5.2 |stie's coiffeur
Hauser Andreas Kaufmann Profil M 5.2 |azw / REMAX
Kasper Matthias Recyclist 5.2 |Max Maag AG
Kuster Dave Zimmermann 5.2 |Knecht AG
Mory Benjamin Strassenbauer 5.2 |Brossi AG
Ruf Kevin Anlagen- und Apparatebauer 5.2 |azw / MAN Diesel & Turbo Schweiz AG
Sprenger Daniel Mechapraktiker 5.2 |azw / Sprenger Werkzeugbau AG
Staub Janik Konditor-Confiseur 5.2 |Vollenweider Chocolatier Confiseur




Kiibler Heizol AG
Lagerhausstrasse 5
8400 Winterthur

www.kuebler.ch
mailbox@kuebler.ch

® ¢
Tel. 052 235 12 12 oder 0844 heizoel Ku BLEE

Heizol * prompt und preiswert
Service = Tankrevisionen, Boilerentkalkungen
Mobilitat * Tankstellen

umweltfreundlich und schonend

Autowaschen
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Tschimperlin Nadine Printmedienverarbeiterin 5.2 [Hoehn Buchbinderei

Aadalen Christofer Gestalter Werbetechnik EFZ 5.1 |Bachmann Arthur Schriften AG
Bachmann Damian Logistiker EFZ 5.1 |azw / Optimo Service AG

Bagci Ahmet Mechapraktiker 5.1 |azw /Zimmer GmbH

Bicvic Kristian Metallbaukonstrukteur 5.1 |R & G Metallbau AG

Diinki Tobias Haustechnikplaner Heizung 5.1 |3-Plan Haustechnik

Epprecht Corina Kauffrau Profil M 5.1 |azw / Rheinmetall Air Defence AG
Felder David Kaufmann Profil E 5.1 |Richner BR Bauhandel AG

Gross Séverine Polygrafin 5.1 |Mattenbach AG

Hofer Daniel Elektromonteur 5.1 |ELPAG Elektro Peter AG
Kostadinovic Gordana  [Schreinerin 5.1 |ELIBAG - Elgger Innenausbau AG
Rieser Stefan Flachdachbauer 5.1 |Willy Beyeler + S6hne AG

Blank Rahel Konditor-Confiseuse 5.0 |Vollenweider Chocolatier Confiseur
Egli Remo Koch 5.0 |Hotel Wartmann AG

Frey Stefan Elektromonteur 5.0 |ELPAG Elektro Peter AG

Grob Thomas Fahrzeugschlosser 5.0 |Peter Winterthur Fahrzeugbau AG
Gut Roman Strassenbauer 5.0 |Brossi AG

lerimonti Diego Metallbauer 5.0 |R & G Metallbau AG

Keller Alexander Metallbauer 5.0 |R & G Metallbau AG

Oehninger Raphael Landschaftsgartner 5.0 |Goldi AG

Rohner Roman Bécker-Konditor 5.0 [Beck Lyner

Schldpfer Samuel Polygrafin 5.0 |Mattenbach AG

Schonenberger Michael |[Schreiner 5.0 |Hugener Schreinerei

Stillhart Mirco Haustechnikplaner Heizung 5.0 |Hunziker Partner AG
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SPONSOREN 2010

Der Landbote

Die Mobiliar

Zircher Kantonalbank
Casinotheater Winterthur
SWICA Winterthur

HAW Winterthur

Yves sauter trendgastronomie

Wir danken allen Sponsoren fiir die grossziigige Unterstiitzung unseres Verbandes!



KMU-Verband
Winterthur und Umgebung

Bilanz per

Aktiven

Fliissige Mittel
Kasse
PostFinance

ZKB Firmenkonto

Ubriges Umlaufvermégen
Forderungen Mitglieder
Verrechnungssteuer

Aktive Rechnungsabgrenzung
Aktive Rechnungsabgrenzung

Mobile Sachanlagen
Mobilien

Total Aktiven

Passiven

Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Leistungen

Passive Rechnungsabgrenzung/Riickstellungen
Passive Rechnungsabgrenzung
Riickstellungen

Eigenkapital
Verbandskapital
Jahresergebnis

Total Passiven
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Anhang V

31.12.2010 31.12.2009
Fr. Fr.

122 409
4'856 4'533
173'301 156'613
178'279 161'555
1'490 0
144 71
1'634 Il
1'844 2278
1'844 2'278

1 1

1 1
181'758 163'905
3'138 453
3'138 453
2'300 2'300
45'000 40'000
47'300 42'300
121'152 118'064
10'168 3'088
131'320 121'152
181'758 163'905



KMU-Verband
Winterthur und Umgebung

Erfolgsrechnung pro

Mitgliederbeitrage
Mitgliederbeitrdge Einzelmitglieder
Mitgliederbeitrage KGV

Freiwillige Beitrdge (Sponsoren)
Beitrdge Lehrstellenborse

Beitrage KMU-Apéro

Beitrdge KMU-MAX
Wertschriftenertrag/Zinsen

Total Ertrag

Ertrag Jahresbericht
Ertrag SWICA

Ertrag Werbung

Beitrdge KGV und weitere
Aufwand Jahresbericht
Aufwand KMU-Apéro

Total Aufwand
Bruttoergebnis

Aufwand Geschéftsleitung
Finanzaufwand

Aktivitidten / KMU-News
Kommunikation

Ressort Politik

Ressort Wirtschaft
Generalversammlung
KMU-MAX
Lehrlingsanlass
Lehrstellenbdrse
Vorstand/Delegationen
Allg. Verwaltungsaufwand / EDV

Nettoergebnis vor Riickstellungen und Steuern

Verdanderung Riickstellungen
Direkte Steuern

Jahresergebnis
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Anhang V

2010 2009
Fr. Fr.
65'140 65'280
108'840 104'890
27'600 26'190
0 4'540

2'000 2'000
1200 1'600
10'150 5'000
215 204
215'145 209'704
9'416 6'945
5'000 5'000
5'485 2'440
-52'656 -86'350
-5'046 -4'642
-3'504 -2'279
-41'305 -78'886
173'840 130'818
-60'121 -60'193
-266 -303
-14'857 -3'836
-2'830 0
-2'807 -8'198
-493 -516
-948 -20'914
-36'449 -10'078
-13'901 -7'726
-6'311 -6'912
-7'292 -7'039
-11'971 -11'717
15'596 -6'612
-5'000 10'000
-428 -300
10'168 3'088
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An die
Generalversammlung des
KMU-Verbandes
Winterthur und Umgebung

Winterthur, 4. April 2011

Bericht der Rechnungsrevisoren an die Generalversammiung
Sehr geehrte Mitglieder

Als Rechnungsrevisoren gemass Art. 19 der Statuten haben wir die Jahresrechnung (Bilanz und
Erfolgsrechnung) des KMU-Verbandes Winterthur und Umgebung fiir das am 31. Dezember 2010
abgeschlossene Geschaftsjahr gepriift.

Fiir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, diese zu
priifen.

Unsere Priifung erfolgte nach dem Schweizer Standard zur eingeschrénkten Revision. Danach ist diese
Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung
erkannt werden. Eine eingeschrénkte Revision umfasst hauptséchlich Befragungen und analytische
Priifungshandlungen sowie den Umstédnden angemessene Detailpriifungen der im gepriiften
Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Ablaufe und des
internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Priifungshandlungen zur Aufdeckung de-
liktischer Handlungen und anderer Gesetzesverstosse nicht Gegenstand unserer Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen miissten, dass
die Jahresrechnung sowie der Antrag (iber die Verwendung des Jahresergebnisses nicht Gesetz und
Statuten entsprechen.

Mit freundlichen Griissen

sig. Hanspeter Fliickiger

sig. Stefan Kuhlow



-37-
VORSTAND

Anhang VI

Vorstandsmitglieder

Funktion

Christof Hasler
Hasler + Co AG, Rudolf-Diesel-Str. 12, 8401 Winterthur
T 052 235 33 33, F 052 235 33 22, christof.hasler@hasler.ch

(2003)

Préasident KMU-Verband
Ausschuss-Mitglied KMU-Verband
Ressortmitglied Ressort Arbeitgeber

Jakob Frei (1991) | Vizeprésident KMU-Verband

J. Frei Hoch- und Tiefbau, Hinterdorfstr. 29, 8405 Winterthur Ausschuss-Mitglied KMU-Verband

T 052 232 27 69, F 052 232 27 50, jack.frei@freibauen.ch Delegierter PK KGV

Erich Landolt (2003) | Quéstor KMU-Verband

Landolt Maler AG, Sulzerpark, Postfach, 8404 Winterthur Ausschuss-Mitglied KMU-Verband

T 052 214 06 26, F 052 214 06 27, erich.landolt@landolt-maler.ch Ressortmitglied Mitglieder-Aktivitaten /
Veranstaltungen

Christian Achermann (2009) | Vertretung im KGV

Christian Achermann AG, Mettlenstr. 26, 8409 Winterthur

T 052 245 15 00, F 242 82 34, christian@christianachermannag.ch

Marc Biirge (2009) | Ressortmitglied Mitglieder-Aktivitdten /

Casinotheater Winterthur, Stadthausstr. 119, 8400 Winterthur Veranstaltungen

T 052 260 58 58, F 052 260 58 78, marc.buerge@casinotheater.ch

Robert Steiger (2003) | Ressortmitglied Ressort Wirtschaft

iku immobilien AG, RE/MAX Winterthur, Katharina-Sulzer-Platz 4, 8400 Winterthur
T 052 264 50 50, F 052 264 50 51, robert.steiger@ikuol.ch

Peter Uhimann
Optimo Service AG, Barbara-Reinhart-Strasse 22, 8404 Winterthur
T 052 262 50 40, F 052 262 70 71, peter.uhlmann@optimo-service.com

(2005)

Ressortmitglied Ressort Politik

Heiner Zumbrunn
zumbrunn-architekten, Fréschenweidstr. 10, 8404 Winterthur
T 052 233 96 70, F 052 233 96 72, info@zumbrunn-architekten.ch

(1989)

Ressortmitglied Mitglieder-Aktivitaten /
Veranstaltungen

AUSSCHUSS

Christof Hasler (2003) | Hasler + Co AG, Rudolf-Diesel-Str. 12, 8401 Winterthur | T 052 235 33 33
christof.hasler@hasler.ch F 052 235 33 22

Jakob Frei (1991) | J. Frei Hoch- und Tiefbau, Hinterdorfstr. 29, T 052 232 27 69
8405 Winterthur F 052 232 27 50
jack.frei@freibauen.ch

Erich Landolt (2003) | Landolt Maler AG, Sulzerpark, Postfach, 8404 T 052 214 06 26
Winterthur F 052 214 06 27
erich.landolt@landolt-maler.ch

Modl Christian (1992) | KMU-Verband, Neumarkt 15, Postfach 2098, T052 2137352

Geschaftsfiihrer 8401 Winterthur F 052 208 99 34
office@kmu-win.ch
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Ressort Mitglieder-Aktivitaten / | Marc Biirge Casinotheater Winterthur, Stadthausstr. | T 052 260 58 58
Veranstaltungen Leitung 119, 8400 Winterthur F 052 260 58 78
marc.buerge@casinotheater.ch
Roland Diener 3-Plan Haustechnik AG, Fréschenweid- | T 052 234 70 77
str. 10, 8404 Winterthur F 052 234 70 60
roland.diener@3-plan.ch
Erich Landolt Landolt Maler AG, Sulzerpark, Postfach, | T 052 214 06 26
8404 Winterthur F 052 214 06 27
erich.landolt@landolt-maler.ch
Karin Leuch Ihr Film — Karin Leuch T0786361513
Wasserfuristr. 15, 8542 Wiesendangen |F 052 337 39 05
karin.leuch@ihr-film.ch
Heiner Zumbrunn zumbrunn-architekten, Froschenweidstr. | T 052 233 96 70
10, 8404 Winterthur F 052 233 96 72
info@zumbrunn-architekten.ch
Ressort Arbeitgeber Truls Toggenburger Toggenburger Unternehmungen T052 24412 93
Leitung Schlossackerstr. 20 F 0522441219
8400 Winterthur
truls.toggenburger@toggenburger.ch
Christof Hasler Hasler + Co AG, Rudolf-Diesel-Str. 12, | T 052 235 33 33
8401 Winterthur F 052 235 33 22
christof.hasler@hasler.ch
Dieter Baur AXA Head HR Businesspartner T 052 261 36 69

General Guisan-Str. 47, 8401 Winterthur
dieter.baur@axa-winterthur.ch

F 052 261 44 30

Regula Brunner Personalleiterin Burckhardt T 052 262 60 28
Compression AG, F 052 262 00 21
Im Link 5, 8404 Winterthur
regula.brunner@burckhardtcompressio
n.com

Prof. André Haelg ZHAW School of Management T 052 267 79 44
St. Georgenplatz 2, 8401 Winterthur F 052 267 79 20
andre.haelg@zhaw.ch

Beat Kugler Associates Director Human Resources | T 052 262 72 39
Global Staff Zimmer GmbH F 052 262 03 14
Sulzer-Allee 8, 8404 Winterthur
beat.kugler@zimmer.com

Martin Meier Vice President Human Recources T 052 262 61 83
Sulzer Chemtech AG F 052 262 00 60
Sulzer-Allee 48, 8404 Winterthur
martin.meier@sulzer.com

Walter Nisple Amt fiir Wirtschaft und Arbeit T 043 259 46 99

Walchestrasse 19, 8090 Ziirich
walter.nisple@vd.zh.ch

F 043 259 51 04

Heiner Zumbrunn zumbrunn-architekten, T 0522339670
Froschenweidstr. 10, 8404 Winterthur | F 052 233 96 72
info@zumbrunn-architekten.ch

Ressort Politik Peter Uhimann Optimo Service AG, T 052 262 50 40

Leitung Barbara-Reinhart-Strasse 22, F 052262 70 71
8404 Winterthur
peter.uhimann@optimo-service.com

Thomas Anwander Rieter Holding AG, T 052 208 80 92

Schlosstalstrasse 43, 8406 Winterthur
thomas.anwander@rieter.com

F 052 208 81 20
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Ressort Wirtschaft Robert Steiger iku immobilien AG, RE/MAX Winterthur, | T 052 264 50 50
Leitung Katharina-Sulzer-Platz 4, F 052 264 50 51
8400 Winterthur
robert.steiger@ikuol.ch
Michael Domeisen Standortforderung Region Winterthur, | T 052 267 67 97
Im Hauptbahnhof, 8401 Winterthur F 052 267 67 98
domeisen@standort-winterthur.ch
Peter Miihle Transporte, T 05231544 88
Auenrainstr. 51, 8413 Neftenbach F 052 315 41 91
info@muehle-transporte.ch
Stefan Piotrowski P&B Partner Architekten AG, T 052 268 68 98
Mattenbachstr. 6a, 8400 Winterthur F 052 268 68 99
pio@pio-bo.ch
REVISOREN
Name, Vorname Firma, Adresse T/F
Fliickiger Hans-Peter (1990) | Mora Treuhandberatung GmbH, T 052269 10 96
Neuwiesenstr. 37, 8401 Winterthur F 052269 10 95
h.flueckiger@moragmbh.ch
Kuhlow Stefan (2007) | Consultive Treuhand AG, Gertrudstr. 1, 8400 Winterthur, | T 052 208 06 20
(Ersatz seit 2001) stefan.kuhlow@consultive.ch F 052 208 06 30
Ersatz: Ziircher Kantonalbank, Teamleiter Firmenkunden, T 052 264 66 23
Pfister Theodor (2007) | Untertor 30, 8401 Winterthur F 052 264 66 29
GESCHAFTSSTELLE

Neumarkt 15, Postfach 2098, 8401 Winterthur
T 052 213 73 52, F 052 208 99 34
office@kmu-win.ch; www.kmu-win.ch

Christian ModI

RA lic. iur., KMU-Verband Winterthur und Umgebung,
Neumarkt 15, Postfach 2098, 8401 Winterthur

T 052 213 73 52, F 052 208 99 34, office@kmu-win.ch

(1992) | Geschaftsfiihrer
Ausschuss-Mitglied
Del. Standortforderung Region Winterthur

Monika Stahel

KMU-Verband Winterthur und Umgebung

Neumarkt 15, Postfach 2098, 8401 Winterthur

T052 213 73 52, F 052 208 99 34, office@kmu-win.ch

(1978) | Leitung Geschéftsstelle
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Berufsverband

Vertretung

Bécker- und Konditorenmeister-Verband des
Kantons Ziirich

Bleicherweg 54, 8002 Ziirich
T 044 281 03 20, info@zueri-beck.ch

Baumeisterverband Winterthur

Walter Bigler, c/o Brossi AG, Strassenbau, Wiilflingerstr. 285,
Postfach 36, 8408 Winterthur, T 052 224 09 24,
F 052 224 09 25, w.bigler@brossi.ch

Verband Schweizer Gebaudehiillen-Unternehmungen
Sektion Winterthur und Umgebung
('Gebéudehiille Schweiz")

Werner Hausler, Bedachungen, Industriestr. 23, Postfach,
8404 Winterthur, T 052 242 67 20, F 052 242 91 27,
werner.haeusler@bluewin.ch

KZEI (Kantonalverband Zircher
Elektroinstallationsfirmen)

Roberto Ircani, Delegierter KZEI, Elektro-Tel AG, Scheideggstr. 2a,
8400 Winterthur, T 052 233 12 18, F 052 233 50 20, r.ircani@elektro-
tel.ch

Gdrtnermeisterverband Winterthur und Umgebung

Daniel Spalinger, Ernst Spalinger AG, Unter-Riiti 1,
8487 Zell, T 052 397 00 30, F 052 397 00 38,
d.spalinger@spalinger-ag.ch

GastroWinterthur

Karl Fatzer, Caffe Cappuccino, Obergasse 14, 8400 Winterthur,
T 052 213 23 88, cappuccino@cappuccino-winterthur.ch

suissetec-nordostschweiz GEBAUDETECHNIKVERBAND

Marcel Miiller, Sekretdr, Oerlikonerstr. 38, 8057 Ziirich,
T 044 315 55 35, marcel.mueller@suissetec-nordostschweiz.ch

Erfa-Gruppe Heizung/Liftung Winterthur und
Umgebung

Maurizio Ceotto, E3 HLK AG, Jdgerstr. 2, 8406 Winterthur
T 052 245 00 82, F 052 245 00 81, maurizio.ceotto@e3-hlk.ch

Malerunternehmerverband Winterthur und Umgebung

André Leuppi, dipl. Malermeister, Jonas Furrerstr. 86,
8400 Winterthur, T 052 202 28 80, F 052 212 80 46,
leuppi@swissonline.ch

Metall-Union Winterthur/Schaffhausen

Beat Guhl, R & G Metallbau AG, Bergwisstr. 2, 8548 Ellikon a.d.Th.
T 052 369 02 30, F 052 369 02 31, beat.guhl@rg-metallbau.ch

Freunde der Metzgerschaft Winterthur

Peter Gubler, Metzgerei, Stadthausstr. 123, 8400 Winterthur
T 052 212 63 25, F 052 212 31 67, peter.gubler@metzgereigubler.ch

Schreinermeisterverband Kanton Ziirich, SVZ

Martin Tanner, Tanner & Herzig GmbH, Schreinerei &
Wohngestaltung, Birchstr. 29, Postfach, 8472 Seuzach,
T 052 335 12 00, F 052 335 12 04, m.tanner@tundh.ch

Vertreter der Einzelmitglieder
Berufsgruppe Architektur + Planung

Roland Diener, 3-Plan Haustechnik AG
Froschenweidstr. 10, 8404 Winterthur, T 052 234 70 77,
F 052 234 70 60, roland.diener@3-plan.ch

Berufsgruppe Automobil + Transport

Robert Roos, Geschaftsfihrer, AMAG Automobil- & Motoren AG,
Ziircherstr. 312, Postfach, 8406 Winterthur,
T 052 208 32 32, F 052 208 32 99, robert.roos@amag.ch
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VERTRETUNGEN / DELEGATIONEN
Stadtentwicklungs-Forum Heiner Zumbrunn zumbrunn-architekten T 05223396 70
dipl. Architekt HTL/STV F 052 233 96 72
Froschenweidstr. 10 info@zumbrunn-architekten.ch
8404 Winterthur
Stadtisches Forum Christof Hasler Hasler + Co AG T 052 235 33 33
arbeitsmarkt. Massnahmen Rudolf-Diesel-Str. 12 F 052 235 33 22
8401 Winterthur christof.hasler@hasler.ch
Stédtisches Forum Architektur | Heiner Zumbrunn zumbrunn-architekten T05223396 70
dipl. Architekt HTL/STV F 052 233 96 72
Froschenweidstr. 10 info@zumbrunn-architekten.ch
8404 Winterthur
Kommission Arbeitsmarkt Walter Bigler ¢/0 Brossi AG T 052 22409 24
Wiilflingerstr. 285 F 052 224 09 25
Postfach 36 w.bigler@brossi.ch
8408 Winterthur
Peter Uhlmann T 052 262 50 40
Optimo Service AG F 052 262 70 71
Barbara-Reinhart-Strasse peter.uhimann@optimo-
22, 8404 Winterthur service.com
Forum Winterthur Christof Hasler Hasler + Co AG T 052 235 33 33
Rudolf-Diesel-Str. 12 F 052 235 33 22
8401 Winterthur christof.hasler@hasler.ch
Vorstand KGV Christian Achermann Christian Achermann AG T052 2451500
(Ausschuss) Mettlenstr. 26 F 052 242 82 34
8409 Winterthur christian@christianachermannag.ch
Christof Hasler Hasler + Co AG T 052 23533 33
Rudolf-Diesel-Str. 12 F 052 235 33 22
8401 Winterthur christof.hasler@hasler.ch
Markus Hutter Hutter Automobile T 052 244 80 01
Frauenfelderstr. 9 F 052 244 80 02

8404 Winterthur info@hutterautomobile.ch
Vorstand Standortforderung Christian Weber Briner AG Winterthur T0522342121
Region Winterthur Industriestr. 7 info@brinerag.ch

8404 Winterthur

Berufsschule Winterthur
Président der
Aufsichtskommission der
Berufshildungsschule Winterthur

Heiner Zumbrunn

zumbrunn-architekten
Froschenweidstr. 10
8404 Winterthur

T 05223396 70
F 052 233 96 72
info@zumbrunn-architekten.ch

Verein Winterthur: agil — mobil

Robert Steiger

Christof Hasler

iku immobilien AG
RE/MAX Winterthur,
Katharina-Sulzer-Platz 4
8400 Winterthur

Hasler + Co AG
Rudolf-Diesel-Str. 12
8401 Winterthur

T 052 264 50 50
F 052 264 50 51
robert.steiger@ikuol.ch

T 052 235 33 33
F 052 235 33 22
christof.hasler@hasler.ch

Auslédnder/-innenbeirat der
Stadt Winterthur

Cornelia Bachmann

P-ART

Jdgerstr. 2, 8406 Winterthur

T05221312 32
F 0522131237
c.bachmann@p-art.ch
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MITGLIEDSCHAFTEN

- Standortférderung Region Winterthur
- Lehrlingsforum Winterthur

- Verein Winterthur: agil-mobil

- Winterthur Tourismus

- Verband fiir Berufsberatung

- Technorama der Schweiz

VERZEICHNIS EHRENMITGLIEDER, STAND 31.12.2010

Werner Lyrenmann (1987) Winterthur
Heinz Toggenburger (1991) Winterthur
Dr. iur. Franz Scheibler (1992) Winterthur
Erwin Noser (1994) Winterthur
Adrian Schneider (1999) Neftenbach
Dr. Peter Baumberger (2002) Winterthur
Heinz Kiibler (2004) Neftenbach
Fredy Schweizer (2009) Henggart

GEWERBEVEREINE DES BEZIRKS WINTERTHUR

Prasidenten

Dinhard-Thurtal Werner Edelmann, Ebnetstr. 47, 8474 Dinhard

Elgg Valentin Schnyder, Ritschbergstr. 22, 8353 Elgg

Elsau-Schlatt Toni Rosano, Riimikerstr. 44, 8409 Winterthur

Neftenbach Fredy Bosshard, Bauspenglerei, Sattleracherstr. 5, 8413 Neftenbach
Rickenbach u.U. Fredy Keller, Wiesendangerstr. 15, 8543 Bertschikon

Seuzach Ohringen Hettlingen Peter Schalcher, Walter Leisinger AG, Strehlgasse 19, 8472 Seuzach
Turbenthal u.U. Georg Brunner, Tosstalstr. 67, 8488 Turbenthal
Wiesendangen Ruedi Meier, Béckerei-Konditorei, Dorfstr. 56, 8542 Wiesendangen
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TAGEN & FEIERN IM CASINOTHEATER WINTERTHUR. www.casinotheater.ch



e schoch

werkhaus. switzerland.

- Planung

- Gestaltung

- Gesamtmanagement
-Biroeinrichtungen
-Objekteinrichtungen
- Audiovision

- Service

-Logistik

-Umziige

Biiro Schoch Werkhaus AG +41 52 320 20 60 CH-8401 Winterthur info@schochgruppe.ch www.schochgruppe.ch

Druckkosten
bis FE: 300.— "“Kostendruck

Kosteneinsparung
atz und Jan" Ob zentrale Druckstationen,
praktische Multifunktionsgerate
oder flexible Einzel- und Klein-
gerate: Nutzen Sie unser
Know-how und die Vorteile
unseres All-In-One Service-

angebotes.

pro Arbeitp|

Schnell, effizient, praktisch -
mit unserem allumfassenden
Biirotechnik-Service sparen
Sie Geld, Zeit und Nerven.

schoch direct

Buro Schoch direct AG  Telefon 0523202000 www.buero-schoch.ch
8472 Ober-Ohringen info@buero-schoch.ch






