
Jahresbericht 2007



Eine der stärksten

Verbindungen 

in der Wirtschaft:

KMU und ZKB.



- 2 - 

1 GENERALVERSAMMLUNG 

Traditionsgemäss fand auch die 18. ordentliche Generalversammlung am 15. Mai 2007 an 

einem ausgefallenen Tagungsort statt. Die rund 150 Teilnehmer und Teilnehmerinnen wur-

den in den Zelten von Silo8 der Karl's Kühnen Gassenschau im Sulzerpark in Oberwinterthur 

von Präsident Christof Hasler begrüsst. In seinem Eröffnungswort symbolisierte der Präsi-

dent die Aufgaben und Ziele des KMU-Verbandes mit den Farben eines Malermeisters. Rot 

für Energie, Kraft, Durchhaltevermögen und Eroberung ordnete er dem Ressort Politik und 

Wirtschaft zu und erwähnte in diesem Zusammenhang vor allem die Wahlerfolge der 

unterstützten Kandidaten für den Kantonsrat, allen voran Vorstandsmitglied Peter Uhlmann. 

Mit Gelb (Ideen, Unternehmenslust, Weisheit) verband Christof Hasler das Ressort Stadt 

Winterthur, das für das Aufzeigen realisierbarer Lösungsvorschläge zur schwierigen 

Verkehrssituation in der Stadt Winterthur brauchbare Ideen aufzeigen müsse, damit das 

Gewerbe inskünftig durch rasche und staufreie Wege wirtschaftlich arbeiten könne. Grün 

bedeutet Hoffnung, Wachstum, Gleichgewicht, Beständigkeit – alles Attribute die dem 

Ressort Aus/Weiterbildung zugeordnet werden können. Die Lehrstellenbörse der Wirt-

schaftsverbände, die für 2007 rund 400 Lehrstellen anbieten konnte, bildet Gewähr für 

unsere zukünftigen Nachfolger. Hier werden die Weichen für die Berufswahl der Jugend-

lichen gestellt. Auch das neu geschaffene Projekt 15+ "Lehrstelle und Spitzensport" soll für 

junge Sportler einen weiteren Anreiz bilden, eine gewerbliche Lehre nicht von vornherein 

auszuschlagen. Die jährliche Auszeichnung der drei besten Lehrabgänger mit dem begehrten 

Goldvreneli bildet den krönenden Abschluss einer mit Erfolg durchgeführten Ausbildung. Die 

Farbe Blau bedeutet Harmonie, Freundlichkeit, Sicherheit und passt zum Ressort Mitglieder-

aktivitäten. Die monatlichen KMU-Apéros, die Generalversammlung und der Mitgliederanlass 

bilden immer wieder kreative und beliebte Netzwerk- und Kontaktplattformen für unsere 

Mitglieder.

Weiter informierte Christof Hasler über die geplante, nähere Zusammenarbeit der Handels-

kammer- und Arbeitgebervereinigung Winterthur (HAW) mit unserem Verband. Auch die 

HAW ist in Ressorts gegliedert; viele in den Ressorts behandelte Themen sind identisch. So 

wurden beispielsweise politische Themen wie Wahlen bereits früher gemeinsam angegan-

gen. Unter dem Titel "Ressourcen bündeln" wurde in den Vorständen der beiden Wirtschafts-

verbände entschieden, die sieben Ressorts der HAW und des KMU-Verbandes auf drei Res-

sorts und zwei Arbeitsgruppen zu reduzieren und zur Probe während eines Jahres zu führen. 

080343_Inhalt.indd   1 2.4.2008   10:16:49 Uhr



080343_Inhalt.indd   2 2.4.2008   10:16:50 Uhr



- 3 - 

Wenn sich die Zusammenarbeit bewährt, würden 2009 die Statuten der jeweiligen Verbände 

entsprechend angepasst. 

Die ordentlichen Traktanden wurden von Präsident Hasler in seiner gewohnt speditiven Art 

behandelt. Der Jahresbericht 2006 wurde von der Versammlung einstimmig genehmigt; 

ebenso die von Quästor Erich Landolt erläuterte Rechnung samt Budget für 2007. 

Zum Abschluss des offiziellen Teils der Generalversammlung dankt der Präsident 

Christian Modl für seinen Einsatz für unseren Verband. Mit der heutigen Generalversamm-

lung feiert der Geschäftsführer sein 15-jähriges Jubiläum, was der Präsident mit einem ed-

len Champagnerkühler würdigt. 

Im anschliessenden Kurzreferat berichtet Frau Ruth Kleiber über ihre persönlichen Erfahrun-

gen als Gemeinderatspräsidentin 2006/07.

Felix Muff, Leiter des kantonalen Tiefbauamtes, referierte über die "hohe Verfügbarkeit von 

Strassen". Herr Muff, der kurzzeitig sein Referat wegen des niederprasselnden Regens un-

terbrechen musste, erklärte, dass das bestehende Strassennetz beim seinerzeitigen Bau 

nicht auf die heutige Verkehrsmenge dimensioniert wurde. Viele Abschnitte sind demzufolge 

überlastet; auch Unfälle führen zu zusätzlichen Einschränkungen und Staus. Deshalb werden 

erkannte Unfallschwerpunkte im Strassennetz mit hoher Priorität saniert. Das Tiefbauamt 

versucht, Erneuerungen und Kapazitätsausweitungen möglichst koordiniert zu erledigen, 

damit die gesamte Bauzeit reduziert werden kann. 

Nach den informativen Referaten wurde den Teilnehmern durch die Silo8-Veranstalter das 

Theatergelände gezeigt und mit diesem ungewohnten Blick hinter die Kulissen über Tricks 

und Vorgehen der erfolgreichen Vorführung verblüfft. Das anschliessende Buffet verwöhnte 

die Teilnehmer und brachte die Generalversammlung zu einem geselligen Abschluss. 
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2 VORSTANDSSITZUNGEN UND PRÄSIDENTENKONFERENZEN  

2.1 Vorstandssitzungen

Der Vorstand traf sich im vergangenen Geschäftsjahr zu vier Sitzungen, um die statutari-

schen Aufgaben zu behandeln. Daneben besorgte der Ausschuss in zehn Sitzungen die lau-

fenden Geschäfte. 

2.2 Präsidentenkonferenzen 

 Die Präsidenten der dem KMU-Verband Winterthur und Umgebung angeschlossenen 

Berufsverbände trafen sich im abgelaufenen Geschäftsjahr am 8. März und 27. September. 

Kernthema bildete der zum Dauerbrenner gewordene Verkehr in und um Winterthur. Auf Ini-

tiative unseres Verbandes wurde eine neue Arbeitsgruppe "Verkehr" ins Leben gerufen. Ne-

ben den Wirtschaftsverbänden (HAW, HEV, Junge Altstadt, KMU-Verband) sind die bürgerli-

chen Parteien sowie der ACS vertreten. Nachdem in den ersten Sitzungen die Verkehrsprob-

leme gesichtet wurden, konzentriert man sich jetzt einerseits auf die langfristige, überregio-

nale Verkehrsplanung und auf die kurzfristige Behebung von Engpässen. Vor diesem Hinter-

grund ist denn auch die Opposition gegen die Schliessung der Rudolfstrasse zu verstehen, 

da mit Bezug auf die damit verbundene Verkehrsverlagerung kein Konzept ersichtlich war. 

Klar ist, dass Winterthurer Unternehmen an der Lösung der innerstädtischen Verkehrsprob-

leme interessiert sind, die kurzfristig in Angriff genommen werden können. Dabei ist es 

wichtig, über den Stand der stadtinternen Verkehrsplanung durch die Behörden laufend in-

formiert zu werden. 

 Weiter wurden in der Präsidentenkonferenz die Schwerpunktthemen für die Bauaussprache 

mit den Stadträten eingehend diskutiert. Stossend erachteten es die Präsidenten vor allem, 

dass die Offerteröffnungen immer später erfolgen, anfänglich bei den Stadtwerken, später 

auch beim Bauamt, was für die offerierenden Unternehmen problematisch sei. Es wurde an 

der Aussprache gefordert, dass unverzüglich nach Ende der Offertfrist den Unternehmern die 

Offertpreise mitgeteilt würden, auch wenn diese noch nicht nachkalkuliert wären. Damit 

kann sich der Unternehmer anderen Projekten zuwenden, sollte er aussichtslos platziert 

sein.
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3 AUSSCHUSS MITGLIEDERAKTIVITÄTEN / VERANSTALTUNGEN 

3.1 Lehrstellenbörse 

 Die Mitglieder des KMU-Verbandes Winterthur und Umgebung und der Handelskammer und 

Arbeitgebervereinigung Winterthur (HAW) haben für 2008 wiederum rund 400 und für 2009 

bereits 270 offene Ausbildungsplätze in der am 13. August 2007 eröffneten Lehrstellenbörse 

angeboten. Damit blieb die Anzahl Stellen im Vergleich zum Vorjahr konstant. Den Schulab-

gängerinnen und –abgängern standen 44 verschiedene Lehrausbildungen zur Auswahl. Aus-

bildner sind Grossbetriebe wie auch mittlere und kleine Unternehmen. Die meisten Plätze 

boten das Ausbildungszentrum Winterthur (azw), die msw-winterthur, die Credit Suisse und 

die Rieter an. Anbieter und Berufe veränderten sich im Vergleich zum Vorjahr nur wenig. 

 Die Mitglieder dieses Ressorts konnten auf Initiative von Vorstandsmitglied Robert Steiger 

und weiteren sportinteressierten Winterthurer Unternehmern der Öffentlichkeit das Projekt 

Lehrstellen für Spitzensportler unter dem Begriff "Talent 15+" vorstellen. Etliche Unterneh-

mer wurden gefunden, die sich bereiterklärten, für Spitzensportlern geeignete Lehrstellen 

anzubieten.

 Seitens der Stadt Winterthur wurde an einer Informationssitzung ein Projekt zur Schaffung 

von 100 Attestlehren vorgestellt. Die Verantwortung liegt beim Lehrlingsforum der Stadt, die 

zusammen mit anderen Beiträgen die Finanzierung übernimmt. Der Vorstand des KMU-Ver-

bandes hat sich nicht gegen die Schaffung dieser Attestlehrstellen ausgesprochen, doch 

daran erinnert, dass die KMU-Verbandsmitglieder primär an gut qualifizierten Schulabgän-

gern interessiert sind, die entsprechend erfolgreich eine Berufslehre absolvieren. Auch darf 

nicht vergessen werden, dass eine Attestlehrstelle in der Regel eine "ordentliche" Lehrstelle 

vernichtet, da die Gesamtzahl der Ausbildungsplätze konstant bleibt. 

3.2 Lehrlingsauszeichnung

 An der am 31. August 2007 stattfindenden Auszeichnung der besten Lehrabgänger/-innen 

2007 der Mitglieder des KMU-Verbandes Winterthur und Umgebung wurden rund 

40 Absolventen mit einem Notendurchschnitt von 5,0 und höher für ihre Leistungen mit 

einer Urkunde und einem Goldvreneli belohnt. Bevor Präsident Christof Hasler die Auszeich-

nungen überreichte, führte Referent Mario Foppa, Leiter der Berufsbildung bei Rieter, aus, 
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dass die jungen Berufsleute mit Erfolg ein Handwerk erlernt hätten mit grossem Berufswis-

sen in Theorie und Praxis. Aber auch der Persönlichkeitsbildung sei in der Lehre grosse Be-

deutung zugekommen und das Selbstbewusstsein gestärkt worden. Das Gelernte sei aber 

nicht der Abschluss der Ausbildung, sondern der Anfang einer neuen Phase der Weiterbil-

dung. Mario Foppa ermunterte die jungen Berufsleute, sich nicht auf den Lorbeeren auszu-

ruhen, sondern an die eigentliche fachliche Weiterbildung zu denken, Sprachen zu lernen 

und stets offen für Neues zu sein. Christof Hasler seinerseits erinnerte die Teilnehmer daran, 

dass die Berufslehre nach wie vor einen hohen Stellenwert in unserer Gesellschaft geniesse. 

Auch dankte er den Lehrmeistern, die sich immer wieder Zeit für die Auszubildenden näh-

men, auch wenn es nicht immer einfach sei. Längerfristig trage ihr Einsatz aber Früchte. 

3.3 KMU-Apéros

 Spannende Referenten behandelten spannende Themen in wiederum neun im 2007 durchge-

führten KMU-Apéros. Themen wie Teillohnjobs in der Wirtschaft, schutzwürdige Bauten in 

Winterthur – ein trojanisches Pferd für Bauwillige, Albanifest – ein Grossprojekt im Ehren-

amt oder "Eurokulturo 08"  fanden bei den zahlreich erschienenen, interessierten Zuhörern 

grossen Anklang. Auch liessen sich viele neue Mitglieder an diesen Anlässen finden. 

3.4 Mitgliederanlass

 Am Mittwoch, 5. September 2007, hatten unsere Verbandsmitglieder mit ihren Begleitperso-

nen die Möglichkeit, gleich zwei Winterthurer Firmen kennen zu lernen: Die Burckhardt Com-

pression AG, führend im Bereich Kolbenkompressor-Technologie und die benachbarte Op-

timo Service AG, als professionelle Dienstanbieterin für Industrie, Gewerbe und Verwaltun-

gen, gaben Einblick in ihre vielschichtigen Tätigkeiten.

 Valentin Vogt, CEO Burckhardt Compression, begrüsste die Mitglieder des KMU-Verbandes 

und betonte, dass die Burckhardt Compression mit der über 160 Jahren gewachsenen Erfah-

rung in der Herstellung von Kompressoren und der heute bestehenden Unternehmensstruk-

tur einer der weltweit grössten und erfolgreichsten Hersteller von Kolbenkompressoren ist.

 Peter Uhlmann, Geschäftsleitungsmitglied der Optimo Service AG und Vorstandsmitglied des 

KMU-Verbandes erläuterte die drei Geschäftsbereiche, in denen die Optimo Service AG ihre 

vielseitige Palette an Dienstleistungen anbietet: Produktion, Logistik und Datenmanagement. 

Ein Imbiss rundete diesen informativen Herbstanlass im Industriepark Oberwinterthur ab. 
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3.5 Wirtschaftsaussichten-Konferenz

 Die jedes Jahr unter den dem KMU-Verband Winterthur und Umgebung angeschlossenen 

Berufsverbänden durchgeführte Umfrage über die wirtschaftliche Situation hat gezeigt, dass 

die flotte Fahrt des KMU-Zuges auch im Jahr 2007 weiterging, obwohl vereinzelte Züge et-

was langsamer unterwegs waren. Dennoch wurden die letztjährigen optimistischen Progno-

sen mehrheitlich bestätigt. Die gute wirtschaftliche Situation hält an, wobei sich einzelne 

Branchen über die dadurch bedingte Hektik bereits beklagen. Nach wie vor hält der Margen-

druck an. Nicht wenige Betriebe haben je länger je mehr Mühe, die benötigten, hoch qualifi-

zierten Fachleute zu akquirieren.

 Wie jedes Jahr versuchte der KMU-Verband Winterthur und Umgebung wiederum eine Ana-

lyse der wirtschaftlichen Situation der Mitgliedsfirmen, traditionell aufgeteilt nach Branchen. 

Aufgrund der Heterogenität der Mitglieder unseres Verbandes sind allgemein gültige Aussa-

gen schwierig und jeweils auch die Einzelfälle zu berücksichtigen. Durchwegs wurde mit Be-

zug auf den Umsatz und die Arbeitsauslastung ein positives Bild gezeichnet. Nach wie vor 

blieben die Unternehmen unter einem starken Margendruck aufgrund der aktuellen Konkur-

renzsituation. Verschärft hat sich die Situation bei der Akquisition von gut ausgebildeten 

Facharbeitern, aber auch mit Hinblick auf die Besetzung von Lehrstellen durch gute Schul-

abgänger. Viel Aufwand schliesslich wird für die Beschäftigung beruflich Schwächerer oder 

schlechter qualifizierter Arbeitnehmenden betrieben, wobei sich hier Erfolge abzeichnen. In 

diesem Zusammenhang ist auch das Engagement unseres Verbandes für die Schaffung von 

Attestlehrstellen zu sehen, wobei die eigentliche Ausgestaltung der Ausbildung in die Ver-

antwortung der Berufsverbände fällt. Der Ausblick für das Jahr 2008 über alle Branchen 

zeigt gleich bleibende Erwartungen; einzig mit Bezug auf den Arbeitsvorrat herrscht eine 

gewisse Vorsicht. 

3.6 Tischmesse 

 Im April fand in der Eulachhalle die dritte Auflage der eintägigen Winterthur Tischmesse 

statt. Der Info-Tisch des KMU-Verbandes wurde von Vorstandsmitglied Robert Steiger und 

seinem Team betreut und alle Fragen geduldig und kompetent beantwortet. Nach der An-

fangseuphorie vor drei Jahren, wo sämtliche Tische innert kurzer Zeit vermietet waren, 

zeigte sich erstmals ein gewisser Rückzug der Teilnehmer. Bis zur Eröffnung war es mög-

lich, Unternehmen für eine Teilnahme anzumelden. Dennoch konnten sich die Messebesu-
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cher über vielfältige Angebote informieren und gute Kontakte mit Ausstellern und Messebe-

suchern knüpfen.

3.7 Weiterbildung

 Im Frühjahr wurde in Zusammenarbeit mit der Berufsbildungsschule Winterthur für unsere 

Mitglieder ein PowerPoint-Kurs durchgeführt. Die Kursleiterin, Alexandra Lehner, Fachlehr-

person für PowerPoint und access, PC-Einführung, Office-Programme etc. in der BBW In-

formatikabteilung weihte die Teilnehmer in die Grundlagen und Möglichkeiten von Power-

Point ein. 

4 RESSORTS 

4.1 Ressort Arbeitgeber 

Nach diversen konstruktiven Gesprächen konnte mit der Ärztegesellschaft Winterthur eine 

Vereinbarung über ein neues Arztzeugnis abgeschlossen werden. Gemeinsam mit den Ärzten 

in Winterthur definierten wir die Anforderungen für ein qualifiziertes Arztzeugnis. Aufgrund 

einer detaillierten Arbeitsplatzbeschreibung sollte nun der Arzt besser in der Lage sein, eine 

Aussage zu machen, inwieweit ein Arbeitnehmer wegen Krankheit oder Unfall arbeitsfähig ist 

bzw. welche Arbeiten er allenfalls trotz einer Krankheit oder eines Unfalls verrichten kann.

Mit dem neuen Arztzeugnis wollen wir einen Beitrag zu einem besseren Absenzenmanage-

ment leisten und auf der anderen Seite erreichen, dass schwierige Fälle rechtzeitig erkannt 

und ein entsprechendes Case Management eingeleitet wird. In einer gemeinsamen Veran-

staltung mit der Ärztegesellschaft wurde am 9. April 2008 das neue Arztzeugnis vorgestellt. 

Weitere Informationen zur Vereinbarung mit der Ärztegesellschaft finden sich auch auf 

www.haw.ch bzw. www.kmu-win.ch. 

Bei den Lehrstellen zeichnet sich eine gegenläufige Entwicklung ab. Während es für an-

spruchsvolle Lehrstellen bald zu wenig qualifizierte Schulabgänger und Schulabgängerinnen 

gibt, haben Schüler und Schülerinnen mit schulischen oder anderen Defiziten weiterhin 

Mühe, eine Lehrstelle zu finden. Das Lehrlingsforum leistet hier eine wertvolle Arbeit als 

Drehscheibe zwischen Lehrfirmen, Schule und Elternhaus. Aus der Sicht der HAW und des 

KMU-Verbandes hat sich die Zusammenarbeit mit dem Lehrlingsforum bewährt und im 
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kommenden Jahr wird ein zentrales Anliegen sein, die zukünftige Finanzierung sicherzu-

stellen.

Im Lehrstellenbereich sind wir der Ansicht, dass die Stadt Winterthur sich vor allem bei der 

Schaffung von Ausbildungsplätzen für schulisch schwächere Jugendliche engagieren soll.

Letztes Jahr regten wir daher an, dass die msw-winterthur z. B. ein Drittel aller zur Verfü-

gung stehenden Ausbildungsplätze für solche Jugendliche zur Verfügung stellen soll. In die-

ser Hinsicht konnten wir bis jetzt noch keine Fortschritte verzeichnen. 

Im letzten Jahr beschloss der Kantonsrat die Einführung eines kantonalen Berufsbildungs-

fonds. Die HAW lehnt diese Idee entschieden ab. Der Berufsbildungsfonds führt vor allem zu 

einer finanziellen und administrativen Mehrbelastung der Unternehmen, ohne dass damit 

wesentlich mehr Lehrstellen geschaffen werden. 

Ich danke allen Mitgliedern des Ressorts für die gute Zusammenarbeit und die anregenden 

Diskussionen.

(Thomas Anwander) 

4.2 Ressort Politik 

 Am 15. April 2007 fanden die Regierungs- und Kantonsratswahlen statt. Von 24 vom KMU-

Verband und der Handelskammer und Arbeitgebervereinigung Winterthur unterstützten 

Kantonsratskandidaten wurden fünf in den Kantonsrat gewählt: René Isler (SVP), Dieter Kläy 

(FDP), Walter Müller (SVP), Peter Uhlmann (SVP) und Katharina Weibel (FDP). 

 Die ebenfalls unterstützten Regierungsratskandidaten Frau Dr. Ursula Gut (FDP), 

Herr Dr. Hans Hollenstein (CVP) und Frau Rita Furrer (SVP) wurden für weitere vier Jahre in 

ihrem Amt bestätigt; die Herren Markus Kägi (SVP) und Dr. Thomas Heiniger (FDP) schaff-

ten neu den Weg in den Regierungsrat des Kantons Zürich. 

4.3 Ressort Wirtschaft 

Im Jahre 2007 wurde der Entscheid der Handelskammer und Arbeitgebervereinigung Winter-

thur (HAW) und des KMU-Verbandes Winterthur und Umgebung, gewisse Ressorts gemein-
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sam zu führen, umgesetzt, wobei die Beurteilung, ob dies langfristig der richtige Weg ist, 

erst mit der Zeit erfolgen kann.

Das gemeinsame Ressort Wirtschaft, unter der Leitung von Robert Steiger, hat  in seiner 

konstituierenden Sitzung drei Schwerpunktthemen definiert: 

Verkehr

Gebühren

Stadtentwicklung

 Es wurde dabei festgehalten, dass die Zusammenlegung des Ressorts primär das Ziel ver-

folgt, Doppelspurigkeiten zu verhindern und das Fachwissen zu bündeln. Gegenüber den 

Mitgliedern und auch im Auftritt gegen aussen bleiben die beiden Verbände weiterhin unab-

hängig, d. h. das gemeinsame Ressort Wirtschaft versteht sich als Arbeitsressort. Es finden 

jährlich zirka vier Treffen statt. 

 Nachdem im Themenbereich Gebühren gewisse Erfolge betreffend dem Strompreis erzielt 

werden konnte, konzentrierte sich die Ressortarbeit primär auf das Thema Verkehr. Positiv 

zu vermelden ist, dass der Stadtrat die Notwendigkeit einer Verkehrsplanung einsieht und 

erste Schritte unternommen hat, dieses lange vernachlässigte Thema anzugehen. Die ins Le-

ben gerufene Arbeitsgruppe Verkehr wird mit Vertretern aus dem Ressort Wirtschaft unter-

stützt.

 Die wichtigsten Verkehrsthemen sind: 

Die Verkehrsplanung soll breit abgestützt erfolgen und ist für die Zukunft der Wirtschaft 

mit Standort Winterthur wichtig, um zu verhindern, dass Winterthur einen „Entwick-

lungsstau“ erleidet. 

Langfristig sind die Projekte Süd-Ost-Umfahrung, Ausbau A1 und untere Vo-

gelsangstrasse wichtig.

Neutralgische Punkte, die eine Verkehrsplanung als Basis für Verbesserungsmöglichkei-

ten brauchen, sind vor allem die Zürcherstrasse und das Gebiet Grüze.
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5 ZUSAMMENSTELLUNG DER WAHLEN UND ABSTIMMUNGEN

5.1 Eidgenössische Urnengänge

 Im Jahr 2007 hatte der Souverän am 11. März und 17. Juni über zwei Vorlagen zu befinden. 

Es wurde angenommen: 

- die Änderung des Bundesgesetzes über die Invalidenversicherung (5. IV-Revision) 

Abgelehnt wurde: 

- die Volksinitative "Für eine soziale Einheitskrankenkasse" 

5.2 Kantonale Abstimmungen

 Die Zürcher Stimmberechtigten wurden am 17. Juni und 25. November 2007 zur Urne geru-
fen.

Angenommen wurden: 

- das Gesetz über die ärztlichen Zusatzhonorare 
- das Steuergesetz: Änderung der Besteuerung von Beteiligungserträgen (Milderung der 

wirtschaftlichen Doppelbelastung) 
- der Staatsbeitrag an den Bau einer neuen Tramlinie in Zürich-West zwischen 

Escher-Wyss-Platz und Bahnhof Altstetten 
- der Gegenvorschlag des Kantonsrates "Für eine realistische Flughafenpolitik" 

Abgelehnt wurden: 

- der Gegenvorschlag von Stimmberechtigten zum Gesetz über die ärztlichen Zusatz-
honorare

- die Volksinitiative "Chancen für Kinder" 
- die Volksinitiative "Für eine realistische Flughafenpolitik" 

5.3 Gemeindeabstimmungen

 Die Stimmberechtigten der Stadt Winterthur sagten am 11. März, 17. Juni und 
25. November 2007 Ja zu folgenden Vorlagen: 

- WC im Stadtpark 
- Beitrag "Läbesruum" 
- KVA-Kredit 
- Auflösung der städtischen Schule für Pflegeberufe 

Abgelehnt wurden: 

- Euro-08-Arena 
- Euro-08-Kultur 
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Alte Poststrasse 31         CH-8472 Seuzach
Telefon 052 320 07 70   Telefax 052 320 07 80    www.baltenspergerbau.ch

BALTENSPERGER

N U R  D E R

F Ü H R T   Z U M

A U C H   B E I   U N S.

T E A M G E I S T

E R F O L G.
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6 EIN- UND AUSTRITTE IM KMU-VERBAND

6.1 Eintritte 

 Einzelmitglieder: 
  Y. Senn Uhren und Schmuck, Yves Senn, Bürglistr. 18, 8400 Winterthur 

Brühlgut Stiftung, Thomas Bolliger, Brühlbergstr. 6, 8400 Winterthur 
Widmer Facility Services, Jakob Widmer, Rebweg 2, 8412 Aesch b. Neftenbach
Günthard. Büro für politische Umsetzung, Barbara Günthard Maier, Tössertobelstr. 15, 
8400 Winterthur 
Böni Gartenbau, Urs Böni, Wartstrasse 36, 8400 Winterthur 
Profics GmbH, Dorit Schmidt-Purmann, Katharina Sulzer-Platz 8, 8400 Winterthur  
Kuoni Reisen, Manuela Hochuli-Rehli, Stadthausstr. 12, 8400 Winterthur 
Q & M GmbH, Daniel Reichlin, In der Euelwies 7a, 8408 Winterthur
Bénédict-Schule Winterthur AG, Jürg Schürmann, Bahnhofplatz 3, 8401 Winterthur
Wintegra, E. Wissmann, G. Ryffel, Merkurstr. 12, 8400 Winterthur
KMU Treuhandzentrum, Th. Hermann, Z. Schwendimann, Schaffhauserstr. 37, 
8400 Winterthur 
Hauser / Grasshoff Partner AG, Jens Grasshoff, St. Galler-Str. 10, 8400 Winterthur
WEWi Automobile, Werner Erb, Riedhofstr. 158, 8408 Winterthur
N.U.P. GmbH, Herr Rolf Erb, Riedhofstr. 159, 8408 Winterthur
grafik-ZONE AG, Walter Müller, Im Halbiacker 7, 8352 Räterschen 
Labosim AG Markierungen, Günther Prassl, Haldenrainstr. 4, 8404 Winterthur
Sutter Immobilienberatung, Ulrich Sutter, Oberer Graben 48, 8400 Winterthur
Benno Kreier, Kundenberater Region Ostschweiz, Die Schweizerische Post, 9020 St. Gallen 
+Söhne Werbung, Florian Ingold, Pionierstr. 22, 8400 Winterthur 
Hahn Metzgerei + Partyservice GmbH, Remo Hahn, Schmidgasse 3, 8400 Winterthur
Arsana GmbH, S. Schröder + B. Koch, Arbeit und Gesundheit, Marktgasse 52, 
8400 Winterthur 
Fabrikbistro Halle 1019, Nik Gugger, Turnerstr. 1, 8400 Winterthur
Swiss Life GA Winterthur-Nord, Robert Schoch, Obergasse 32, 8400 Winterthur 
Zehnder Holz Handel AG, Hansjörg Thurnherr, Rümikerstr. 42, 8409 Winterthur 
KMU Agency Switzerland, David Gysel, Zürcherstr. 123, 8406 Winterthur 
Ursula Rusch Design AG, Ursula Rusch, Wülflingerstr. 59, 8400 Winterthur 
Daniel Fleuti Text + Kommunikation, Wülflingerstr. 167, 8408 Winterthur 

GastroWinterthur:
Restaurant Goldenberg, Süsenbergstr. 17, 8400 Winterthur 

Gärtnermeisterverband Winterthur und Umgebung:
Marcel Berberat, Gärtner, Hintergrüt, 8545 Rickenbach 

Malerunternehmerverband Winterthur und Umgebung:
Die Welt in Farbe AG, Eulach 8, 8408 Winterthur 

Verband Dach und Wand:
Ringer Bedachungen, Urs Ringer, Bürglistr. 6, 8400 Winterthur 

Total Eintritte: 31 
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3-PLAN HAUSTECHNIK AG
Fröschenweidstrasse 10
CH-8404 Winterthur
Telefon 052 234 70 70
Telefax 052 234 70 60
winterthur@3-plan.ch
www.3-plan.ch

Ob einfache oder komplexe

Aufgabenstellung – wir pflegen

einen offenen, partnerschaftli-

chen Planungsprozess. Unsere

Stärken: Flexibilität, Erfahrung,

Vertrauen.

3-PLAN HAUSTECHNIK AG
CH-8280 Kreuzlingen
kreuzlingen@3-plan.ch

3-PLAN HAUSTECHNIK GmbH
D-78224 Singen
drei-plan@t-online.de

Wir pflegen einen dynamischen Planungsprozess.
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6.2 Austritte (ab 1.1. bis 31.12.2007) 

Einzelmitglieder: 
Zumbach Fürst & Partner AG 
AH Finanz GmbH 
Webtuning GmbH 
Tamoil Drive'In Wülflingen GmbH
Richard Waser Atelier PEG Architekten 
IPH Informatik AG 
Frank Gastro-Service 
National Versicherungen 
Pescatore Sabathy Architekten GmbH
Dr. Otto Lutz AG (Rathaus-Apotheke) 
Jörg Schilling Architekturbüro
Ablageorganisation Stauffacher
Sichtwechsel GmbH 

Haustechnikverband:
Fredy Jucker, Sanitär, Seuzach 

Gärtnermeisterverband Winterthur und Umgebung: 
Christoph Styger, Paradiesische Gärten, Scherrerstr. 4, 8400 Winterthur 

GastroWinterthur:
Schloss Wülflingen

Metzgermeister:
Metzgerei Baumann

Elektriker:
Elektro Gamper B+F AG 

Bäckermeister:
Schelbert Bäckerei-Konditorei 

Total Austritte:  19 

 31 Eintritte standen 19 Austritten gegenüber, so dass der Mitgliederbestand per 

31. Dezember 2007 530 Mitgliedsfirmen beträgt. 
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7 Geehrte Lehrabgänger/-innen 2007 

Bär Marco Automatiker 5,6 msw-winterthur 
Baumgartner Lukas Elektromonteur 5,5 Schultheis-Möckli AG 
Beck Angela Detailhandelsangestellte 5,4 fenaco 
Boppart Cornel Grafiker 5,2 Naef + Partner 
Burger Dominik Kaufmann BMS 5,3 ZKB Winterthur 
Bürgi Benjamin Schrift- und Reklamegestalter 5,1 arthur bachmann schriften ag 
Buschor Patrick Sanitärmonteur 5,1 Stähli Haustechnik AG 
Fässler Thomas Elektroniker 5,1 msw-winterthur 
Frei Thomas Konstrukteur 5,6 azw / Burckhardt Compression AG 
Geeler Christian Schreiner (Möbel/Innenausbau) 5,0 BM-Schreinerei Müller AG 
Geiger Stefan Detailhandelsassistent 5,3 Hasler + Co AG 
Gerber Silas Elektromonteur 5,0 Atel Gebäudetechnik AG 
Hafner Fabien Detailhandelsangestellter 5,5 Hasler + Co AG 
Hug Ian Automechaniker 5,0 AMAG Automobil- und 

Motoren AG 
Jucker Benjamin Konstrukteur 5,3 azw / Zimmer GmbH 
Keller Bruno Schreiner 5,3 Hobi Wohnschreinerei 
Keller Edwin Elektoniker 5,3 msw-winterthur 
Küpfer Adrian Konstrukteur 5,4 azw / Zimmer GmbH 
Lehmann Virginia Detailhandelsassistentin 5,2 fenaco 
Martinelli Ralph Garten- und Landschaftsbau 5,0 Hofmann Gartenbau AG 
Meili Oliver Maler 5,0 Jürg Müller Maler AG 
Müller Sonja Kauffrau 5,2 fenaco 
Odermatt Stefan Anlagen- und Apparatebauer 5,0 azw / Stadler Winterthur AG 
Pohl Alexander Automatiker 5,4 msw-winterthur 
Ringenberg Riccardo Mechapraktiker 5,4 azw / Optimo Service AG 
Schenk Robin Recyclist 5,1 maag recycling 
Scherrer Christian Elektromonteur 5,0 Stadtwerk Winterthur 
Stähli Reto Sanitärmonteur 5,1 Stähli Haustechnik AG 
Thoma Raoul Elektroniker 5,4 msw-winterthur 
Waldvogel Andreas Mechapraktiker 5,3 azw / Zimmer GmbH 
Weber Matthias Automatiker 5,4 msw-winterthur 
Wegmüller Eliane Detailhandelsangestellte 5,4 Hasler Haushalt AG 
Weiss Leslie-Ann Kauffrau 5,2 PricewaterhouseCoopers AG 
Wiesendanger Daniel Polymechaniker 5,6 msw-winterthur 
Winkler Marlene Siebdruckerin 5,2 Christian Hagmann Siebdruck 
Zwahlen Nadine Malerin 5,0 Stahel & Co. AG 
Zweifel Kevin Kaufmann BMS 5,1 ZKB Winterthur 
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Nicht am Anlass 
anwesend:

   

Ammann Kris Kaufmann 5,3 azw / Zimmer GmbH 
Frei Ramon Automatiker 5,4 msw-winterthur 
Furrer Renato Kaufmann BMS 5,0 ZKB Winterthur 
Gross Armin Polymechaniker 5,5 msw-winterthur 
Hafner Fabienne Detailhandelsassistentin 5,2 fenaco 
Hugi Michael Anlagen- und Apparatebauer 5,1 azw / Sulzer Chemtech AG 
Jucker Benjamin Konstrukteur 5,3 azw / Zimmer GmbH 
Kägi Jonas Polymechaniker 5,5 azw / Hugo Etter AG 
Menegol Martina Detailhandelsassistentin 5,2 fenaco 
Oehler Severin Elektromonteur 5,4 Atel Gebäudetechnik AG 
Ravelli Gian Maria Elektroniker 5,1 msw-winterthur 
Rüegger Lukas Garten- und Landschaftsbau 5,6 Hofmann Gartenbau AG 
Seiler Michael Recyclist 5,1 maag recycling 
Shala Nertan Mechapraktiker 5,4 azw / Keller AG für Druck-

messtechnik
Wittmann Nico Elektromonteur 5,0 Axima AG 
Würmli Christof Informatiker 5,1 msw-winterthur 
Wüthrich Michael Logistikassistent 5,3 fenaco 

8 SPONSOREN 2007

AMAG Automobil und Motoren AG 
Casinotheater Winterthur 
Die Mobiliar 
Hunziker Partner AG 
iku immobilien AG / RE/MAX Winterthur 
Ingold F. 
IPH Informatik
KAP Winterthur 
Mühle Transport AG 
Pulver Kai 
Schlegel Felix 
Seyffer Ch. 
UBS AG Winterthur
Zürcher Kantonalbank 

Wir danken allen Sponsoren für die grosszügige Unterstützung unseres Verbandes! 

080343_Inhalt.indd   21 2.4.2008   10:17:12 Uhr



BFT  Ballauf Fahrzeug Treuhand

- Fahrzeugflotten-Management 
- Software für Ihre eigene Flotten-Verwaltung 

- Optimale Kostenkontrolle 

Euelstrasse 58, 8408 Winterthur,Tel. 052 223 14 13 
www.flotten-management.ch
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KMU-Verband Anhang I

Winterthur und Umgebung

Bilanz per 31.12.2007 31.12.2006
Fr. Fr.

Aktiven

Flüssige Mittel
PostFinance 1'915 687
ZKB Firmenkonto 166'761 137'337

168'675 138'024

Übriges Umlaufvermögen
Forderungen Mitglieder 2'690 1'670
Verrechnungssteuer 198 91

2'888 1'761

Aktive Rechnungsabgrenzung
Aktive Rechnungsabgrenzung 220 3'631

220 3'631

Mobile Sachanlagen
Mobilien 1 1

1 1

Total Aktiven 171'784 143'417

Passiven

Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Leistungen 1'187 1'416

1'187 1'416

Passive Rechnungsabgrenzung/Rückstellungen
Passive Rechnungsabgrenzung 2'570 9'500
Rückstellungen 55'000 30'000

57'570 39'500

Eigenkapital
Verbandskapital 102'501 66'463
Jahresergebnis 10'526 36'039

113'027 102'501

Total Passiven 171'784 143'417
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www.beste-pensionskasse.ch

Kommunizieren Sie mittels Print, 
Internet und Mobile.
Für Werbung aus einer Hand sind wir der richtige 
Partner. Schnell, einfach, professionell.

www.publicitas.ch

Publicitas AG, Konradstrasse 15, 8400 Winterthur, Tel. 052 267 11 11, winterthur@publicitas.ch

BÄCKEREI KONDITOREI

www.lyner.ch
Wülfl ingen – Untertor – Römertor
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KMU-Verband Anhang I

Winterthur und Umgebung

Erfolgsrechnung pro 2007 2006
Fr. Fr.

Mitgliederbeiträge 68'700 67'800
Mitgliederbeiträge Einzelmitglieder 97'570 96'710
Mitgliederbeiträge KGV 20'895 20'615
Freiwillige Beiträge (Sponsoren) 6'040 6'370
Beiträge Lehrstellenwerbung 2'000 2'000
Beiträge KMU-Apéro 1'600 1'293
Beiträge LKW Aktion 12'000 5'000
Wertschriftenertrag/Zinsen 306 259

Total Ertrag 209'111 200'047

Ertrag Jahresbericht 6'248 6'405
Ertrag SWICA 5'600 6'750
Ertrag Werbung 1'980 2'135
Beiträge KGV und weitere -71'895 -70'935
Aufwand Jahresbericht -3'388 -2'673
Aufwand KMU-Apéro -2'372 -3'006

Total Aufwand -63'827 -61'323

Bruttoergebnis 145'284 138'724

Aufwand Geschäftsleitung -56'642 -56'642
Finanzaufwand -361 -316
Aktivitäten / KMU-News -3'056 -2'292
Kommunikation -385 -444
Ressort Aus-/Weiterbildung 0 -10'084
Ressort Wirtschaft/Politik 0 0
Ressort Aktivitäten/Mitgliederwerbung -29'238 -19'448
Ressort Stadt Winterthur -2'802 -2'359
Vorstand/Delegationen -6'087 -7'059
Allg. Verwaltungsaufwand / EDV -11'187 -11'602

Nettoergebnis vor Rückstellungen 35'526 28'478

Veränderung Rückstellungen -25'000 7'561

Jahresergebnis 10'526 36'039
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An die 
Generalversammlung des 
KMU-Verbandes
Winterthur und Umgebung 

Winterthur, 27. März 2008 

Bericht der Rechnungsrevisoren an die Generalversammlung

Sehr geehrte Mitglieder 

Als Rechnungsrevisoren haben wir die Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung) des KMU-Verbandes Winterthur und 
Umgebung für das am 31. Dezember 2007 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft. 

Für die Jahresrechnung und die Geschäftsführung ist der Vorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, 
die Jahresrechnung zu prüfen und zu beurteilen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Be-
fähigung und Unabhängigkeit erfüllen. 

Unsere Prüfung erfolgte nach den Grundsätzen des schweizerischen Berufsstandes, wonach eine Prüfung so zu planen 
und durchzuführen ist, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung mit angemessener Sicherheit erkannt wer-
den. Wir prüfen die Posten und Angaben der Jahresrechnung mittels Analysen und Erhebungen auf der Basis von Stich-
proben. Ferner beurteilten wir die Anwendung der massgebenden Rechnungslegungsgrundsätze, die wesentlichen 
Bewertungsentscheide sowie die Darstellung der Jahresrechnung als Ganzes. Wir sind der Auffassung, dass unsere 
Prüfung eine ausreichende Grundlage für unser Urteil bildet. 

Gemäss unserer Beurteilung entsprechen die Buchführung und die Jahresrechnung Gesetz und Statuten. 

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung mit einem Jahresergebnis von CHF 10'526.05 zu genehmigen. 

Mit freundlichen Grüssen 

sig. Hans-Peter Flückiger

sig. Stefan Kuhlow 
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Anhang II

Vorstand

Vorstandsmitglieder Funktion
Christof Hasler                                                                                               (2003) 
Hasler + Co AG, Rudolf Diesel-Str. 12, 8401 Winterthur 
T 052 235 33 33, F 052 235 33 22, christof.hasler@hasler.ch

Präsident KMU-Verband 
Ausschuss-Mitglied KMU-Verband 
Ressortmitglied Ressort Arbeitgeber 

Jakob Frei                                                                                                       (1991) 
J. Frei Hoch- und Tiefbau, Hinterdorfstr. 29, 8405 Winterthur
T 052 232 27 69, F 052 232 27 50, jack.frei@freibauen.ch

Vizepräsident KMU-Verband 
Ausschuss-Mitglied KMU-Verband
Delegierter PK KGV

Erich Landolt (2003)
Landolt Maler AG, Sulzerpark, Postfach, 8404 Winterthur 
T 052 214 06 26, F 052 214 06 27, erich.landolt@landolt-maler.ch

Quästor KMU-Verband 
Ausschuss-Mitglied KMU-Verband 
Ausschussmitglied Mitglieder-
Aktivitäten/Veranstaltungen

Robert Steiger                                                                                                (2003) 
iku immobilien AG, RE/MAX Winterthur, Katharina Sulzer-Platz 4, 8400 Winterthur 
T 052 264 50 50, F 052 264 50 51, robert.steiger@ikuol.ch 

Ressortmitglied Ressort Wirtschaft 

Martin Studer (bis 30.09.07) 
Park Hotel Winterthur, Stadthausstr. 4, 8402 Winterthur 
T 052 265 02 65, F 052 265 02 75, martin.studer@phwin.ch

Ausschussmitglied Mitglieder-
Aktivitäten/Veranstaltungen

Peter Uhlmann          (2005)
Optimo Service AG, Barbara Reinhart Strasse 22, 8404 Winterthur 
T 052 262 50 40, F 052 262 70 71, peter.uhlmann@optimo-service.com 

Ressortmitglied Ressort Politik

Heiner Zumbrunn                                                                                          (1989) 
zumbrunn-architekten, Fröschenweidstr. 10, 8404 Winterthur
T 052 233 96 70, F 052 233 96 72, info@zumbrunn-architekten.ch

Ausschussmitglied Ausschuss Mitglieder-
Aktivitäten/Veranstaltungen

Ausschuss

Christof Hasler                            (2003) Hasler + Co AG, Rudolf Diesel-Str. 12, 8401 Winterthur 
christof.hasler@hasler.ch

T 052 235 33 33 
F 052 235 33 22 

Jakob Frei                                   (1991) J. Frei Hoch- und Tiefbau, Hinterdorfstr. 29, 
8405 Winterthur 
jack.frei@freibauen.ch

T 052 232 27 69 
F 052 232 27 50 

Erich Landolt (2003) Landolt Maler AG, Sulzerpark, Postfach, 8404 
Winterthur
erich.landolt@landolt-maler.ch

T 052 214 06 26 
F 052 214 06 27 

Modl Christian                            (1992) 
Geschäftsführer

KMU-Verband, Neumarkt 15, Postfach 2098, 
8401 Winterthur 
office@kmu-win.ch

T 052 213 73 52 
F 052 208 99 34 
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Ausschuss Mitglieder-
Aktivitäten/Veranstaltungen

Martin Studer (bis 30.09.07) Park Hotel Winterthur 
Stadthausstr. 4, 8402 Winterthur 
martin.studer@phwin.ch

T 052 265 02 65 
F 052 265 02 75 

 Erich Landolt (ab 01.10.07) Landolt Maler AG, Sulzerpark, Postfach, 
8404 Winterthur 
erich.landolt@landolt-maler.ch

T 052 214 06 26 
F 052 214 06 27 

 Heiner Zumbrunn zumbrunn-architekten, 
Fröschenweidstr. 10, 8404 Winterthur
info@zumbrunn-architekten.ch

T 052 233 96 70 
F 052 233 96 72 

 Dieter Bachmann Standortförderung Region Winterthur 
Postfach, 8401 Winterthur, 
dieter.bachmann@standort-
winterthur.ch

T 052 267 67 97 
F 052 267 67 98 

 Roland Diener 3-Plan Haustechnik,  
Raimann & Diener AG, Fröschenweid-
str. 10, 8404 Winterthur 
roland.diener@3-plan.ch

T 052 234 70 77 
F 052 234 70 60 

 Remo Rey Winterthur Tourismus, 
Im Hauptbahnhof, 8401 Winterthur 
remo.rey@win.ch

T 052 267 67 00 
F 052 267 68 58 

 Wiley Schoop Hotel Loge, Oberer Graben 6, 
8400 Winterthur, wiley@hotelloge.ch 

T 052 268 12 00 
F 052 268 12 33 

Ressorts

   

   
Ressort Arbeitgeber Christof Hasler Hasler + Co AG, Rudolf Diesel-Str. 12, 

8401 Winterthur 
T 052 235 33 33
F 052 235 33 22 

Heiner Zumbrunn zumbrunn-architekten, 
Fröschenweidstr. 10, 8404 Winterthur
info@zumbrunn-architekten.ch

T 052 233 96 70 
F 052 233 96 72 

Thomas Anwander Rieter Holding AG, 
Schlosstalstrasse 43, 8406 Winterthur 
thomas.anwander@rieter.com

T 052 208 80 92 
F 052 208 81 20 

 Walter Nisple Amt für Wirtschaft und Arbeit 
Walchestrasse 19, 8090 Zürich 
walter.nisple@vd.zh.ch

T 043 259 46 99 
F 043 259 51 04 

 Philipp Süess Leiter Human Recources 
Sulzer Chemtech AG 
Sulzer Allee 48, 8404 Winterthur 
philipp.suess@sulzer.com

T 052 262 61 88 
F 052 262 00 60 

 Prof. André Haelg ZHAW Zürcher Hochschule für 
Angewandte Wissenschaften 
St. Georgenplatz 2, 8401 Winterthur 
andre.haelg@zhaw.ch

T 052 267 79 44 
F 052 267 79 20 

 Beat Kugler Associates Director Human Resources 
Global Staff Zimmer GmbH 
Sulzer Allee 8, 8404 Winterthur 
beat.kugler@zimmer.com

T 052 262 72 39 
F 052 262 03 14 
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 Martin Ghisletti AXA Winterthur Head HR 
General Guisan-Str. 47, 8401 Winterthur 
martin.ghisletti@winterthur.com

T 052 261 42 31 
F 052 261 63 50 

Ressort Politik Peter Uhlmann Optimo Service AG, 
Barbara Reinhart Strasse 22, 
8404 Winterthur 
peter.uhlmann@optimo-service.com

T 052 262 50 40 
F 052 262 70 71 

Thomas Anwander Rieter Holding AG, 
Schlosstalstrasse 43, 8406 Winterthur 
thomas.anwander@rieter.com

T 052 208 80 92 
F 052 208 81 20 

Ressort Wirtschaft Robert Steiger iku immobilien AG, RE/MAX Winterthur, 
Katharina Sulzer-Platz 4,
8400 Winterthur 
robert.steiger@ikuol.ch

T 052 264 50 50 
F 052 264 50 51 

Peter Meier Sulzer AG, Zürcherstrasse 14, 
8401 Winterthur 
peter.meier@sulzer.com

T 052 262 20 30 
F 052 262 00 23 

 Dieter Bachmann  Standortförderung Region Winterthur 
Postfach, 8401 Winterthur, 
bachmann@standort-winterthur.ch

T 052 267 67 97 
F 052 267 67 98 

 Peter Mühle Transporte,  
Auenrainstr. 51, 8413 Neftenbach 
info@muehle-transporte.ch

T 052 315 44 88 
F 052 315 41 91 

 Martin Schmidli Sulzer Immobilien AG, Postfach, 
8401 Winterthur, 
martin.schmidli@sulzer.com

T 052 262 27 47 
F 052 262 00 92 

Daniel Oswald Burckhardt Compression AG, 
8404 Winterthur 
daniel.oswald@burckhardtcompression.
com

T 052 262 52 88 

Revisoren

Name, Vorname Firma, Adresse T/F
Flückiger Hans-Peter                   (1990) Mora Treuhandberatung GmbH, 

Neuwiesenstr. 37, 8401 Winterthur 
h.flueckiger@moragmbh.ch

T 052 269 10 96 
F 052 269 10 95 

Kuhlow Stefan                             (2007) 
(Ersatz seit 2001) 

Kuhlow & Partner Wirtschaftsberatung und -prüfung 
GmbH, Lindstrasse 39, 8400 Winterthur 

T 052 204 06 16 
F 052 204 06 18 

Ersatz:
Pfister Theodor                           (2007) 

Zürcher Kantonalbank, Teamleiter Firmenkunden, 
Untertor 30, 8401 Winterthur 

T 052 264 66 23 
F 052 264 66 29 

Geschäftsstelle

Neumarkt 15, Postfach 2098, 8401 Winterthur 
T 052 213 73 52, F 052 208 99 34 
office@kmu-win.ch; www.kmu-win.ch 

Christian Modl                                                                                               (1992) 
RA lic. iur., KMU-Verband Winterthur und Umgebung,
Neumarkt 15, Postfach 2098, 8401 Winterthur
T 052 213 73 52, F 052 208 99 34, office@kmu-win.ch

Geschäftsführer
Ausschuss-Mitglied
Del. Standortförderung Region Winterthur 
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Anhang III

Berufsverbandspräsidenten

Berufsverband Präsident

Bäckermeister- und Konditorenmeisterverband Winterthur 
und Umgebung 

Peter Lyner, Wieshofstr. 15, 8408 Winterthur 
T 052 222 19 34, F 052 222 47 49, info@lyner.ch 

Baumeisterverband Winterthur Walter Bigler, c/o Brossi AG, Strassenbau, Wülflingerstr. 285,
Postfach 36, 8408 Winterthur, T 052 224 09 24,
F 052 224 09 25, w.bigler@brossi.ch 

Verband Dach + Wand Winterthur und Umgebung Werner Häusler, Bedachungen, Schönholzweg 31,
Postfach, 8409 Winterthur, T 052 242 67 20, F 052 242 91 27, 
werner.haeusler@bluewin.ch

KZEI (Kantonalverband Zürcher Elektroinstallationsfirmen) Roberto Ircani, Delegierter KZEI, Elektro-Tel AG, Scheideggstr. 2a, 
8400 Winterthur, T 052 233 12 18, F 052 233 50 20, 
r.ircani@elektro-tel.ch

Gärtnermeisterverband Winterthur und Umgebung Daniel Spalinger, Ernst Spalinger AG, Unter Rüti,
8487 Zell, T 052 397 00 30, F 052 397 00 38,
d.spalinger@spalinger-ag.ch

GastroWinterthur Fredy Schweizer, Flaachtalstr. 16, 8444 Henggart, 
T 052 202 44 44, praesident@gastrowinterthur.ch

Haustechnikverband Winterthur  und Umgebung Peter Moser, San. Installationen, Grüzenstr. 20, 8400 Winterthur 
T 052 233 61 61 F 052 232 18 88, moser-sanitaer@bluewin.ch

Erfa-Gruppe Heizung/Lüftung Winterthur und Umgebung Maurizio Ceotto, Axima Ostschweiz AG, Zürcherstr. 12, 
8411 Winterthur, T 052 262 41 55, F 052 262 00 16, 
maurizio.ceotto@axima.ch

Malerunternehmerverband Winterthur und Umgebung Andreas Leuppi, dipl. Malermeister, Jonas Furrerstr. 86,
8400 Winterthur, T 052 202 28 80, F 052 212 80 46, 
leuppi@swissonline.ch

Metall-Union Winterthur/Schaffhausen Beat Guhl, R & G Metallbau AG, Bergwies, 8548 Ellikon a.d.Th. 
T 052 369 02 30, F 052 369 02 31, beat.guhl@rg-metallbau.ch

Freunde der Metzgerschaft Winterthur Peter Gubler, Metzgerei, Stadthausstr. 123, 8400 Winterthur
T 052 212 63 25, F 052 212 31 67, metzgerei.gubler@bluewin.ch

Schreinermeisterverband Winterthur - Wyland Martin Tanner, Tanner & Herzig GmbH, Schreinerei & 
Wohngestaltung, Birchstr. 29, Postfach, 8472 Seuzach,
T 052 335 12 00, F 052 335 12 04, tanner.gmbh@bluewin.ch

Vertreter der Einzelmitglieder 

Berufsgruppe Architektur + Planung 

Roland Diener, 3-Plan Haustechnik, Raimann & Diener AG 
Fröschenweidstr. 10, 8404 Winterthur, T 052 234 70 77,
F 052 234 70 60, roland.diener@3-plan.ch 

Berufsgruppe Automobil + Transport 

Robert Roos, Geschäftsführer, AMAG Automobil- & Motoren AG, 
Zürcherstr. 312, Postfach, 8406 Winterthur,
T 052 208 32 32, F 052 208 32 99, robert.roos@amag.ch 
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Anhang IV

Vertretungen / Delegationen 

Stadtentwicklungs-Forum Heiner Zumbrunn zumbrunn-architekten
dipl. Architekt HTL/STV 
Fröschenweidstr. 10 
8404 Winterthur 

T 052 233 96 70 
F 052 233 96 72 
info@zumbrunn-architekten.ch

Städtisches Forum 
arbeitsmarkt. Massnahmen 

Christof Hasler Hasler + Co AG 
Rudolf Diesel-Str. 12 
Postfach
8401 Winterthur 

T 052 235 33 33 
F 052 235 33 22 
christof.hasler@hasler.ch

Städtisches Forum Architektur Heiner Zumbrunn zumbrunn-architekten 
dipl. Architekt HTL/STV 
Fröschenweidstr. 10 
8404 Winterthur 

T 052 233 96 70 
F 052 233 96 72 
info@zumbrunn-architekten.ch

Kommission Arbeitsmarkt Walter Bigler 

Peter Uhlmann 

c/o Brossi AG 
Wülflingerstr. 285
Postfach 36 
8408 Winterthur 

Optimo Service AG Barbara 
Reinhart Strasse 22, 8404 
Winterthur

T 052 224 09 24
F 052 224 09 25
w.bigler@brossi.ch

T 052 262 50 40
F 052 262 70 71 
peter.uhlmann@optimo-
service.com

Vorstand KGV Markus Hutter Hutter Automobile 
Frauenfelderstr. 9 
8404 Winterthur 

T 052 244 80 01 
F 052 244 80 02 
info@hutterautomobile.ch

Christian Achermann 
(engerer Vorstand) 

Christian Achermann AG 
Mettlenstr. 26 
8409 Winterthur 

T 052 245 15 00 
F 052 242 82 34 
christian@christianachermannag.ch

Delegierte KGV sämtliche
Vorstandsmitglieder

Vorstand Standortförderung 
Region Winterthur 

Philippe Corti Corti Group 
Klosterstr. 19 
8406 Winterthur 

T 052 234 55 55 
F 052 234 55 66 
info@cortibau.ch

Berufsschule Winterthur 
Präsident der 
Aufsichtskommission der 
Berufsbildungsschule Winterthur 

Heiner Zumbrunn zumbrunn-architekten  
Fröschenweidstr. 10 
8404 Winterthur 

T 052 233 96 70 
F 052 233 96 72 
info@zumbrunn-architekten.ch

Gruppe Verkehr Winterthur Robert Steiger 

Daniel Oswald 

iku immobilien AG 
RE/MAX Winterthur, 
Katharina Sulzer Platz 4 
8400 Winterthur 

Burckhardt Compression AG 
8404 Winterthur 

T 052 264 50 50 
F 052 264 50 51 
robert.steiger@ikuol.ch

T 052 262 52 88 
daniel.oswald@burckhardtcompres
sion.com
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1991 in Winterthur gegründet, beschäftigt die Interim AG heute 18 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in fünf Filialen und ist im Grossraum 
Zürich - Winterthur sowie in der gesamten Ostschweiz aktiv. Qualität, 
Kompetenz und Schnelligkeit zeichnen unser Unternehmen in allen 

Bereichen aus und bilden gleichzeitig die Grundhaltung innerhalb der 
Interim AG. 

Wir bieten Ihnen: 
Personalverleih auf temporärer Basis 

Personalverleih im Try and Hire Verfahren 
Personalvermittlung für Dauerstellen 

Mandatsaufträge
Sehr gerne geben Ihnen unsere Mitarbeiter nähere Auskünfte. 

Neumarkt 11 
8400 Winterthur 
T: 052/ 269 13 30 
F: 052/ 269 13 31 
winterthur@interim.ch
www.interim.ch

Helmuth Kunz, Generalagent

«Unsere Kunden schätzen uns nicht nur 
für unsere Kompetenz und Qualität, sondern 
auch für die rasche Schadenerledigung.»

Fragen Sie uns.

Helvetia Versicherungen
Generalagentur Winterthur
Lagerhausstrasse 9, 8401 Winterthur
T 058 280 66 11, F 058 280 66 00
www.helvetia.ch
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Anhang V

Mitgliedschaften

- Technorama der Schweiz 

- Verband für Berufsberatung 

- Schweiz. Kreditschutzverband 

- Verein zur Unterstützung der Judd-Brunnen 

- Winterthur Tourismus 

- Standortförderung Region Winterthur 

- Verein Pro Südumfahrung 

- Lehrlingsforum 

Verzeichnis Ehrenmitglieder, Stand 31.12.2007

Werner Lyrenmann (1987)  Winterthur 

Heinz Toggenburger (1991) Winterthur 

Dr. iur. Franz Scheibler (1992) Winterthur 

Erwin Noser (1994)  Winterthur 

Adrian Schneider (1999)  Neftenbach 

Dr. Peter Baumberger (2002) Winterthur 

Heinz Kübler (2004)  Neftenbach 

Gewerbevereine des Bezirks Winterthur

Präsidenten

Dinhard-Thurtal Werner Edelmann, Ebnetstr. 47, 8474 Dinhard 

Elgg Daniel Dürr, Florastr. 2, 8353 Elgg 

Elsau-Schlatt Toni Rosano, Rümikerstr. 44, 8409 Winterthur 

Neftenbach Fredy Bosshard, Bauspenglerei, Sattleracherstr. 5, 8413 Neftenbach 

Rickenbach u.U. Edi Schenk, Trottenreben 3, 8548 Ellikon a.d. Thur 

Seuzach Ohringen Hettlingen Peter Schalcher, Walter Leisinger AG, Strehlgasse 19, 8472 Seuzach 

Turbenthal u.U. Georg Brunner, Tösstalstr. 67, 8488 Turbenthal 

Wiesendangen Ruedi Meier, Bäckerei-Konditorei,  Dorfstr. 56, 8542 Wiesendangen 

Zell Rudolf Rykenmann, Bolsternbuckstr. 26, 8483 Kollbrunn 
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Hasler + Co AG, Rudolf Diesel-Strasse 12, 8401 Winterthur 
Telefon 052 235 33 33, Fax 052 235 33 22, info@hasler.ch

Unsere Profis für alle Sicherheitsfragen.

keypeople.ch ist eine Kooperation von Firmen, die im Bereich Sicherheit und 
Schliesstechnik führend sind. Von A wie Analyse bis Z wie Zutrittskontrolle finden Sie 

bei keypeople.ch alles, was Sie und Ihr Zuhause, Ihre Wohnung, Ihr Unternehmen 
sicher macht.
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Täglich

Mehr Stadt
Mehr Region

Der Landbote
informiert Sie noch näher
überWinterthur und die
Region.

Meine Zeitung für daheim



Ihr Partner für:

Konradstrasse 15 | 8400 Winterthur | www.comsulting.ch | info@comsulting.ch | 052 222 45 05

Ihre Agentur für Übersetzungen
und Kommunikation
www.translation-probst.com  +41 52 544 70 35
Konradstrasse 15  8400 Winterthur

Damit Ihre Botschaft ankommt!




